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ဟင်္သာတမြို့နယ် 

 

 

ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးစီြကံိန်း 

 (၂၀၂၃-၂၀၂၇) 
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မာတ ကာ ၂ 

စကားချးီ ၆-၇ 

ထုံပက်ွကုန်းကကျးရွာအရင်းအမမစ်မပကမမပံု၊ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ် ၈ 

ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာ ရာ္ီခွင်မပ မပက္ခဒ န်၊ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ် ၉ 

ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာ အဖွဲ့ အစညး်မပပံု၊ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ် ၁၀ 

အပိင်ုး(က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်အစီအစဉ် 

(၁)  န ဒါန်း- ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးရညရွ်ယ်ချက်နှင့် လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု ၁၁ 

 (က) ရည်ရွယ်ချက်နှင့် ကျ  ုးက ကာင်းကဖာ်မပချက် ၁၁-၁၂ 

 ( ခ) စီမကံ န်း၏လွှမ်းခခုံ္က်ကရာက်မှု ၁၂ 

(၂)  ကကျးရွာ၏ပထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၁၃ 

 (က) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကမမမျက်နှာ္ွင်မပင်အကနအထား ၁၃ 

 ( ခ) ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၁၃ 

(၃)  ကကျးရွာ၏ လူမှုဖံွ့မဖ ုးတ းုတက်ကရးအကမခအကန      

 (က) လူဦးကရဆ ုင်ရာ အချက်အလကမ်ျား    ၁၃-၁၄  

 ( ခ)  စီးပွားကရးအကမခအကန- ဝင်ကငွ၊ပ ုင်ဆ ုင်မှုနင့်ှ မမျှတမှု ၁၄ 

 (ဂ)  ဆင်းရဲနွမ်းပါးမှုနှင့် ထ ခ ုက်နစ်နာလွယ်မှုများ ၁၄ 

 (ဃ) ကျန်းမာကရးနှင့် အာဟင်ာရ ၁၄-၁၅ 

 ( င) ပညာကရးနှင့် ကျွမ်းကျင်မှုများ ၁၅ 

 ( စ) ကျားမဆ ုင်ရာ ဆက်နွယ်မှု ၁၅ 

(၄)  ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏ လကရ်ှ ဖံွ့မဖ ုးမှုအကမခအကန ၁၅ 

 (က) ဖွံ့ မဖ ုးကရးဆ ုင်ရာစီမံအုပ်ချုပ်မှုစနစ် ၁၆ 

 ( ခ)  ္ီးနှံ၊္ားငါးထုတ်လုပ်ကရးကဏ္ဍ ၁၆ 

 (ဂ)  စ ုက်ပျ  ုး၊ကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများ ၁၆ 

 (ဃ) ပတဝ်န်းကျင်နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များဆ ုင်ရာစီမံခန့်ခွဲမှု ၁၆-၁၇ 

 (င)  ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု ၁၇ 

 (စ)  ပညာကရး၊ ကျန်းမာကရး၊ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျင်္န့်ရှင်းကရး ၁၇ 

 (ဆ) လူငယ်နှင့်ယဉ်ကကျးမှု ၁၇ 

 (ဇ)  အကမခခံအကဆာက်အဦများ လကလ်ှမ်းမီမှု- လမ်း၊တံတား၊ လျှပ်စစ်စွမ်းအား၊ ၁၈ 

   ္တင်းနှင့်ဆက်္ွဘ်ကရး 

 (စျ) တညမ်င မ်ကအးချမ်းမှုနှင့် မပည်္ူ့လုံခခုံကရး ၁၈ 
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(၅) ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်မှုက ု အကထာက်အပံမ့ဖစ်ကစက္ာ အကမခအကနကကာင်းများ၊ ၁၈ 

 အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စ န်ကခါ်မှုများ  

 (က) ဖွံ့ မဖ ုးတ ုးတက်မှုက ု အကထာက်အပံမ့ဖစ်ကစက္ာ အကမခအကနကကာင်းများ၊ ၁၈-၂၀  

 (ခ) အဟင်န့်အတားများနှင့် ကကျာ်လွှားရမည့် စ န်ကခါ်မှုများ၊               ၂၀ 

(၆) ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးပန်းတ ုင်နှင့်ဗျူဟင်ာ ၂၁ 

(၇)  ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်မှုက စ္စရပ်များနှင့် ဗဟင် ုအဆင့်မူဝါဒများအ ကား အစီအစဉ်             ၂၃ 

 ကျက္ာ ချ  တ်ဆက်မှုများ  

(၈) ဦးစားကပးစီမံချက်များနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် အချ  န်ကာလ ၂၄ 

 (က) နှစ်ပတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့ မဖ ုးကရးအစီအစဉ် ၂၅ 

 (ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးမမုပ်နှ့မှုက ု အကမခခံ၍ စီမခံျက်အုပ်စု ္တ်မှတမ်ခင်း ၂၅ 

 (ဂ) ဦးစားကပးစီမံချက်များ ၂၆ 

 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်အချ  န်ကာလ ၂၉ 

(၉) ဘတ်ဂျတ်နှင့် ကငွက ကးဆ ုင်ရာ အစီအစဉ် ၂၉ 

(၁၀)  ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့်  ၃၁ 

 အစီအစဉ်များ  

 (က) ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီ၏အခန်းကဏ္ဍ ၃၁ 

 ( ခ) ဖွံ့ မဖ ုးကရး မ တ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များ ၃၁ 

 (ဂ) ကန်ထရ ုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကပး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ ၃၁-၃၂ 

 (ဃ) ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများလည်ပတ်ရန်နှင့် မပုမပင်ထ န်း  ္မ်းရန် ၃၂ 

  အတွက် အဖွဲ့ အစညး်ဆ ုင်ရာနှင့် ကငွက ကးဆ ုင်ရာ အစီအမံများ 

(၁၁)  စီမကံ န်းကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်းနှင့် အကဲမဖတ်္ ုံး္ပ်မခင်း ၃၂ 

 (က) ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်း      ၃၃ 

 (ခ) နှစ်ပတ်လည်ကကျးရွာဖွံ့ မဖ ုးကရးစီမကံ န်း ကဆာင်ရွကမ်ပီးစီးမှုအကဲမဖတ်မခင်း ၃၄ 

 (ဂ) နည်းပညာဆ ုင်ရာ အကူအည ီ ၃၄ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၁) ကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖ ုးကရးဗျူဟင်ာ တညက်ဆာက်မှုအကမခမပဇယား  ၃၅-၃၆ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမကံ န်းကကာ်မတီဝင်များစာရင်း ၃၇ 

ကနာက်ဆကတ်ွဲ(၃) စီမကံ န်းဇယားများ                                                

ဇယား  ၁ လူဦးကရ နှင့် လူဦးကရဆ ုင်ရာ အချက်အလကမ်ျား ၃၈ 

ဇယား  ၂ လုပ်္ား အင်အား နှင့် ဝင်ကငွရ လုပ်ငန်း အမျ  ုးအစား                                        ၃၉-၄၃        

ဇယား ၃ လုပ်ငန်းနင့်ှကျား/မအလ ုက်အနည်းဆုံးနှင့်အများဆုံးလုပ်အားခနှုန်းထား  ၄၄ 
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ဇယား ၄ ကကျးရွာ၏စ ုက်ပျ  ုးကမမပ ုင်ဆ ုင်မှု ၄၅ 

ဇယား  ၅  ဓါတ်္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ၄၅-၄၆ 

ဇယား ၆ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကမခအကန ၄၇ 

ဇယား ၇ ဆင်းရဲက္ာ အ မက်ထာင်စုများ၏ ဝမ်းစာဖူလုမံှုအကမခအကန ၄၇-၄၈ 

ဇယား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလ ုအပ်က္ာအုပ်စုများ၏ထ ခ ုက်လွယ်မှုအကမခအကန ၄၈-၄၉ 

ဇယား ၉ ကကျးရွာ၏ထ ခ ုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုအကမခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရး  ၄၉-၅၀ 

   အစီအမံများ 

ဇယား ၁၀ ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှုခံရန ုင်္ည့်္ူများ ၅၁-၅၂ 

ဇယား ၁၁ ကကျးရွာအတွင်းရှ လူထုအကမခမပုအဖွဲ့ အစညး်များ ၅၃-၅၄ 

ဇယား ၁၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာမပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ ၅၄-၅၅ 

ဇယား ၁၃ ကကျးရွာ၏ စ ုက်ပျ  ုးကမမပ ုင်ဆ ုင်မှုကမမယာပ င်ုဆ ုင်္ည့်အ မက်ထာင်စု   ၅၅ 

ဇယား ၁၄ ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအမမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရ ယာ ၅၆-၅၇ 

ဇယား ၁၅ အဓ က္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း ၅၇-၅၈ 

ဇယား ၁၆ ကကျးရွာ၏စ ုက်ပျ  ုးကရး္ံုးကရ ယာများပ ုင်ဆ ုင်မှု ၅၈-၅၉ 

ဇယား ၁၇ ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတ ုးကစရန်အတွက်အခွင့်အလမ်းများ ၅၉-၆၀ 

ဇယား ၁၈ ္ီးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတွက်မပ္ာနာနှင့်အခက်အခဲများ ၆၀-၆၁ 

ဇယား ၁၉ ကမွးမမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကမခအကန       ၆၂ 

ဇယား ၂၀ ကမွးမမူကရးကဏ္ဍ ထုတ်လုပ်မှုတ ုးတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ  ၆၃-၆၄ 

ဇယား ၂၁ ကမွးမမူကရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုပမ်ှုတ ုးတက်ကစရန်အတွက်မပဿနာနှင့်စ န်ကခါ်မှုများ ၆၄-၆၆ 

ဇယား ၂၂ စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်အခွင့်အလမ်းများ      ၆၆-၆၇ 

ဇယား ၂၃ စ ုက်ပျ  ုး/ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်မပဿနာ ၆၇-၆၈ 

    နှင့်အခက်အခဲများ  

ဇယား ၂၄ ကရွှေ့ကမပာင်း္ွားလာမှုမဖစ်ကပါ်လာပံု၊ပုံစံနင့်ှအချ  န်ကာလ  ၆၉ 

ဇယား ၂၅ ကရွှေ့ကမပာင်း္ွားလာရမခင်း၏အဓ ကအက ကာင်းအရင်း ၇၀ 

ဇယား ၂၆ ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်က ုင်္ူများမှမပန်ပ ု့ကငွ ၇၀ 

ဇယား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု၊ကစျးကွက်လက်လှမ်းမီမှုအကမခအကန ၇၁ 

ဇယား ၂၈ ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုပင်န်း ၇၂-၇၃ 

ဇယား ၂၉ ပတဝ်န်းကျင်နှင့်္ဘာဝအရင်းအမမစ်များစီမခံန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှ အကလ့အကျင့်နှင့်  ၇၄ 

   အခက်အခဲများ 

ဇယား ၃၀ မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထကတ်န်းနှင့်တက္က  ္ုလ်အဆင့်စာတတ်ကမမာက်မှုနှုန်း ၇၄-၇၅ 
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ဇယား ၃၁ ကကျာင်းတတ်နှုန်း ၇၅ 

ဇယား ၃၂ စာ္င်ကကျာင်းအကမခအကနနှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ ၇၆ 

ဇယား ၃၃ ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်မပဿနာများ ၇၆-၇၇ 

ဇယား ၃၄ အမဖစ်များက္ာကရာဂါများ ၇၇-၇၈ 

ဇယား  ၃၅ လွန်ခဲ့က္ာ(၁၂)လအတွင်းကာကွယ်ကဆးထ ုးနှံမှု ၇၈ 

ဇယား  ၃၆ ကျန်းမာကရးအကထာက်အပံန့ှင့်ဝနက်ဆာင်မှုများ ၇၈-၇၉ 

ဇယား  ၃၇ က္ာက်္ံုးကရရရှ မှု ၈၀-၈၁ 

ဇယား ၃၈ အ မ်္ ာအမျ  ုးအစား ၈၁ 

ဇယား ၃၉ ကျား/မ ကရးရာ ၈၁-၈၂ 

ဇယား  ၄၀ ကကျးရွာ၏လမ်းတညရ်ှ မှုအကမခအကန ၈၃-၈၄ 

ဇယား ၄၁ ကကျးရွာ၏တံတားတညရ်ှ မှု ၈၄-၈၅ 

ဇယား  ၄၂ ကရက ကာင်း္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရး ၈၅ 

ဇယား ၄၃ ္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရးယာဉ်များနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ      ၈၆ 

ဇယား ၄၄ လျှပ်စစ်မီးရရှ မှုအကမခအကနများ            ၈၆-၈၇ 

ဇယား ၄၅ ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလကဆ် ုင်ရာနည်းပညာအကမခအကန ၈၇ 

ဇယား ၄၆ ယဉ်ကကျးမှုနှင့်လူငယ်ဖွံ့မဖ ုးကရးအကမခအကန                                                ၈၇-၈၈ 

ဇယား ၄၇  ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု  ၈၈ 

ဇယား ၄၈  မှုခင်းမဖစ်ပွားမှုအကမခအကန        ၈၉ 

က ုးကားစာရင်း   ၉၀ 
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စကားချေးီ 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမကံ န်း္ည် ၂၀၂၃-၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာကရးနှစ်မ ှ ၂၀၂၇-၂၀၂၈ဘဏ္ဍာကရးနှစ်အထ  

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့် ကျွန်ုပထ်ုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာ၏ ကကျးရွာ္ူ/ ကကျးရွာ 

္ားများ ပါဝင်ကရးဆွဲထား္ည့် ပထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမံက န်းမဖစ်ပါ္ည်။ ကနဦး  အကနမဖင့် 

စီမကံ န်းမဖစ်ကမမာက်ကရးအတွက် လ ုအပ်က္ာနည်းပညာများပံပ့ ုးကပး္ည့် ္မဝါယမနှင့် ကကျးလကဖ်ွံ့ မဖ ုး 

ကရးဝန်ကကီးဌာန၊ ကကျးလကက်ဒ္ဖွံ့မဖ ုးတ းုတက်ကရးဦးစီးဌာနအား အထူးပင်ကကျးဇူးတင်ရှ ပါ္ည။် 

အကရးကကီးက္ာအချက်အလကမ်ျားနှင့် အကကံဉာဏ်များက ု တက်တက်ကကကက ပံပ့ းုကပးက္ာ ကကျးရွာအုပစ်ု 

အုပခ်ျုပက်ရးမှူးနှင့် ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးတ ုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ္က်ဆ ုင်ရာဝန်ထမ်း 

များက ုလည်း အထူးပင်ကကျးဇူးတင်ရှ ပါ္ည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ကျွန်ုပ်တ ု့က ုယ်တ ုင် ရပ်ရွာတ ုးတက်ကရးလုပ်ငန်းများက ု ယခင်ကာလများက 

စီစဉ်ချမှတ် ကဆာင်ရွက်ခဲ့ ကက္ာ်လညး် လူထုအများမဖင့် စနစ်တကျပူးကပါင်းပါဝင် ကဆာင်ရွက်္ည့် 

နည်းလမ်းများနှင့်လုပထ်ုံးလုပ်နည်းများက ု မ  ္ခဲ့ ကပါ။ လူထုက ုယ်တ ုင်စနစ်တကျပူးကပါင်း ကဆာင်ရွက် 

နည်းက ု အ္ံုးမပု၍ ကျွနု်ပ်တ ု့အချင်းချင်းတ ုင်ပင်ကဆွးကနွးညှ နှိုင်းအကမဖရှာရာတွင် ကူညီပ့ံပ ုးကပး္ည့် အစီအစဉ် 

ကရးဆွဲကရးကျွမ်းကျင်္ူအဖွဲ့ တစ်ဖွဲ့က ု ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးတ ုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ စီစဉ်ကဆာင်ရွကက်ပးခ့ဲ 

ပါ္ည။် ဤလုပ်ငန်းစဉ်က ကာင့် ကျွန်ုပ်တ ု့္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွရာတွင် က န်းဂဏန်းနှင့် 

္တင်းအချက်အလက်တ ု့၏ အကရးပါမှုက ု  ္ရှ ရံု္ာမကကကျးရွာ အုပစ်ုအုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံက့ဲ  ္ု့က္ာ 

က န်းဂဏန်းအချက်အလကရ်ရှ န ုင်က္ာကနရာများမှလည်း ကကာက်ယူရရှ ခဲ့ပါ္ည။်  ထ ု့မပင်ထပ်မံလ ုအပ် 

က္ာ က န်းဂဏန်း၊ အချက်အလကမ်ျားနှင့် နည်းပညာပ့ံပ ုးမှုတ ု့က ု မမ ု့နယ်အဆင့်ဌာနဆ ုင်ရာများမှ ရယူမပီး 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းစဉ်များအတွက် ္က်ဆ ုင်ရာ မမ ု့နယ်ဦးစီးဌာနများနှင့်အတူတကွ ချ  တ်ဆက်လုပ် 

ကဆာင်ရန် လ ုအပ်က ကာင်းက ုလည်း ကကာင်းစွာနားလည်  ္ရှ ခဲ့ပါ္ည။် 

 ယခုကရးဆွဲထားက္ာ အစီအစဉ်္ည် လကရ်ှ ကာလအတွင်းရရှ ္ည့် အချက်အလကမ်ျားက ု္ာ 

အားမပုထားက္ာ်လညး် ကနာင်ကာလများတွင် ထပ်မံရရှ ္ည့် က န်းဂဏန်းအချက်အလကမ်ျား ထပ်မဖည့် 

ကပးမခင်းမဖင့် ပ မု ကုကာင်းမွနလ်ာမည်မာှက္ချာပါ္ည။် ဤစီမကံ န်းတွင်ပါဝင်က္ာ လုပ်ငန်းများ္ည် 

ဆက်လက်လုပက်ဆာင်္ွားရမည့် လုပ်ငန်းစဉ်များမဖစ်မပီး လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ကနမှု တစ်ဝက်ခန့်အကရာက် 

တွင် လုပ်ငန်းတ ုးတက်မပီးစီးမှု၊ ကပါ်ကပါက်လာမည့်အခက်အခဲများ၊ ကရွးချယ်မှုများနှင့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ 

က ု အကမခအကနကာလကပါ်မတူည၍် မပုမပင်ကမပာင်းလဲမှုများ ဆက်လက်လုပက်ဆာင်္ွားရန်လည်း လ ုအပ် 

ကနပါမည်။  

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်တွင် ကဖာ်မပပါရှ က္ာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများ စုစည်းကဆာင်ရွက်န ုင်ရန် 

အတွက် ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပက်ရးမှူး၊ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်ကရးဦးစီးဌာန၊ 
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ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်အကထွကထွအုပ်ချုပ်ကရးဦးစီးဌာန၊ မမ ု့နယ်အဆင့်အစ ုးရဌာနများ၏ အကကံမပုချက်များနှင့် 

ဆက်လက်ပ့ံပ ုးမှုများ ရရှ န ုင်မည်ဟုင် ကျွနု်ပ်တ ု့ကမျှာ်လင့်ပါ္ည်။ ဆက်လက်၍ကနာင်တွင်လည်း ကျွန်ုပ်တ ု့ 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖ ုးတ ုးတက်ကရးဆ ုင်ရာ အားထုတ်မှုအကမခအကနများက ု ဆန်းစစ်္ံုး္ပ်ရန်နှင့် အကဲမဖတ်ရန် 

အတွက် ပံပ့ းုကူညီမှုများ ရရှ န ုင်မည်မဖစ်ပါက ကာင်း ယုံ ကညပ်ါ္ည။်  

 ဖံွ့မဖ ုးကရးဗျူ ဟင်ာနှင့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ပါဝင်ပါ္ည်။ အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်ဗျူ ဟင်ာ၊ဦးစားကပးလုပ်ငန်း 

အစီအစဉ်များ၊ ဘတ်ဂျက်နှင့်ကငွက ကးဆ ုင်ရာရရှ န ုင်မည့် လမ်းက ကာင်းနှင့် လုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်မှု အဆင့်ဆင့် 

တ ု့က ု အဓ ကကဖာ်မပထားပါ္ည။် 

 

 

              ဇူလ ုင်လ ၂၀၂၃ ခုနှစ် 

        ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီ 

              ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာ 

            ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်
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လယ်ကွက် 

 အ မ် 

 
 

ကဆးကပးခန်း 

ကေးကချောင်ကကျေးရွာအုပ်စု၊ ထံုးပွက်ကုန်းကကျေးရွာ ္ယံဇာတပပကပြပံု မ 

ရ န 

တ 

 

 

ရည်ညွှန်းချေက် 

   

  

 

  

 

ဘုန်းကကီးကကျာင်း 

            

                

               

 

     

  

           

စာ္င်ကကျာင်း 
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ထုးံပွက်ကုန်းကကျေးရွာ ရာ္ီခွငပ်ပပပက္ခေိန်ကပြပုံ၊ ဟင်္သာတမြို့နယ် 

စဉ ် အက ကာင်းအရာ တန်ခးူ ကဆုန် နယုန ် ဝါဆ  ု ဝါကခါင် 
ကတာ်္ 

လင်း 
္ီတင်း 
ကျွတ် 

တန် 
ကဆာင် 

မုန်း 

နတ် 
ကတာ် 

မပာ  ္ ု တပ ု့တွဲ တကပါင်း 

၁ ရာ္ီဥတုအကမခအကန 
၂ လယ်/ယာစ ုက်ပျ  ုးကရး ကမမမပင် 

 
စပါး
ကျဲ 

ဓါတ်ကမမ 
 ္ဇာ 

ကဆးဖျ
န်း 

ဓါတ်ကမမ 
 ္ဇာ 

စပါး 
ရ တ်  ္မ်း 

စပါး 
ရ တ်  ္မ်း  

မတ်ပဲ 
စ ုက ်

ပ ုး္တ် 

ကဆးဖျန်း  
ပဲ  ္မ်း 

၃ အ္ံုးစရ တ် နည်း 
 

များ အလွန ်များ များ 
အလွန ်

များ 
များ များ များ များ များ 

အလွန ်
များ 

၄ ဝမ်းစာဖူလံုမှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

၅ က္ာက်္ံုးကရဖူလံုမှု ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

၆ တ ရစာ္ဆန်အစာ ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  ရှ  

၇ 
တ ရစာ္ဆန်ကရာဂါ 
မဖစပွ်ားမှု 

မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မျ 

၈ ပဲွကတာ် 
္ကကသန်

ပဲွ 
ကညာင်ကရ 

္ွန်းပွဲ 
မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မီးထွန်းပဲွ ကထ န်ပဲွ မရှ  မရှ  ထမနဲပဲွ ဘုရားပဲွ 

၉ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် မရှ  မရှ  
မ ုးကရ
ကကီး 

မမစက်ရကကီး 
မမစက်ရ

ကကီး 
မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  မရှ  
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ဟင်္သာတမြို့နယ်၊ကေးကချောင်ကကျေးရွာအုပ်စု၊ ထုးံပွက်ကုန်းကကျေးရွာအဖဲွ့အစည်းပပကပြပုံ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

လယ်္  

မားအဖွဲ့  

မြို့နယ ်

အပု်ချေုပ်ကရး

အဖဲွ့ 

အပု်ချေုပ်

ကရးြှူ း 

ကကျောင်းအ

ကျေ ိုးကတာ် 

ကဆာင်အဖွဲ့ 

လြ်းပဖစ်

ကပြာက် 

ကရးအဖွဲ့ 

ပြန်ြာ့လယ်

ယာဖွံ့မဖိုး 

ကရးေဏ် 

လူငယ်
အဖဲွ့ 

အရံြီး 

္တ် 

အြျေ ိုး 

္ြီးအဖဲွ့ 
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အပိင်ုး(က)ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာနှင့်လုပင်န်းစဉ် 

(၁) နိေါန်း-ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးရညရွ်ယ်ချေက်နှင့်လွှြး်ခခုံ္က်ကရာက်ြှု 

 (က) ရညရွ်ယ်ချေက်နှင့်ကျေ ိုးက ကာင်းကဖာ်ပပချေက် 

 ဤကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်္ည် အစ ုးရဌာနများ၊ မပည်တွင်း/မပည်ပအဖွဲ့အစည်းများ၏ န ုင်ငံအတွင်း 

ကဆာင်ရွကခ်ဲ့မပီးက္ာ ဖွံ့ မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းအကတွ့အကကုံများက ု ကလ့လာ္ံုး္ပ်မပီး တစ်န ုင်ငံလုံးကကျးရွာ ဖွံ့မဖ ုးကရး 

စီမကံ န်းများ ကရးဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် အစီအစဉ်္စ်မဖစ်က ကာင်း  ္ရှ ရပါ္ည။် 

 ကျွန်ုပ်တ ု့၏ ပထမဦးဆုံးက္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်က ု န ုင်ငံကတာ၏် အကူအညမီဖင့် ကရးဆွဲရာတငွ် 

ကကျးရွာလူထုက ုယ်တ ုင် တက်ကကစွာပါဝင်၍ ကရးဆွဲခဲ့ပါ္ည။် ယခင်ကဖွံ့ မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆဲွကရး အကတွ့ 

အကကုံမရှ ခ့ဲပါ။ ဤအစီအစဉ်ကရးဆဲွမပီးကနာက် ကကျးရွာ၏ဖံွ့မဖ ုးကရးဆ ုင်ရာ က န်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက် 

များမပုစုရန် အကရးကကီးပုံက ု အကလးထားမ လာ ကပါ္ည။် ထ ု့အမပင်ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံ၊ ဌာနဆ ုင်ရာ 

များစ္ည်တ ု့ထံမှ လ ုအပ်က္ာက န်းဂဏန်း၊ ္တင်းအချက်အလက်များရယူရန်နှင့် ကျွနု်ပ်တ ု့၏ကကျးရွာစီမံက န်း 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်လ ုအပ်က္ာ နည်းပညာများရရှ ရန် အကရးကကီးက ကာင်းက ုပါ ္တ မပုမ ပါ္ည။် 

 ဤအစီအစဉ်တင်ွ ကကျးရွာ၏ လကရ်ှ လူမှုစီးပွားကရးနှင့် ဖွံ့ မဖ ုးကရးအကမခအကနများ၊ ကကုံကတွ့ကနရက္ာ 

မပဿနာများ၊ ထ ုမပဿနာများ မဖစ်ရ္ည့် အရင်းခံအချက်များ၊ ဖွံ့ မဖ ုးကရးက ု အပံအ့ပ းုမဖစ်ကစက္ာအချက်များနှင့် 

အဟင်န့်အတားမဖစ်ကစက္ာအချက်များ၊ (၅)နှစ်တာကာလအမပီးတွင်ရရှ ကအာင် ကဆာင်ရွက်လ ု္ည့် ရည်မှန်းချက် 

များ၊ ထ ုရည်မှန်းချက်များရရှ ရန် ကျွနု်ပ်တ ု့ကကျးရွာအကနနှင့် ကဆာင်ရွက်မည့်နည်းဗျူဟင်ာများ၊ စီမံချက်များက ု ရှင်းရှင်း 

လင်းလင်းကဖာ်မပထားပါ္ည်။ ထ ု့မပင်ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများလုပ်ကဆာင်ရန် လ ုအပ်က္ာအရာများနှင့် ကငွက ကး 

ရရှ န ုင်မည့်လမ်းက ကာင်းများက ုလည်း ကဖာ်မပထားပါ္ည။် 

 ကျွနု်ပ်တ ု့၏ဖံွ့မဖ ုးကရးမ တ်ဖက်များမဖစ်က္ာအစ ုးရဌာနများ၊ အစ ုးရမဟုင်တ်က္ာအဖဲွ့အစည်းများ၊ အရပ်ဖက် 

လူမှုကရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်များ၊ စာကပပညာရှင်များ၊ ္တင်းနှင့် မပည်္ူ့ဆက်္ွယ်ကရး 

အဖွဲ့ အစညး်များ၏ အာရုစံ ုက်မှုက ုရကစမပီး ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးနှင့်ပတ်္က်္ူမနှ်္မျှတ ု့္ည် ဤအစီအစဉ် 

မှတ်တမ်း၏အ္ံုးဝင်မှုများက ု  ္ရှ ကစရန်  ကမျှာ်လင့်ပါ္ည။်  

 ကျွနု်ပ်တ ု့၏ကကျးရွာအဆင့်အားထုတ်မှုများအတွက် မူဝါဒနှင့်ဖံွ့မဖ ုးကရးဆ ုင်ရာ အကူအညီများက ု စုစည်း 

ကဆာင်ရွကက်ပးန ုင်ရန် ဤဖွံ့ မဖ ုးကရးစီမခံျက်က ု မမ ု့နယ်အဆင့်၊ မပည်နယ်နှင့် တ င်ုးအဆင့်၊ မပည်ကထာင်စုအဆင့် 

အစ ုးရအဖဲွ့အစည်းများအား တင်မပမည်မဖစ်ပါ္ည။် ပုဂ္ဂလ ကကဏ္ဍအဖွဲ့ များအတွက် အ္ံုးဝင်မှုများအကနမဖင့် 

ကကျးရွာလူထု၏လ ုလားချက်နှင့် ၎င်းတ ု့၏စီးပွားကရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ ချ  တ်ဆက်မှုဖွံ့ မဖ ုးလာကစရန် ဗျူဟင်ာ 

ကမမာက်ကဆာင်ရွကလ်ာန ုင်မည်မဖစ်္ည။်  
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  အစ ုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့အစည်းများ (NGOs) ၊ အရပ်ဖက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး်များ (CSOs) နှင့် အလှူရှင် 

အဖွဲ့ အစညး်များ္ည် ကကျးရွာလူထု၏ အမှန်တကယ်လ ုအပ်ချက်များနှင့် ဦးစားကပးကဆာင်ရွကရ်မည့်လုပင်န်း 

များအား ပ မု ု္  ရှ လာန ုင်မညမ်ဖစ်္ည။် ဘဏ်လုပင်န်းရှင်များနှင့် အက္းစားကချးကငွလုပ်ငန်းရှင်များ အကနမဖင့် 

ကကျးလက်ကဒ္ရှ  ကငွက ကးဆ ုင်ရာလ ုအပ်ချက်များအတွက် ္တင်းအချက်အလကမ်ျား ပ မု ု္  ရှ လာန ုင်မည် 

မဖစ်္ည။်  

  နည်းပညာအကထာက်အပံ့ကပးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် တက္က  ္ုလ်များအကနမဖင့် ကျွန်ုပတ် ့ု ကကျးရွာနှင့် 
ကကျးလက်လူထု၏တ ကျက္ာလ ုအပ်ချက်များအား  ္ရှ လာမခင်းက ကာင့် ကျွန်ုပတ် ု့ကကျးရွာနှင့်ဆ ုင်က္ာ ၎င်းတ ု့ 
၏္ကုတ္နလုပ်ငန်းများက ု စီစဉ်ကဆာင်ရွကလ်ာန ုင်မည်မဖစ်္ည။် 

 မီဒီယာများ၊ မပန် ကားဆက်္ွယ်ကရးနှင့် မပည်္ူ့အကရးရပ်တည်မှုကပး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ အကနမဖင့် 

ယုံ ကညရ်ကလာက်္ည့် ္တင်းအချက်အလကမ်ျားက ုရရှ န ုင်မည်။  

န ုင်ငံတကာဖံွ့မဖ ုးကရးမ တ်ဖက်များမဖစ်္ည့် ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ န ုင်ငံတကာကငွက ကးဆ ုင်ရာ 

အဖွဲ့ အစညး်များ (ကမ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖွံ့မဖ ုးကရးဘဏ်)၊ န ုင်ငံတကာအစ ုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့အစညး်များ  နှင့် 

အလှူရှင်အဖွဲ့ အစညး်များအကနမဖင့် ၎င်းတ ု့အချင်းချင်းကပါင်းစညး်ကဆာင်ရွက်မှု ပ မု ုကကာင်းမွန်ကစမပီး ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖ ုးကရးအစီအစဉ်များက ု မမ ု့နယ်အဆင့်တင်ွ ကပါင်းစပ်ညှ နှိုင်းစီစဉ်မှုများ မပုလာန ုင်ပါမည်။  

 (ခ) စီြကိံန်း၏လွှြး်ခခုံ္က်ကရာက်ြှု   

ယခင်ကဖွံ့ မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတွင် အချ  န်ကာလတစ်ခုအတွင်း ကျွန်ုပ်တ ု့ က ုယ်တ ုင် 

တတ်န ုင်က္ာ ကငွက ကး၊ အစ ုးရနှင့်အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှရန ုင်မည့်အကူအညီများက ု အကမခခံကာ 

ဦးစားကပးစီမံက န်းများ ချမှတ်ခ့ဲပါ္ည်။ ယခုအခါယင်း  ္ု့မဟုင်တ်ဘဲကျယ်မပန့်္ည့်ဖံွ့မဖ ုးကရးအမမင်မဖင့်  

ကရးဆွဲထားပါ္ည။် 

လူထုဦးကဆာင်ပါဝင်္ည့် လုပ်က ုင်နည်းမဖစ်က္ာက ကာင့် လူတ ုင်းပါဝင်ခွင့်ရရှ မပီး အမမင်ရှင်းလင်း 

ကစကာ ဖံွ့မဖ ုးမှုမဖစ်စဉ်တွင်လူထုက ု အဓ ကကနရာတွင်ထားရှ မခင်းမဖစ်ပါ္ည်။ ဤ  ္ု့မဖင့်လုပ်ငန်းများက ု 

လူထုပါဝင်၍ စုစည်းမခင်း၊ ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့်  ကကျးရွာလူထု၏ဖွံ့မဖ ုးမှုက ု 

တ တ ကျကျပံ့ပ းုကပးရာ ကရာက်ပါ္ည။် 

ကျွန်ုပ်တ ု့၏ဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်က ု အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ပစ္စည်းအခက်အခဲ၊ ကငွက ကး 

အခက်အခဲ၊ နည်းပညာအခက်အခဲများရှ န ုင်ပါ္ည။်  ္ု့မဖစ်၍လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရး လ ုအပ်ချက်များအား အများဆုံးနှင့် အထ ကရာက်ဆုံး မဖည့်ဆည်းန ုင်မည့် 

စီမံချက်များက ု နှစ်အလ ုက် ဦးစားကပးကရွးချယ်ကဆာင်ရွက်ပါမည်။ ကျွနု်ပ်တ ု့၏စွမ်းရည်နှင့် လ ုအပ်က္ာ 

အရင်းအနီှးများ မပည့်စံုမှုကပါ်မူတည်၍ ကနာင်တွင် တမဖည်းမဖည်းတ ုးချဲ့ ကဆာင်ရွက်္ွားမည့် အစီအစဉ်မျ  ုး 

မဖစ်ပါ္ည။် 
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(၂) ကကျေးရွာ၏ပထဝီဝင်အကနအထားနှင့် ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

 (က) တညက်နရာ၊ ရာ္ီဥတုနှင့် ကပြြျေက်နှာ္ွင်ပပင်အကနအထား 

 ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်္ည် မမန်မာန ုင်ငံ၏ ကအာက်ပ ုင်းတွင် တညရ်ှ ၍ ဧရာဝတီတ င်ုးကဒ္ကကီး၊ ဟင် သ္ာတ 

ခရ ုင်တင်ွ တညရ်ှ ပါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်္ည် ကမမာက်လတီ္တတဒ်ွ  ၁၇ ဒီဂရီ ၁၅ မ နစ်နှင့် ၁၇ ဒီဂရီ ၅၀ မ နစ် 

 ကား၊ အကရှ့ကလာင်ဂျတီွဒ် ၉၅ ဒီဂရီ ၁၀မ နစ်နှင့်  ၉၅ဒီဂရီ  ၃၅မ နစ် ကားတွင် တညရ်ှ မပီး အကျယ်အဝန်းမှာ 

(၃၇၈.၆၅ )စတုရန်းမ င်ု ကျယ်ဝန်းပါ္ည။်  

ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်္ည် အကရှ့ဘက်တွင် ပဲခူးတ င်ုးကဒ္ကကီး လက်ပံတန်းမမ ု့ နယ်၊ အကရှ့ ကတာင်ဘက်တွင် 

ဇလွန်မမ ု့နယ်၊ ကတာင်ဘက်တွင် ကျုံကပျာ်မမ ု့နှင့် ဓနုမဖူမမ ု့ နယ်၊ အကနာက်ကမမာက် ဘက်တွင် အဂသပူမမ ု့နယ်တ ု့နှင့် 

နယ်န မ တ်ချင်း ထ စပ်လျှက်ရှ ပါ္ည်။ 

ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်္ည် မမစ်ဝကျွန်းကပါ်ကဒ္မဖစ်က္ာက ကာင့် မ းုရွာ္ွန်းမှုများက္ာကဒ္ မဖစ်ပါ္ည။် 

ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်္ည် ္မမျှတက္ာရာ္ီဉတုရှ မပီး အမမင့်ဆုံးအပူချ  န်(၄၂.၈˚C) ရှ မပီး အန မ့်ဆုံးအပူချ  န်မာှ 

(၂၇˚C) မဖစ်ပါ္ည။် တစ်နှစ်ပျှမ်းမျှမ ုးရွာရက်(၁၀၈)ရက်ရှ မပီး ပျှမ်းမျှမ ုးကရချ  န် (၉၃.၉၇)လကမ်မဖစ်ပါ္ည်။ 

မ းုအများဆုံးရွာ္ွန်းက္ာလမှာ ဇူလ ုင်လနှင့် ္ဂုတ်လများမဖစ်ပါ္ည။် 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာ္ည် ပထဝီဝင်အကနအထားအရ ကမမမပန့်ကဒ္မဖစ်ပါ္ည်။ ကဘးကချာင်ကကျးရွာ 

အုပစ်ုတွင်ပါဝင်ပါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်နှင့်(၁၂)မ င်ုခန့် ကွာကဝးပါ္ည။် ပတ်ဝန်းကျင်ကကျးရွာများမှာ နှမး်လုံး 

ကက ုင်ကကျးရွာ၊ ကျုံတူးကကျးရွာ နှင့်ကထာက် ကန့်ကကျးရွာ (ဇလွန်မမ ု့နယ်)တ ု့မဖစ်ပါ္ည်။ ထံုးပွက်ကုန်း ကကျးရွာ 

္ည် လယ်ယာလုပ်ငန်းက ုအဓ ကလုပ်က ုင်၍ က ုင်းနှင့်ခခံလုပ်ငန်းငန်းက ုလည်း ဥယျာဉ်ခခံလုပ်ငန်းက ုလည်း 

လုပ်က ုင်က္ာ ကဒ္တစ်ခုလည်း မဖစ်ပါ္ည်။  

(ခ) ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ဓာတ်္တ္တုဆ ုင်ရာ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ ထွက်ရှ မှုမရှ ပါ။ လယ်ကမမ၊ ခခံကမမ 

များ အ္င့်အတင့်ရှ ကာ ကမမဆီလွှာအ္င့်အတင့် ကကာင်းမွနပ်ါ္ည။် ကတာင်္ူအားလုံးမှာ မ းုကရက ု အဓ က 

အားထား၍ စပါးစ ုက်ပျ  ုး ကမပီး ကဆာင်း္ီးနှံအမဖစ် မတပ်ဲက ု စ ုက်ပျ  ုးပါ္ည်။ က ုင်းကမမအနညး်ငယ်ရှ မပီး မတပ်ဲ၊ 

ပဲအမျ  ုးမျ  ုးနှင့် ငရုတ်တ ု့က ု စ ုက်ပျ  ုး ကပါ္ည်။   

(၃) ကကျေးရွာ၏လူြှုဖွံ့ မဖိုးတိုးတက်ကရးအကပခအကန  

 (က) လူဦးကရဆိုင်ရာအချေက်အလကြ်ျေား 

 ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် အ မက်ထာင်စု(၉၃)စုရှ မပီး လူဦးကရစုစုကပါင်း(၃၂၈)ဦးရှ ပါ္ည။် ပျှမ်းမျှ 

တစ်အ မက်ထာင်လျှင် (၃)ဦးနှုန်းခန့်ရှ က္ာက ကာင့် ကကျးလက်အ မက်ထာင်စု၏ အမျ  ုး္ားအဆင့် ပျှမ်းမျှတစ်အ မ် 

ကထာင်လျှင် (၅)ဦးနှုန်းထက်ကလျာ့နည်းကနပါ္ည။် အ္က်(၁၅ နှစ်မ ှ ၆၄ နှစ်)အထ  အလုပ်လုပန် ုင်က္ာ လူဦး 
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ကရမှာ (၆၇.၆၆%)ရှ မပီး (၁၅)နှစ်ကအာက်လူဦးကရနှင့်အ္က်(၆၄)နှစ်အထက ် လူဦးကရစုစုကပါင်း (၃၂%)ခန့်္ည် 

မှခီ ု္ူများ မဖစ် ကပါ္ည။် ကကျးရွာအတွင်း အလုပလ်ုပ်န င်ုက္ာ လူဦးကရများမပားမှုက ကာင့် လူ္ားအရင်းအမမစ် 

ကကာင်းများအမဖစ် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးအတွက် ကထာက်ပံ့မှုကပးန ုင်ပါ္ည်။ 

(ခ) စီးပွားကရးအကပခအကန-ဝင်ကငွ၊ ပိင်ုဆိုင်ြှုနှင့် ြြျှတြှု 

ကကျးရွာ္ူ/ကကျးရွာ္ားများက ုယ်တ ုင် ဆန်းစစ်အကမဲဖတက်္ာ ဥစ္စာဓနအဆင့်ခွဲမခားမှု နည်း 

လမ်းအရ ကကျးရွာအ မက်ထာင်စု၏ (၁၆%)မှာ ဆင်းရဲ္ားအ မက်ထာင်စုများ မဖစ် ကပါ္ည။် အဆင်ကမပ 

က္ာ အ မက်ထာင်စုမှာ (၁)စရုှ မပီး လယ်(၁၀)ဧကအထကပ် င်ုဆ ုင်္ူများ မဖစ် ကပါ္ည။် အ မအ်ကန 

အထားမှာလညး် တ က်ုခံ၊ ္ွပမ် ုး၊ ပျဉ်ကထာင်၊ ပျဉ်ခင်း၊ကမခတံရှည်အ မအ်မျ  ုးအစားမဖစ်မပီး လယ်ယာ 

္ံုးက ရ ယာများနှင့် မမင်းများအား ပ င်ုဆ ုင် ကပါ္ည်။ အလယ်အလတ် အ မက်ထာင်စုများမှာ (၂၄)စုရှ မပီး 

လယ်(၂.၅-၁၀)ဧက ကား ပ င်ုဆ ုင် ကကာ ပျဉ်ခင်း၊ ထရံကာ၊ ္ွပ်မ ုး္ည့် အ မအ်မျ  ုးအစားများမဖင့် ကနထ ုင် 

 ကပါ္ည။် လယ်ယာ္ံုးက ရ ယာများ အနည်းငယ်နှင့်  ကက်၊ ဘဲ၊ ဝက်၊ နွား၊ မမင်းတ ုက့ ု တစ်န ုင်တစ်ပ ုင် 

ကမွးမမူ ကပါ္ည။် တစ်နှစ်ဝင်ကငွမှာ မများမပားက္ာ်လညး် အကကကးတင်ရှ မှုမှာ အနည်းငယ်ရှ ပါ္ည။် 

ဆင်းရဲက္ာအ မ်ကထာင်စု (၅၂)စုရှ မပီး လယ်(၂.၅ဧက)ကအာက်ပ ုင်ဆ ုင် ကပါ္ည်။ လယ်ယာ္ံုးက ရ ယာ 

များ ပ ုင်ဆ ုင်မှုမရှ ပါ။ အ မ်အကမခအကနမှာ ဝါး၊ ထရံကာ၊ ္ွပ်မ ုးအ မ်များမဖင့် ကနထ ုင် ကပါ္ည်။ 

အလွန်ဆင်းရဲက္ာ အ မ်ကထာင်စုများမှာ အနည်းငယ်မဖစ်မပီး ကမမယာမပ ုင်ဆ ုင်္ူများမဖစ် ကပါ္ည်။ 

ကကျးရွာအ မ်ကထာင်စု၏ (၁၇.၂%)ခန့်မှာ ကျပန်း လုပ်က ုင် က္ူများ မဖစ် ကပါ္ည်။ 

 (ဂ) ဆင်းရဲနွြ်းပါးြှုနှင့် ထိခုိက်နစ်နာလွယ်ြှု 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ဆင်းရဲနွမ်းပါးက္ာအ မ်ကထာင်စု(၁၆)စု ရှ ္ည့်အနက် (၂၀)ရာခ င်ု 

နှုန်းမှာ (၃)လကအာက်ကချးငှားမခင်းမမပုဘဲ ထမင်းပံုမှန်/နပ်မှန်ကအာင် စားက္ာက်န ုင်မပီး၊ (၃၀) 

ရာခ ုင်နှုန်းမှာ(၃-၆)လအထ  ဝမ်းစာဖူလံုမှုရှ ၍ ကချးငှားမခင်းမမပုဘဲ ထမင်းပံုမှန်/နပ်မှန်ကအာင် စား 

က္ာက်န ုင်ပါ္ည်။ ၄င်းတ ု့္ည် လုပ်အားခ ကက ုယူမခင်း၊ ကငွတ ုးကချးစား္ူများထံမှ ကချးယူမခင်းအမပင် 

အမခားကဒ္  ္ု့ ္ွားကရာက်လုပ်က ုင်က္ာ မ ္ားစုဝင်များထံမှ မပန်ပ ု့ကငွတ ု့မဖင့် စားနပ်ရ က္ခာဖူလံုကရး 

ကမဖရှင်းကန ကရပါ္ည်။  ကငွက ကးအရင်းအနှီးမဖူလုံ က္ာ ဆင်းရဲက္ာကတာင်္ူများအဖ ု့ ထ ခ ုက်မှုများ 

ရှ န ုင်ပါ္ည။် ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်နှင့် ကကုံကတွလာလျှင် ကကျးရွာတွင် ကနထ ုင်က္ာ အ မ်ကထာင်စု 

(၅၀%)ခန့်မှာ အခက်အခဲကကုံကတွ့ရန ုင်ပါ္ည်။ 

(ဃ)ကျေန်းြာကရးနှင့်အာဟင်ာရ 

ကျန်းမာကရးအတွက်တစ်ခုခုမဖစ်ပွားပါက (၅)မ ုင်ခန့်ကွာကဝးက္ာ ဒူးယားတ ုက်နယ်ကဆးရံု  ္ု့ 

္ွားကရာက်မပ္ ကရပါ္ည်။ အကရးကပါ်က စ္စရပ်များအတွက် ဟင် သ္ာတမမ ု့ကပါ်ရှ  မပည်္ူ့ကဆးရံု  ္ု့ 

္ွားကရာက် မပ္ ကပါ္ည်။ ကကျးရွာတွင် အဝီစ တွင်း(တံုကင်) (၉၀)တွင်းရှ ္ မဖင့်  က္ာက်္ံုးကရ 

အတွက် လံုကလာက်မှုရှ ပါ္ည်။ က္ွးလွန်တုတ်ကကွးကရာဂါမှာ ယခုနှစ်ပ ုင်းတွင် မဖစ်ပွားမှုကလျာ့နည်း 
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လာပါ္ည်။ အမျ  ုး္မီး၊ လူငယ်လူရွယ်၊ ္က်ကကီးပ ုင်း တ ု့္ည်လည်း တစ်က ုယ်ရည် ္န့်ရှင်းကရးနှင့် 

ကျန်းမာကရးအ  ္အမမင်များရှ  က္ည်။ ကကျးရွာတွင်ရွာ္ားအများစု္ည် ္ာမန်အားမဖင့် ကျန်းမာကရး 

ကကာင်းမွန် ကမပီး အာဟင်ာရမပည့်ဝမှုရှ  ကပါ္ည်။ ကကလးငယ် အများစုလည်း ကျန်းမာ ကပါ္ည်။ 

 (င) ပညာကရးနှင့်ကျွြ်းကျေင်ြှုြျေား 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာ အကမခခံပညာမူလတန်းကကျာင်းတွင် ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာမှ ကကျာင်း္ား/ 

္ူများ ္ွားကရာက်ပညာ္င် ကား ကပါ္ည်။ ကကျာင်းအကျ  ုးကတာ်ကဆာင်များနှင့် ကကျာင်း ္ားမ ဘများ 

အားလံုး္ည် တက်ကကစွာပူးကပါင်းပါဝင်ကဆာင်ရွက် ကပါ္ည်။ ကကျးရွာ္ူ၊ ကကျးရွာ္ား များတွင် 

ဘဲွ့ရ္ူဦးကရနှင့် ဆရာ/မဦးကရ  အ္င့်အတင့်ရှ ပါ္ည်။ 

ကကျးရွာရှ  လယ်ကမမများ၌ မ ုးရာ္ီတွင်စပါးနှင့် ကဆာင်းရာ္ီတွင် မတ်ပဲ၊ ပဲတီစ မ်း၊ ကမပာင်း၊ 

ငရုတ်တ ု့က ု နှစ်္ီးစား စ ုက်ပျ  ုး  ကပါ္ည်။ နွား၊ ဝက်၊  ကက်၊ ဘဲကမွးမမူမခင်းစ္ည်တ ု့က ု တစ်န ုင်တစ်ပ ုင် 

ကမွးမမူ ကပါ္ည်။ က ုယ်ပ ုင်လယ်ယာကမမမရှ က္ာ အ မ် ကထာင်စုများအကနမဖင့် လယ်ယာလုပ်ငန်းတွင် 

ကျပန်းလုပ်္ားများအမဖစ် ဝင်ကရာက်လုပ်က ုင် ကမပီး အစ ုးရဌာနများတွင် ဝင်ကရာက်အမှုထမ်းကနက္ာ 

အစ ုးရဝန်ထမ်းများရှ ္ည့်အ မ်ကထာင်စုများလည်းအနည်းငယ်ရှ ပါ္ည်။  

 (စ) ကျေားြဆုိင်ရာဆက်နွယ်ြှု 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် အလုပ်လုပ်န ုင်က္ာ အမျ  ုး္မီးလူဦးကရမှာ အမျ  ုး္ား လူဦးကရထက် 

အနည်းငယ်များပါ္ည်။ စပါးစ ုက်ချ  န်နှင့် စပါး  ္မ်းချ  န်တ ု့တွင် အမျ  ုး္ားတစ်ဦးလျှင် (၆၀၀၀)ကျပ်မှ 

(၇၀၀၀) ကျပ်ရရှ မပီး အမျ  ုး္မီးတစ်ဦးလျှင် (၅၀၀၀)ကျပ်မှ (၆၀၀၀)ကျပ်ခန့်ရရှ  ကပါ္ည်။ ကကျးရွာ၏ 

စာတတ်ကမမာက်မှုတွင်လည်း ပညာကရးအဆင့်အလ ုက်တွင် အမျ  ုး္ား/အမျ  ုး္မီးလူဦးကရမှာ မျှတမပီး 

အမျ  ုး္ားဦးကရမှာအမျ  ုး္မီးဦးကရထက်နည်းပါ္ည်။  ကကျးရွာအတွင်းရှ  ဖံွ့မဖ ုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ 

အဖဲွ့အစည်းများတွင် အမျ  ုး္မီးများတက်ကကစွာ ပါဝင် ကပါ္ည်။  ္ု့က္ာ်ကကျးရွာ၏ ဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက် 

ကရးအတွက် ဆံုးမဖတ်ပ ုင်ခွင့်များတွင် အမျ  ုး္မီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ အနည်းငယ်အားနည်းကနဆဲ မဖစ် 

ပါ္ည်။ 

 

(၄) ကဏ္ဍအ္ီး္ီး၏လက်ရိှဖံွ့မဖိုးြှုအကပခအကန 

 ကကျးရွာ၏ လက်ရှ ဖံွ့မဖ ုးမှုအကနအထားက ု  ္ရှ မခင်းအားမဖင့် န ုင်ငံကတာ်နှင့် ကဒ္ဆ ုင်ရာအဖဲွ့အစည်း 

များ၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများ ချမှတ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် ပ ုမ ုကကာင်းမွန်ကစရန်များစွာ အကထာက် 

အကူမပုန ုင်ပါ္ည်။ 
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(က) ဖံွ့မဖိုးကရးဆုိင်ရာစီြံအုပ်ချေုပ်ြှုစနစ် 

ကကျးရွာ၏ဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင် လူငယ်အဖဲွ့နှင့် အမျ  ုး္မီးအဖဲွ့တ ု့္ည် ကကျးရွာ၏ ္ာကရး 

နာကရး က စ္စရပ်များက ု ကကျးရွာအုပ်ချုပ်ကရးအဖဲွ့နှင့်ပူးကပါင်းကာ ကဆာင်ရွက်ကန ကပါ္ည်။ ယခုအခါတွင် 

ကကျးလက် ကဒ္ဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာင်မပီး ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီက ု ကကျးရွာ 

္ူ/္ားများက ုယ်တ ုင် ပူးကပါင်းပါဝင်ကရွးချယ်ဖဲွ့စည်းခ့ဲ ကပါ္ည်။ ဤကကာ်မတီ္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရး 

အစီအစဉ်တွင်ပါဝင်က္ာ ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများအား ္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ မပင်ပအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

ချ  တ်ဆက်ကဆာင်ရွက်္ွားမည် မဖစ်ပါ္ည်။ 

(ခ) ္ီးနံှ၊္ားငါးထုတ်လုပ်ကရးကဏ္ဍ 

ကကျးရွာရှ  လယ်္မားများ္ည်  စပါး၊မတ်ပဲ၊ကမပာင်းနှင့်ငရုတ်တ ု့က ု္ာ အဓ ကစ ုက်ပျ  ုး ကမပီး 

စ ုက်ဧက(၁၀၅) ဧက စ ုက်ပျ  ုး ကပါ္ည်။ စ ုက်ခင်း အားလံုး္ည် အကစ့ချစနစ်တ ု့က ု ကျင့်္ံုး ကပါ္ည်။ 

မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ်မှပ့ံပ ုးက္ာ ကချးကငွ မှာ စ ုက်ပျ  ုးစရ တ်က ု အကထာက်အကူမပုက္ာ်လည်း 

ရာ္ီချ  န်အမီမရရှ ပါ။ ထ ု့က ကာင့် စ ုက်ပျ  ုးကရးစရ တ်အတွက် (ကမမမပင်ချ  န်မှစ၍ ကပါင်း္တ်မခင်း၊ ကမမ ္ဇာ 

ကျဲပတ်ချ  န်အတွင်း) အရင်းအနီှးလ ုအပ်ချက်အား မပင်ပလုပ်ငန်းရှင်များနှင့် ဓာတ်ကမမ ္ဇာ အကရာင်း 

ဆ ုင်များမှ အတ ုးနှုန်း(၅)ကျပ်နှုန်းမဖင့် ကချးယူရပါ္ည်။ ကဆာင်း္ီးနံှတွင်မပုမပင်ချ  န် တ ုကတာင်းမခင်းနှင့် 

ရာ္ီချ  န်တ ုကတာင်းမခင်းက ကာင့် လယ်္မားများအားလံုး္ည် ထွန်ယက်စ ုက်ပျ  ုးမခငးစနစ်မဖင့်္ာ 

အ္ံုးမပု ကပါ္ည်။ ကနအ မ်ခခံဝန်းများတွင် ကွမ်းတစ်မျ  ုးတည်းက ု္ာ အဓ ကထားစ ုက်ပျ  ုး ကမပီး ္ီးပင် 

စားပင်များက ု အ မ်ကထာင်စုအလ ုက် စားကလာက်ရံု္ာ စ ုက်ပျ  ုး ကပါ္ည်။ 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် တစ်န ုင်တစ်ပ ုင်ကမွးမမူကရးအနည်းငယ်လုပ်က ုင် ကပါ္ည်။ နွား၊ ဝက်၊ 

 ကက်၊ဘဲများက ု ကမွးမမူ ကပါ္ည်။  

(ဂ) စုိက်ပျေ ိုးကြွးပြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အ္က်ကြွးဝြ်းကကျောင်းလုပ်ငန်းြျေား 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အမခားစီးပွားကရး လုပ်ငန်းများ 

လုပ်က ုင်္ူနည်းပါးပါ္ည်။ အကရာင်းအဝယ်လုပ်္ား၊ပန်းရံလုပ်္ား၊ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်္ားအနည်းငယ်နှင့် 

အစ ုးရဌာနများတွင်ဝန်ကရာက်အမှုထမ်းကနက္ာ ဝန်ထမ်းများလည်းရှ ပါ္ည်။ 

(ဃ) ပတ်ဝန်းကျေင်နှင့် ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေားဆုိင်ရာစီြံခန့်ခဲွြှု 

ကကျးရွာတွင်  စ ုက်ပျ  ုးကရးက ု္ာ အဓ ကထားလုပ်က ုင်က္ာ ကကျးရွာမဖစ်ပါ္ည်။  ္ု့က္ာ် 

စ ုက်ပျ  ုးကရးဆ ုင်ရာ ဗဟုင်္ုတကလ့လာမှုအားနည်းမှုများက ကာင့် လယ်စ ုက်ခင်းနှင့်မတ်ပဲ၊ ကွမ်းစ ုက်ခင်းများ 

တွင် ဖျက်ပ ုးများ ကျကရာက်တတ်မခင်းက ကာင့် ပ ုး္တ်ကဆးနှင့် ဓာတုကမမ ္ဇာ္ံုးစဲွမှုများမပား္မဖင့် 

ကမမဆီလွှာအရည်အက္ွး ကျဆင်းလာန ုင်္ည်။ ကတာင်္ူများအကနမဖင့် ဘက်စံုပ ုးမွှား နှ မ်နှင်းကရးစနစ် 

အစား ဓာတုပ ုး္တ်ကဆးများက ု္ာ အ္ံုးမပုမှုများမပားလာ္ည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းစီမံခန့်ခဲွမှုတွင်လည်း 
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ပလပ်စတစ်အ တ်ခံွ၊ ပုလင်းခံွ၊ ဗူးခံွများက ု စနစ်တကျမစွန့်ပစ် က္မဖင့် ္ဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆ ုင်ရာ 

အ  ္ပညာကပးလုပ်ငန်းများ မမှင့်တင်ကဆာင်ရွက်ကပး္င့်္ည်။ 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာ္ည်  မုန်တ ုင်းကဘးအန္တရာယ်မှာ နည်းပါး္ည်။ အားကပျာ့က္ာ မုန်တ ုင်း 

ဝင်ကရာက်မှု္ာ တစ်ခါတစ်ရံကကုံကတွ့ရတတ်္ည်။ ကဘးကင်းလံုခခုံကရးအတွက် မည်္ည့်အဖဲွ့၊ မည့်္ည့် 

ဌာနမှ ္င်တန်းကပးမခင်း၊ ကက ုတင်စီမံကပးမခင်းမရှ ပါ။ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကက ုတင်ကာကွယ်န ုင်ရန် 

အတွက် လက်က ုင်ဖုန်း၊ ကရဒီယ ု၊ တီဗီွတ ု့မှ  ္ရှ ရပါ္ည်။ မမ ု့နယ်နှင့်ကဝးကွာ္ည့်အတွက် ကဒ္ 

လံုခခုံကရးအား ကကျးရွာအုပ်စု ရဲစခန်းမှ တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ပါ္ည်။ 

(င) ေဏ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်ြှု 

ကငွကချးရန် အရင်းအမမစ်များမှာ မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ် မဖစ်ပါ္ည်။ မမန်မာ့လယ်ယာ 

ဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ်မှ လယ်္မားများက ု္ာ ထုတ်ကချးမပီး တစ်ဧကလျှင် (၁၅၀၀၀၀)ကျပ်နှုန်း ထုတ်ကချးကပး 

ပါ္ည်။  ္ု့က္ာ်စ ုက်ပျ  ုးစရ တ်များ၊ ္ွင်းအားစုတန်ဖ ုးများ မမင့်တက်လာမှုက ကာင့် မကလာက်ငှ ္ည့်အမပင် 

စ ုက်ပျ  ုးစရ တ်အချ  န်မီမရရှ ္မဖင့် များစွာအခက်အခဲမဖစ်ရပါ္ည်။ အတ ုးနှုန်းမှာ (၀.၄၂)ကျပ်နှုန်းမဖစ်မပီး 

လတ ုးမဖစ်ပါ္ည်။ ထုတ်ကချး္ည့်ကာလမှာ(၇)လမဖစ်္ည်။ လယ်္မားများအကနမဖင့် လံုကလာက်က္ာ 

ကချးကငွပမာဏအား နှစ်ရှည်(အနည်းဆံုး ၃နှစ်) ထုတ်ကချးမည်ဆ ုပါက ပ ုမ ုအကျ  ုးရှ စွာ အ္ံုးချန ုင် 

မည်မဖစ်ပါ္ည်။ 

ဖူလတန် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုအဖဲွ့အကနမဖင့် ကကျးရွာတွင် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မခင်း 

မရှ ပါ။ စ ုက်ပျ  ုးကရးအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာစ ုက်ပျ  ုးကရးဘဏ်မှ ကချးကငွရရှ ပါ္ည်။ စ ုက်ပျ  ုးကရး ကချးကငွ 

ရရှ ရန်ပံုစံ(၇) လ ုအပ်ပါ္ည်။ 

(စ) ပညာကရး၊ ကျေန်းြာကရး၊ ကရနှင့်ပတ်ဝန်းကျေင်္န့်ရှင်းကရး 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် အကမခခံပညာမူလတန်းကကျာင်းရှ ပါ္ည်။ ကျန်းမာကရးအတွက် 

တစ်ခုခုမဖစ်ပွားပါက ကကျးရွာနှင့်(၅)မ ုင်ခန့်ကွာကဝးက္ာ တ ုက်နယ်ကဆးရံု  ္ု့ ္ွားကရာက်မပ္ရပါ္ည်။ 

မမ ု့နယ်ကဆးရံုမှာ ကကျးရွာနှင့်(၁၁)မ ုင်ခန့် ကွာကဝးပါ္ည်။ ကျန်းမာကရးအတွက် အကရးကပါ်က စ္စ ကပါ်ကပါက် 

လာပါက တ ုက်နယ်ကဆးရံု  ္ု့ ္ွားကရာက်ကု္ ကပါ္ည်။ ကကျးရွာအတွင်း ခခံစည်းရ ုးကာရံထားက္ာ 

က္ာက်ကရတွင်း မရှ ပါ။ တံုကင်(၉၀)လံုးရှ ၍က္ာက်ကရလံုကလာက်မှုရှ ပါ္ည်။အ မ်ကထာင်စုများအားလံုး 

ယင်လံုအ မ်္ာ္ံုးစဲွ ကပါ္ည်။  

 

(ဆ) လူငယ်နှင့် ယဉ်ကကျေးြှု 

လူငယ်များမှာ ကကျးရွာ၏္ာကရး၊ နာကရး၊ ဘာ္ာကရးဆ ုင်ရာပဲွလမ်း္ဘင်များတွင် တက်ကကစွာ 

ပါဝင် လှုပ်ရှားကဆာင်ရွက် ကပါ္ည်။ ဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင်လည်း အားတက်္ကရာ ပါဝင် ကပါ္ည်။ 
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(ဇ) အကပခခံအကဆာက်အဦြျေား လက်လှြ်းြီြှု- လြ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်စွြ်းအား၊ ္တင်းနှင့် ဆက်္ွယ်ကရး 

ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရးကဏ္ဍတွင် ကုန်းလမ်းက ု္ာ အ္ံုးမပု ကပါ္ည။် 

စက်ဘီး(၃၄)စီး၊ ဆ ုင်ကယ်(၃၁)စီး၊ ကထာလ်ာဂျ(ီ၄)စီး၊ကလှ/္မ္ဘာန်(၃)စင်းနှင့် နွားလှည်း(၂)စီးတ ု့က ု 

အ္ံုးမပု၍ ္ွားလာ ကပါ္ည။် ကကျးရွာလမ်းမှာ ကကျာက်မပားလမ်းမဖစ်မပီး (၂၅၀၀)ကပခန့် 

ရှည်လျားပါ္ည။်  

ကကျးရွာတွင် မီးအလင်းကရာင်အတွက် ဆ ုလာမီး၊ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင်တ ု့က ု အ္ံုးမပု ကမပီး 

မဟင်ာဓာတ်အား လ ုင်းနှင့် (၂)မ ုင်ခန့်္ ာ ကွာကဝးက္ာက ကာင့် လျှပ်စစ်မီးလင်းကရးကဆာင်ရွက်ရန် ကကျးရွာမှ 

စ တ်အားထက်္န်ကန  ကပါ္ည။်  ကကျးရွာတွင် Oredoo၊ MPT၊ Telenor ၊ Mytel 

ဆက်္ွယ်ကရးဖုန်းလ ုင်းများက ု ဆက်္ွယ် အ္ံုးမပု န ုင်ပါ္ည်။   

 (စျေ) တည်မငိြ်ကအးချေြ်းြှုနှင့်ပပည်္ူ့လံုခခုံကရး 

ကကျးရွာအတွင်း အ မ်ကထာင်စုများ္ည် မ ္ားစုပမာခင်မင်ရင်းနီှးစွာ ကနထ ုင်တတ်က္ာ 

ဓကလ့ရှ  က္မဖင့် မပဿနာကကီးကကီးမားမားမဖစ်ကလ့မရှ ပါ။    ဘာ္ာကရးကခါင်းကဆာင်များ၏ ဆုံးမမှု၊ 

လူကကီး္ူမများ၏ ကကီး ကပ်မှု မဖင့် ကအးချမ်း္ာယာစွာ ကနထ ုင် ကပါ္ည်။ အမခားအမှုအခင်းမဖစ်ပွားမခင်း 

လံုးဝမရှ ပါ။ 

 

 

(၅) ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ြှုကုိ အကထာက်အပ့ံပဖစ်ကစက္ာ အကပခအကနကကာင်းြျေား၊ အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် 

ကကျော်လွှားရြည့် စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

(က) ဖံွ့မဖိုးတုိးတက်ြှုကုိ အကထာက်အပ့ံပဖစ်ကစက္ာ အကပခအကနကကာင်းြျေား 

(၁) စုိက်ပျေ ိုးကရး 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် စ ုက်ပျ  ုးကရးအတွက် အကမခအကနကကာင်းများမှာ ္ဘာဝ 

ကရကမမရာ္ီဥတုအကနအထားနှင့် လယ်ယာကမမများအား အ္င့်အတင့် အ္ံုးချန ုင်မခင်း၊ ္ီးနံှ 

မျ  ုးကစ့များက ု ဝယ်ယူ၍ရန ုင်မခင်း၊ ဓာတုပ ုး္တ်ကဆး၊ ဓာတ်ကမမ ္ဇာနှင့် အမခားဓာတုကဗဒ္ွင်း 

အားစုများ အလွယ်တကူဝယ်ယူရရှ န ုင်မခင်း၊ လုပ်အားအ္င့်အတင့်ရရှ န ုင်မခင်း၊ စ ုက်ပျ  ုး္ီးနံှ 

များအား ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်ရှ မခင်း၊ စ ုက်ပျ  ုးကရး္ံုးက ရ ယာများအား အ္င့်အတင့်ပ ုင်ဆ ုင် 

မခင်းတ ု့မဖစ်ပါ္ည်။ 

  (၂) ကြွးပြူကရး 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းအတွက် အကမခအကနကကာင်း များမှာ 

ကရခံကမမခံကကာင်းမွန်မခင်း၊ မျ  ုးကကာင်းမျ  ုး္န့်များ အ္င့်အတင့် ဝယ်ယူရရှ န ုင်မခင်း၊ ကမွးမမူ က္ာ 
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တ ရစ္ဆာန်များအတွက် လ ုအပ်က္ာ္ွင်းအားစုများက ုဝယ်ယူရရှ န ုင်မခင်း၊ ကမွးမမူထားက္ာ 

ထုတ်ကုန်များ ကရာင်းချရန်ကစျးကွက်ရှ မခင်းတ ု့မဖစ်ပါ္ည။် 

 (၃) ပညာကရး 

 ထုန်းပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ပညာကရးအတွက်အကမခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း၌ မူလတန်းကကျာင်းရှ မခင်း၊ ဆရာ/ဆရာမအင်အား လုံကလာက်မှုရှ မခင်း၊ ကကျးရွာနှင့်(၁) 

မ င်ုခန့်အကွာတွင် အထက်တန်းကကျာင်းရှ မခင်းတ ု့မဖစ်ပါ္ည။်   

 (၄) ကျေန်းြာကရး 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကျန်းမာကရးအတွက် အကမခအကနကကာင်းများမှာ ကကျးရွာ 

အတွင်း ကကျးရွာနှင့်(၁)မ ုင်ခန့်ကဝးက္ာ ကဒါင့်ကကီး(ဇလွန်မမ ု့နယ်)တွင် ကကျးလက်ကဆးကပး 

ခန်းနှင့်တ ုက်နယ်ကဆးရံုနှင့်(၇)မ ုင်ခန့်္ာ ကွာကဝးမခင်းတ ု့မဖစ်္ည်။ 

  ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင်  အလုပ်လုပ်န ုင်က္ာလူဦးကရစုစုကပါင်းမှာ (၂၂၆)ဦးရှ မပီး ကကျးရွာ 

လူဦးကရ၏ (၆၇.၆၆%) ရှ ပါ္ည်။ ထ ု့အမပင် တက္က  ္ုလ်ဘဲွ့ရဦးကရအ္င့်အတင့်ရှ က္ာက ကာင့် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးအတွက် လူ့စွမ်းအားအရင်းအမမစ်များ ရှ ကနပါ္ည်။ လူကကီး၊ လူငယ် 

လက်တဲွမပီး ကကာင်းမွန်စွာ တ ုင်ပင်ညှ နှိုင်းလုပ်ကဆာင် ကက္ာ အကလ့အထကကာင်းများကလည်း 

အနာဂတ်ကာလအတွက် အားရဖွယ်ရာပင်မဖစ်္ည်။ 

  ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် မ ုးစပါး၊ မတ်ပဲ၊ကမပာင်းနှင့် ငရုတ်တ ု့က ု  စ ုက်ပျ  ုးထုတ်လုပ် 

န ုင်္ည်။ ကရာင်းချချ  န်တွင် ္ီးနံှကစျးနှုန်းကကာင်းက္ာ်လည်း ္ွင်းအားစုစရ တ် (လုပ်ငန်းကုန် 

ကျစရ တ်)များမပားက္ာက ကာင့်လုပ်အားခမပန်လည်ရရံု္ာ္ာ ထုတ်လုပ်မှုအဆင့်္ာရှ ခ့ဲ္ည်။  

လယ်္မားမ ္ားစုများနှင့် ကျပန်းလုပ်ငန်းများအတွက်ထွက်ကုန်္ီးနံှကရာင်းဝယ်ကဖာက်ကားမှု၊ 

ထုတ်လုပ်မှုလုပ်ငန်းအဆင့်ဆင့်များတွင် ကကျးရွာ္ူ/္ားများအတွက် ဝင်ကငွနှင့်စားနပ်ရ က္ခာက ု 

အတန်အ္င့်ဖူလံုကစ္ည်ဟုင် ဆ ုရမည် မဖစ်ပါ္ည်။ 

  စီးပွားကရးမမ ု့ကတာ်မဖစ်္ည့် ရန်ကုန်မမ ု့နှင့် (၇၂)မ ုင်အတွင်း္ာ ကွာကဝး္ည်မဖစ်၍ ကကျးရွာ 

ရှ  ္ီးနံှစ ုက်ပျ  ုး ထုတ်လုပ်္ူများအကနမဖင့် ကစျးကွက်  ္ု ့ တင်ပ ု့ကရာင်းချန ုင်မည့် အခွင့် အလမ်းများ 

ရှ ကနပါ္ည်။ 

  စ ုက်ပျ  ုးကရးလုပ်ငန်းများမဖင့် အ မ်ကထာင်စုအများစုမှာ အ္က်ကမွးမှုမပု က္မဖင့် မမန်မာ့ 

လယ်ယာဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ်မှ ထုတ်ကချးက္ာကချးကငွက ု ထုတ်ယူန ုင်မခင်းအတွက်က ကာင့် မ မ တ ု့ 

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းလုပ်ငန်းများအတွက် ္င့်ကတာ် က္ာရင်းနီှးကငွ ပမာဏအား ရရှ န ုင်ပါ္ည်။ 

  ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာရှ  မူလတန်းကကျာင်း္ား/္ူများအတွက် ္င့်ကတာ်လံုကလာက်မှု 

ရှ ္ည့်  အမပင် မ ဘ/ဆရာအ္င်း္ည် စုစည်းတက်ကကစွာမဖင့် လ ုအပ်ချက်များက ု ပူးကပါင်း 

ကဆာင်ရွက်န ုင်က္ာက ကာင့် မူလတန်းအဆင့်ပညာကရးအတွက် ကကာင်းမွန်က္ာ အလားအလာ 
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များမဖစ်ပါ္ည်။ ၄င်းအမပင် အထက်တန်းကကျာင်းမှာ ကကျးရွာနှင့်(၁)မ ုင်ခန့်္ာ ကွာကဝး္မဖင့် 

ကန့ချင်းမပန် ကကျာင်းတက်န ုင်္ည်မဖစ်ရာ ကုန်ကျစရ တ်နည်းပါးစွာမဖင့် ပညာတက်လူငယ်လူရွယ် 

များ ထွက်ကပါ်လာန ုင်မည် မဖစ်ပါ္ည်။ 

  တ ုက်နယ်ကဆးရံု  ္ု့ (၅)မ ုင်္ာ ကွာကဝးက္ာက ကာင့် ကျန်းမာကရးကစာင့်ကရှာက်မှုများအား 

ရယူန ုင်္ည့် ကကျးရွာတစ်ရွာ မဖစ်ပါ ္ည်။ 

  ကကျးရွာတွင် လူငယ်များအကနမဖင့် ္ာကရး၊နာကရး၊ ဘာ္ာကရးတ ု့တွင် တက်ကကစွာ 

ပါဝင် ကမပီး ကကျးရွာ ဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင်လည်း တက်ကကစွာပါဝင် ကပါ္ည်။  ဘာ္ာကရး 

ကခါင်းကဆာင်များနှင့်  လူကကီး္ူမများ၏ ဆံုးမမှုများက ကာင့် မှုခင်းများမဖစ်ပွားမှု မရှ မခင်းကလည်း 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးအတွက် အခွင့်အလမ်းတစ်ရပ်မဖစ်္ည်။ 

 (ခ) အဟင်န့်အတားြျေားနှင့် ကကျော်လွှားရြည့်စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

  ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ဖံွ့မဖ ုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အဖဲွ့များရှ က္ာ်လည်း အုပ်ချုပ် 

ကရးကဏ္ဍမှလဲွ၍ အဖဲွ့တစ်ခုနှင့်တစ်ခုချ  တ်ဆက်ကဆာင်ရွက်မခင်းနှင့် လုပ်ကဆာင်ချက်များတွင် အားနည်း 

မှုများရှ ပါ္ည်။ 

  

 (၁) စုိက်ပျေ ိုးကရး 

       ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာရှ   လယ်ယာကမမများတွင် ကရနှုတ်ကမမာင်းများက ု စနစ်တကျ တူးကဖာ် 

ကပးမခင်းမရှ ္မဖင့် မ ုးရာ္ီတွင် မ ုးများပါက ကမမန မ့်ပ ုင်းရှ  လယ်ယာကမမများ ကရနစ်မမုပ်မှုဒဏ် 

ခံစားရပါ္ည်။ ထ ု့အမပင် ကုန်ထုတ်လမ်းမရှ ္မဖင့် ကုန်စည်စီးဆင်းမှုတွင် ကနှာင့်ကနှးမပီး အကျ  ုးအမမတ် 

ရ္င့်္ကလာက် မရန ုင်ဘဲ မဖစ်ကနပါ္ည်။ 

     စပါးအထွက်တ ုးနည်းပညာများက ု စနစ်တကျ  ္ရှ မှုမရှ မခင်း၊ လ ုအပ်က္ာ ္ွင်းအားစုများက ု 

အချ  န်မီထည့်္ွင်းန ုင်မှု မရှ န ုင်မခင်းက ကာင့် အကျ  ုးရလဒ်က ု အထင်အရှားမမမင်ရန ုင်၍ နည်းပညာ 

မပန့်ပွား ကျင့်္ံုးမှုနှင့် ကတာင်္ူအားလံုးအကျ  ုးအမမတ် မဖစ်ထွန်းလာကစရန် များစွာအချ  န်ယူရအံုး 

မည်မဖစ်ပါ္ည်။  

(၂) ကြွးပြူကရး 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းအတွက် အခက်အခဲများမှာ လံုကလာက် 

က္ာ အရင်းအနီှးမရှ မခင်း၊ စားကျက်ကမမရှားပါးမခင်း၊ ္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူရာတွင် ကေးနှုန်းကကီး 

မမင့်ကနမခင်း၊ ကုန်ထုတ်လမ်းမရှ ္မဖင့် အကရာင်းအဝယ်ကေးနှုန်းန မ့်ကျမခင်းနှင့် ကမွးမမူထားက္ာ 

ထုတ်ကုန်များက ု ကရာင်းချရာတွင် ကေးကကာင်းမရရှ မခင်းတ ု့ မဖစ်ပါ္ည်။  
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 (၃) ပညာကရး 

 ပညာကရးအတွက် အခက်အခဲမှာ  မ မ တ ု့ကကျးရွာအနီးရှ  မူလတန်းကကျာင်းတွင် အားကစားကွင်း 

မရှ မခင်း၊ ဆရာ/ဆရာမဝန်ထမ်းများကနထ ုင်ရန် ဝန်ထမ်းအ မ်ယာမရှ မခင်း၊ စာ္င်ကကျာင်း  ္ု့ ္ွားရာ 

လမ်းမှာ မ ုးရာ္ီတွင် လမ်းမကကာင်းမခင်း၊ အလယ်တန်း၊အထက်တန်းပညာကရးအတွက် ဆင်းရဲက္ာ 

မ ္ားစုများမှာ ကကျာင်းစရ တ်အား မတက်န ုင်မခင်းတ ု့မဖစ်ပါ္ည်။  

 (၄) ကျေန်းြာကရး 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာအကနမဖင့် ကျန်းမာကရးအတွက်အခက်အခဲများမှာ ကဆးရံု  ္ု့ ္ွားရာ 

လမ်းမှာ မ ုးရာ္ီလမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရးအလွန်ခက်ခဲမခင်းနှင့် ကျန်မာကရးဆ ုင်ရာ အကထာက်အကူ 

မပုကဆးဝါးနှင့်စမ်း္ပ်က ရ ယာများ မမပည့်စံုမခင်းတ ု့မဖစ်ပါ္ည်။  

 စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ ကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာ အမခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ လုပ်က ုင် ကက္ာ 

မ ္ားစုများမှာ အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းပညာများတတ်ကမမာက်မှုအားနည်းမခင်း၊ ကုန် ကမ်းမှ 

ကုန်ကချာထုတ်လုပ်ရန် နည်းပညာများ မ  ္ရှ  ကမခင်း၊ ရင်းနီှးလုပ်က ုင်ရန်အတွက် လ ုအပ်္ည့် 

အချ  န်တွင် လ ုအပ်္ကလာက် ကချးကငွရရှ ရန် အကန့်အ္တ်များရှ မခင်း စ္ည်တ ု့ကလည်း လ ုအပ် 

ချက်များ ရှ ကနဆဲမဖစ်ပါ္ည်။ 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ်၊ ္မဝါယမအ္င်းအဖဲွ့များမှ 

ကချးကငွများ ရရှ က္ာ်လည်း တင်း ကပ်က္ာကချးကငွစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့် ကချးကငွကာလတ ု 

ကတာင်းမခင်းများ္ည် ကတာင်္ူများအတွက် အကျ  ုးအမမတ်မဖစ်ထွန်းရန် အဟင်န့်အတားများ မဖစ်ကန 

ဆဲမဖစ်ပါ္ည်။ 

 ကကျးရွာ၏ဓကလ့မှာ လူကကီးများ္ာ ကခါင်းကဆာင်တင်ကမမာက်ရန် စဉ်းစားကလ့ရှ ္မဖင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှု အပ ုင်းတွင် စ တ်ပါဝင်စားမှုရှ က္ာ်လည်း လူငယ်များမှာ ကနာက်ကျန်ကန ကရ္ည်။ 

လူငယ်များအကနမဖင့် အင်တာနက်မှတဆင့် ္တင်းအချက်အလက်များက ု ရယူန ုင်က္ာ်လည်း 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရနှင့် ဆက်စပ်က္ာ မ မ တ ု့၏ အကတွ့အကကုံများက ု မပန်လည်အ္ံုးချမှုနှင့် 

ကခါင်းကဆာင်မှုစွမ်းရည်၊ ဖံွ့မဖ ုးကရး္ကဘာတရားများက ု ္ကဘာကပါက်နားလည်မှု အားနည်း က 

္ည်မှာ အနာဂတ်ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရး အတွက် အဟင်န့်အတားမဖစ်ပါ္ည်။ 

(၆) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးပန်းတိုင်နှင့် ြဟင်ာဗျေူဟင်ာ 

 ကျွန်ုပ်တ ု ့ ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာ၏ ဖွံ့ မဖ ုးတ ုးတက်ကရးရညမ်ှနး်ချက်ပနး်တ ုင်မာှ ကယဘုယျအားမဖင့် 

လူမှုစီးပွားဘဝဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်္ာယာကရးမဖစ်ပါ္ည်။ ထ ု့က ကာင့်ပင် ကကျးလက်ကဒ္ဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးဦးစီး 

ဌာနမှ ကွင်းဆင်းအဖဲွ့မဖင့် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးတ ုးတက်ကရးစီမံက န်းများကရးဆဲွ ကက္ာအခါ လူထုပူးကပါင်း ကဖာ်ထုတ် 

က္ာ နည်းလမ်းမဖင့် အဆ ုပါရည်မှန်းချက်ပန်းတ ုင်နှင့် ပန်းတ ုင်ကရာက်ရှ ကရး အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းဗျူဟင်ာ 

များက ု ကဆွးကနွးကဖာ်ထုတ်ခဲ့ ကပါ္ည။်  
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 (က) ရညြ်ှနး်ချေက်ပနး်တိင်ု 

 ကကျးလက်ကဒ္ဖံွ့မဖ ုးကရးပန်းတ ုင်များတွင် ကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများဝင်ကငွတ ုးတက်ကရး၊ တစ်ဦး 

ချင်းစွမး်ရညတ် းုတက်ကရးတ ု့အမပင်ပညာကရးက ု အကလးထားမပီး ကကလးများနှင့် လူငယ်များအတွက် 

လူ္ားအရင်းအမမစ်ဖံွ့မဖ ုးတ းုတက်ကစမည့် ရညမ်ှနး်ချက်များက ုလည်း   (၂၀၂၁ခုနှစ်မှ၂၀၂၅ခုနှစ်)အတွင်း 

ကအာင်မမင်စွာအကကာင်အထည်ကဖာ်န ုင်ကရးအတွက် ကအာက်ပါအတ င်ုးရ ုးရှင်းစွာချမတှ်ထားပါ္ည။်  

  (၁) ရွာလူထု္ည်လမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရးကကာင်းမွန်ကစရန်နှင့် ကကျးရွာမီးလင်းကရးကဆာင်ရွက ်

မပီး လူကနမှုအဆင့်အတန်းမမင့်မားလာရမည်။  

  (၂) ရွာလူထု္ည် စ ုက်ပျ  ုးကရးမဖင့် ထုတကု်န်တ ုးမမှင့်ထုတ်လုပမ်ခင်းအား  တ းုတက်လုပက် ုင် 

န ုင်မခင်းမဖင့် ဝင်ကငွတ ုးတက်ကစရမည်။ 

  (၃) လူငယ်များအား ပညာတတ်ကမမာက်မှုက ု ပ ုမ ုတ ုးတက်ကစမခင်းနှင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်း 

ပညာရပ်များကျွမ်းကျင်မှုရှ ကစမပီး အလုပအ်က ုင်အခွင့်အလမ်းများ    တ းုတက်လာကစမပီး 

စီးပွားရှာကဖွန ုင်စွမ်းနှင့် ဝင်ကငွတ ုးမမင့်လာကစရမည်။ 

 (ခ) နည်းဗျေူဟင်ာ 

 လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များနှင့် စီမံက န်းများက ု ကအာက် 

ကဖာ်မပပါ အကကာင်အထညက်ဖာ်ကရး နည်းဗျူဟင်ာများကျင့်္ံုး၍ စနစ်တကျကဆာင်ရွကမ်ခင်းအားမဖင့် 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖ ုးကရးရညမ်ှန်းချက်များက ု ကရာက်ရှ မညဟု်င်ယု ံကညပ်ါ္ည။် 

  (၁) ကကျးရွာတင်ွးလမ်းများနှင့် ချဉ်းကပ်လမ်းများအား အဆင့်မမှင့်တင်မခင်းများအတွက် 

္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အကူအညကီပးမည့်အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ချ  တ်ဆက်မပီး ကကျးရွာ 

လူထုလုပအ်ား ကပါင်းစပ်ကာ လုပက်ဆာင်္ွားပါမည။် ထ ု့မပင်ကကျးရွာတင်ွး ကုန်စည် 

စီးဆင်းမှုအဆင်ကမပကစရန်အတွက် ကုန်ထုတ်လမ်းများက ု္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် 

ချ  တ်ဆက်ကာ ကဆာင်ရွက်္ွားပါမည်။ 

 (၂) ကကျးရွာရှ  မ ရ ုးဖလာစ ုက်ပျ  ုးနည်းများက ု္ာ အ္ံုးမပုကနက္ာကတာင်္ူများ၏ ဝင်ကငွ 

တ းုတက်လာကစရန်အတွက်အထွက်နှုန်းနှင့် အရညအ်က္ွးကကာင်းမပီး ကေးကွက်အတွင်း 

လူကက ုက်များက္ာ ္ီးနှံမျ  ုးများက ု္ာ ဦးစားကပးစ ုက်ပျ  ုး ထုတ်လုပ်ရန်နှင့် စ ုက်ပျ  ုးကရး 

နည်းပညာများ၊ ပ ုးမွှားကရာဂါကာကွယ်ကရးနည်း လမ်းများအတွက် လ ုအပ်ချက်များက ု 

မမ ု့နယ်စ ုက်ပျ  ုးကရးဦးစီးဌာနမှ ချ  တ်ဆက်လုပ်ကဆာင်ရန်လ ုအပ်ပါ္ည။် 

  (၃) ကကျးရွာအတွင်းရှ လူငယ်များ၏ အလုပ်အက ုင်အခွင့်အလမ်းများရရှ ကစရန်အတွက် ကဒ္ 

အတွင်း စက်ရုံအလုပရ်ုံများ တ းုတက်များမပားလာကစရန် ဖ တ်ကခါ်ရန်၊ အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းနည်းပညာ္င်တန်းများအတွက် ချ  တ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ကပးရန်၊ ကစျးကွက်ထ ုး 

ကဖာက်မည့် အကျ  ုးတူအုပ်စုဖဲွ့စည်းမခင်းနှင့် လုပ်ငန်းအကကာင်အထည်ကဖာ်ရန်၊ ကဒ္ထွက် 
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ကုန်များကစျးနှုန်းပ မု ရုရှ ရန် ကုန် ကမ်းမှ ကုန်ကချာထုတ်လုပ်က္ာနည်းပညာများရရှ ရန်နှင့် 

ကချးကငွလက်လှမ်းမီမှုရရှ ရန် လ ုအပ်ကနပါ္ည်။  

  (၄) ကကျးရွာအတွင်းတွင် လယ်္မားများအတွက် မမန်မာ့လယ်ယာဖံွ့မဖ ုးကရးဘဏ်မှ 

ကချးကငွအစီအစဉ်ရှ က္ာ်လည်း စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ကမွးမမူကရးနှင့်ကကျးရွာတွင်း အက္းစားလုပ်ငန်း 

များအတွက် လုံကလာက်မှုမရှ က္ာက ကာင့် ကချးကငွထုတ်ကချးကပးန ုင်မည့် အဖွဲ့ အစညး် 

များနှင့် ချ  တ်ဆက်ကဆာင်ရွကက်ပးမခင်းမဖင့် စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ ကမွးမမူကရးထွက်ကုန်များနှင့် 

အက္းစားလုပ်ငန်းများ ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်လာကစပါမည်။    

၇။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးတိုးတက်ြှုကိစ္စရပ်ြျေားနှင့်ဗဟုိင်အဆင့်ြူဝါေြျေားအ ကား အစီအစဉ်ကျေက္ာချေတိ်ဆက်ြှုြျေား 

 အစ ုးရ၏မူဝါဒနှင့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်တ ု့က ု ရင်းနီှးကျွမ်းဝင်မပီးက္ာ အစ ုးရဌာနဆ ုင်ရာများနှင့် ကကျးလက် 

ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ နည်းပညာအကကံကပးအဖွဲ့ တ ု့၏အကကံမပုချက်အရ ဤအခန်းက ု မပုစုကဖာ်မပ 

ထားပါ္ည်။ ကဖာ်မပပါအဖဲွ့အစည်းများ္ည် ကျွနု်ပ်တ ုက့ကျးရွာ၏လ ုအပ်ချက်များအား န ုင်ငံကတာအ်ဆင့်မှ္ည် 

ကဒ္ဆ ုင်ရာအဆင့် ထ ုမတှဆင့်ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာအဆင့်ထ  ပံပ့ းုမှုကပးန ုင်မည့်အစ ုးရဌာနများနှင့် အဖွဲ့ အစညး် 

များက ု အကကံမပုကဖာ်ထုတ်ကပးန ုင်ခဲ့ ကပါ္ည။် 

 (က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးရညြ်ှနး်ချေက်ကရးဆွဲပခင်းနှင့် ပုြံှနစ်ိစစ်ပခင်း 

ဤကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမခံျက်ကရးဆွဲန ုင်ရန် နည်းပညာအကထာက်အပံမ့ျားပံပ့ ုးကပးမှု္ည် အလွန် 

အကရးပါပါ္ည။်    အနာဂါတ်တွင်လည်း ကရရှည်တညတ်ံ့္ ည့် အကထာက်အပံ့များက ု န ုင်ငံကတာ်အစ ုးရ 

ထံမှရရှ မည်ဟုင်ကမျှာ်လင့်ပါ္ည်။ ကျွနု်ပ်တ ု့ကကျးရွာ္ူ၊ကကျးရွာ္ားများ က ုယ်တ ုင်အားထုတ်လုပ်က ုင်မှုများ 

က ု မပန်လည်စ စစ်မခင်းနှင့်ကရွးချယ်ခ့ဲက္ာဦးစားကပးစီမံချက်များအား အချ  န်မှန်မပန်လည်္ံုး္ပ်၍ မပုမပင် 

ကရးဆဲွမခင်းစ္ည်တ ု့ကဆာင်ရွက်န ုင်ရန်အကူအညီများဆက်လက်ရရှ မညဟု်င်   ကမျှာ်လင့်ပါ္ည။် 

(ခ) ကငွက ကးဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေား 

 ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာလူထု၏ လ ုအပ်ချက်တစ်ရပ်တွင် စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ ကမွးမမူကရး၊ အမခား 

ဝင်ကငွရလုပင်န်းများအတွက် လုံကလာက်က္ာကချးကငွများရရှ မှုကလည်း အဓ ကမဖစ်ပါ္ည။် ကကျးရွာများ  

တွင် ကချးကငွထုတ်ကချးကပးကနက္ာ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့မဖ ုးကရးဘဏ်အကနမဖင့် ကဆာင်း္ီးနံှ (ကာလတ ု 

ကချးကငွ) တစ်ခုတည်းက ု္ာ ဦးစားကပးကဆာင်ရွက်ကပးကနက္ာက ကာင့် အမခား္ီးနှံစ ုက်ပျ  ုး္ူ ကတာင်္ူ 

များအတွက် လ ုအပ်ချက်များရှ ကနဆဲမဖစ်ပါ္ည။် ကတာင်္ူအများစု္ည် ကာလရှည်ကချးကငွ ထုတ်ကချး 

ကပးန ုင်က္ာ ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများနှင့် ချ  တ်ဆက်လုပက်ဆာင်လ ု က္ည။် ကကျးရွာ္ူ/္ား 

များ လ ုအပ်က္ာ ကချးကငွများထုတ်ကချးကပးန ုင်ရန် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းဆ ုင်ရာ ္တ်မှတ်ချက် 

များက  ုကလျာ့ချမပီး ကဒ္လ ုအပ်ချက်နှင့်အညီ ကမပာင်းလဲ္င့်ပါ္ည။် 
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(ဂ) အ္က်ကြွးဝြ်းက ကာင်းဆုိင်ရာနည်းပညာနှင့်ကစျေးကွက်အတွက်  အကထာက်အပ့ံြျေားပဖည်းဆည်း 

ကပးပခင်း 

ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်ကရးအတွက် စ န်ကခါ်ချက်တစ်ရပ်မာှ စ ုက်ပျ  ုးထုတ်လုပ် 

္ူများ၏ကစျးကွက်ဆ ုင်ရာ္ကဘာ္ဘာဝ  ္ရှ မှုအားနည်းမခင်းနှင့် အရည်အက္ွးကကာင်းမွန်က္ာထုတ် 

ကုန်များရရှ ကရးအတွက် ကခတ်မီက္ာနည်းပညာများ လ ုအပ်မခင်းပင်မဖစ်္ည။် ဟင် သ္ာတမမ ု့နှင့် (၁၂)မ င်ု 

ခန့်္ာ ကဝးလှက္ာ်လညး် ဇလွန်-ဟင် သ္ာတကား လမ်းမှတစ်ဆင့် ရာ္ီမကရွး္ွားလာန ုင်မခင်း၊ ္ယ်ယူ 

ပ ု့ကဆာင် ကရးယာဉ်များရှ မခင်းစ္ည့်အား္ာချက်က ု အမီှမပု၍ ကဒ္ထွက်ကုန်များက ု ္င့်ကတာက်္ာ 

ကစျးနှုန်းမဖင့်ကရာင်းချရန် ကစျးကွက်္ကဘာတရားများက ု နားလည်ကအာင် ရှင်းမပကပးန ုင်မည့် မမ ု့နယ် 

အဆင့်မှ စ ုက်ပျ  ုးကရးဦးစီးဌာန၊ ကမွးမမူကရးနှင့်ကု္ကရးဦးစီးဌာနနှင့် အမခား္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ 

ကုလ္မဂ္ဂအဖဲွ့အစည်းများ၊ အစ ုးရမဟုင်တ်က္ာ န ုင်ငံတကာအဖဲွ့အစည်းများ၏ ပူးကပါင်းလမ်းမပကဖးမမှုများ 

ကလည်း အကရးပါ လှပါ္ည်။ ထ ု့အမပင် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းဆ ုင်ရာနည်းပညာကပး္င်တန်းများ 

စီစဉ်ကပးမခင်းမဖင့် အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းအခွင့်အလမ်းများက ု ဖန်တီးကပးရုံ္ာမက၊ ကကျးရွာများအလ ုက် 

ကမပာင်းလဲ လုပ်က ုင်ရန် လ ုအပ်က္ာလုပ်ငန်းများ၊ ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်လာဖွယ်ရှ က္ာ ဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းများ 

စ္ည်တ ု့အတွက် လ ုအပ်က္ာကျွမ်းကျင်မှုအ္စ်များအလ ုက် စွမး်ကဆာင်ရည်မမှင့်တင်မခင်းများမဖင့် 

ချ  တ်ဆက်ရန်လ ုအပ်ပါ္ည။် ္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများ၊ အဖဲွ့အစည်းများအကနမဖင့် အ္က်ကမွးဝမ်း 

ကကျာင်းလုပ်ငန်းများက ု ကချးကငွအစီအစဉ်များမဖင့် ချ  တ်ဆက်လုပက်ဆာင်ကပးန ုင်ပါက မမန်ဆန်စွာ 

တ းုတက်လာကစပါမည။် 

ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ ကဒ္ထွက်ကုန် ကမ်းများက ု္ာ ကရာင်းချမည်အ့စားအရညအ်က္ွးရှ က္ာ 

တန်ဖ ုးမမှင့်ထုတ်ကုန်များထုတ်လုပ်ကရာင်းချန ုင်ရန် နည်းပညာ္င်တန်းများကဆာင်ရွက်မခင်းကလည်း 

ကကျးရွာရှ လူ္ားအရင်းအမမစ်္ံုးစွဲမှုက ု ထ ကရာက်စွာအ္ုးံချန ုင်ရံု ္ာမကကဒ္တွင်း တစ်န ုင်တစ်ပ ုင် 

အက္းစားလုပ်ငန်းများတ ုးတက်လာကစန ုင်က္ာက ကာင့် ကကျးရွာ၏ဝင်ကငွရရှ မှုမမင့်မားလာမခင်း၊ အမခား 

ကဒ္များတွင် ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်က ုင်ကန္ူများအား မ မ ကနရပ်  ္ု့မပန်လာ၍ လုပ်က ုင်န ုင်မည့်အခွင့်အလမ်း 

များတ းုတက်လာကစမပီး မ ္ားစုများ ကပါင်းစည်းကနထ ုင်လုပက် ုင်န ုင်မခင်းစ္ညမ်ဖင့် ကဒ္အတွင်းစားနပ် 

ရ က္ခာဖူလုံမှုတ ုးတက်လာကစမပီး ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးကရးနှင့်ဆင်းရဲမှုကလျာ့နညး်ကစကရးက ု အကထာက်အကူမပုန ုင် 

ကပမည်။ 

(၈) ဦးစားကပးစီြံချေက်ြျေားနှင့် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်ြည့်အချေန်ိကာလ  

စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများက ု လက်ကတွ့အကကာင်အထည်ကပါ်ကစန ုင်မည့် နည်းဗျူဟင်ာများ 

အမဖစ်  ္ု့ ကရာက်ရှ ကအာင် ကအာက်ကမခအထ လုပ်က ုင်ကဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ပါ္ည်။ စီမံက န်း (၅)နှစ်တာကာလ 

ကကျာ်လွန်ချ  န်တွင် ကဖာ်မပပါပန်းတ ုင်များက ု မပီးကမမာက်ကအာင်ကဆာင်ရွက်န ုင်ရန် စီမံချက်များ္ည် ဖံွ့မဖ ုးကရး 

လ ုအပ်ချက်များအမဖစ်  မရှ မမဖစ်လ ုအပ်ပါ္ည်။ 
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(က) နှစ်ပတ်လည်ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးအစီအစဉ် 

ကကျးရွာလူထု္ည် (၅)နှစ်တာကာလအတွက် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမံချက်ကရးဆဲွချ  န်တွင် စ စစ် 

ကရွးချယ်ထား္ည်။ ဦးစားကပးစီမံချက်များမှာ မပည့်စံုလံုကလာက်န ုင်မည်မဟုင်တ်က္းကပ။  ္ု့မဖစ်ပါ၍ ကကျးရွာ 

လူထု္ည်   စီမံချက်များက ု အကကာင်အထည်ကဖာ်မှု(၂-၃)နှစ်ကကျာ်လာချ  န်တွင် စီမံက န်း(၅)နှစ်တာကာလ 

အတွင်း ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများထပ်မံကဖာ်ထုတ်မပီး လုပ်ကဆာင်ရန် လ ုအပ်လာပါမည်။ ဆ ုးရွားက္ာ 

္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်္က်ကရာက်မှုများမရှ ခ့ဲလျှင် (၅)နှစ်တာဖံွ့မဖ ုးကရးနည်းဗျူဟင်ာ္ည် အနည်းနှင့်အများ 

ကမပာင်းလဲမှုရှ မည်မဟုင်တ်က္ာ်လည်း စီမံက န်း (၅)နှစ်တာအတွင်း ထပ်တ ုးစီမံက န်းများ ရှ လာန ုင်ပါ္ည်။ 

ထ ုက ကာင့် ဤကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမံချက်္ည်နှစ်အလ ုက် ဘဏ္ဍာကရးနှစ်ကငွက ကးစီမံမှုဆ ုင်ရာ 

ကရွးချယ်မခင်း၊အစီအစဉ်နှင့်စီမံချက်များအား မပုမပင်မွမ်းမံန ုင်မခင်းတ ု့က ု မပုမပင်ရလွယ်ကူကစရန် ဦးတည်ပါ 

္ည်။ ကဒ္တွင်းမဖစ်ကပါ်လာက္ာဖံွ့မဖ ုးကရးလ ုအပ်ချက်၊ ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်၊ အမခားအကရးကပါ်က စ္စ 

များနှင့် အစ ုးရဘတ်ဂျက်များအကပါ်မူတည်၍    ဦးစားကပးအစီအစဉ်များက ု ကမပာင်းလဲရန်မဖစ်ပါ္ည်။ 

 ္ု့မဖစ်၍ ကျွနု်ပ်တ ု့(၅)နှစ်တာအတွက် ကရးဆဲွထားက္ာ ဖံွ့မဖ ုးကရးရည်မှန်းချက်မူကဘာင်တွင် နှစ်အလ ုက် 

အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်မည့် နှစ်ပတ်လည်ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်က ု မပင်ဆင်ရမည်မဖစ်ပါ 

္ည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့် ရင်းနှီးပြှုပ်နှံြှုကုိအကပခခံ၍စီြခံျေက်အုပ်စု္တ်ြှတပ်ခင်း  

အစီအစဉ်နှင့် စီမခံျက်များအား ကဏ္ဍနှင့်ရင်းနှီးမမုပ်နှံမှုက ုအကမခခံ၍ စီမခံျက်အုပ်စု ္တ်မှတ်မခင်း 

္ည် စီမံက န်းဆ ုင်ရာအချက်အလက်များခဲွမခမ်း္ံုး္ပ်ရာတွင် များစွာအကထာက်အကူမပုပါမည်။ 

Functional  classification ္ည် ဝန်ကကီးဌာနများ၊  ဦးစီးဌာနများအတွက် ၄င်းတ ု့နှင့်္က်ဆ ုင်က္ာ 

စီမခံျက်များက ု  ္ရှ နားလည်ရန် အကထာက်အကူမပုပါ္ည။် (Economic classification) ္ည် စီမံချက် 

များ၏အကျ  ုးရလဒ်မဖစ်ထွန်းမှုများအား အကဲမဖတ်္ံုး္ပ်မခင်းလုပ်ငန်းများ ကဆာင်ရွကက်ရးအတွက် 

လ ုအပ်ပါ္ည။်  

(၁) ကဏ္ဍကုိအကပခခံ၍စီြခံျေက်အုပစ်ု္တ်ြှတပ်ခင်း(Functional classification) 

ကဆာင်ရွကမ်ည့်စီမံချက်ဘတ်ဂျက်္ည် (က)မည်္ည့်ကဏ္ဍကအာက်တွင် (ဥပမာ-စ ုက် 

ပျ  ုးကရး၊ လျှပ်စစ်ကဏ္ဍစ္ည်)၊ (ခ)မည်္ည့်ဝန်ကကီးဌာနနှင့်္က်ဆ ုင်္ည်စ္ည်မဖင့် ခွဲမခား 

္တ်မှတန်ည်းမဖစ်ပါ္ည်။  

  (၂) ရင်းနီှးပြုပ်နှံြှုအြျေ ိုးအစားကုိအကပခခံ၍အုပစ်ု္တ်ြှတပ်ခင်း(Economic classification) 

စီမံချက်ဘတ်ဂျက်အမျ  ုးအစား္ည် မည်္ည့်ရင်းနီှးမမုပ်နံှမှုမဖစ်္ည်က ု ကဖာ်မပမခင်းမဖစ်ပါ 

္ည်။ 
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 ္ာမန်အ္ံုးစရ တ်(Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ ကန့တွက်စရ တ်၊ လုပ်ငန်း 

လည်ပတ်စရ တ်၊ ငှားရမ်းခစ္ည်များ 

 ကငွလံုးကငွရင်းအ္ံုးစရ တ်(Capital Expenditure) ဥပမာ-ကဆာက်လုပ်ကရးပစ္စည်းများ 

နှင့် ပံုက္ဝယ်ယူ၍ရက္ာရင်းနီှးမမုပ်နံှမှုများ 

 စွမ်းကဆာင်ရည်မမှင့်တင်ကရးအ္ံုးစရ တ်(Capacity Buliding Expenditure) ဥပမာ-

ကဆွးကနွးပဲွ၊္င်တန်းစ္ည့်အ္ံုးစရ တ် 

 လူ္ားချင်းစာနာမှုအကထာက်အပ့ံ(Humaniltarian support ) 

(ဂ) ဦးစားကပးစီြံချေက်ြျေား 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစည်းအကဝးတွင် အုပစ်ုဖွဲ့ကဆွးကနွးမှုများမှကကျးရွာတွင် ကဆာင်ရွက်္ င့်္ည့် 

လုပ်ငန်းကခါင်းစဉ်များ ထွက်ရှ လာပါ္ည်။ ယင်းလုပ်ငန်းများအနက်တက်ကရာက်္ူ ကကျးရွာ္ူ၊ ကကျးရွာ 

္ားအုပစ်ု(၅)စုထဲမှ (၁၀)ဦးကဦးစားကပးရမည့်စီမံချက်များက ု အမှတ်ကပးရပါမည်။  အချ  ု့က္ာစီမံချက် 

များက ု ကဆာင်ရွကရ်ာတွင် နည်းပညာဆ ုင်ရာအကထာက်အပံမ့ျားက ု မမ ု့နယ်အဆင့်အစ ုးရဌာနများနှင့် 

အမခားအဖဲွ့အစည်းများထံမှ မပည့်မပည့်ဝဝရရှ ရန် လ ုအပ်ပါ္ည်။ 
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ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအစည်းအကဝးအတွက်္ကောတူ္တ်ြှတထ်ားက္ာဦးစားကပးစီြခံျေက်ြျေားြှာ- 

ကဏ္ဍ/ 
အက ကာင်းအရာ 

စီြခံျေက် 
ရြှတ် 
ကပါင်း 

အဆင့် စီြခံျေက်အခွင့်အလြ်းနှင့်ကဖာ်ပပချေက် ြှတ်ချေက် 

အကပခခံအကဆာက်အဦကဏ္ဍ 
အကပခခံ 
အကဆာက်အဦ 

၁။ကကျးရွာတွင်းလမ်း ကွန်ကရစ်ခင်းမခင်း  ၁၀၀ ၁  ္က်ဆ ုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် ချ  တ် 
ဆက်၍ရန်ပုံကငွရရှ ကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

 ထ န်း  ္မ်းကစာင့်ကရှာက်ကရးအဖဲွ့ ဖဲွ့စည်း 
န ုင်မခင်း ၊ 

 ကကျာက်၊္ဲ၊ဘ လပ်ကမမစ္ညတ် ု့က ု ဝယ် 
ယူရန ုင်မခင်း ၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုပအ်ား 
ပါဝင်ကဆာင်ရွကန် ုင်မခင်း၊ 

ကကျးလက်/ 

္က်ဆ ုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

လျှပ်စစ်ကဏ္ဍ 

အကပခခံ 
အကဆာက်အဦ 

၂။ ကကျးရွာတွင်း လျှပ်စစ်မီးလငး်ကရး    
ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

၁၀၀ ၁  ရန်ပံုကငွနှင့်အမခားအကထာက်အပ့ံရရှ ကအာင် 
္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနများနှင့် ချ  တ်ဆက် 
ကဆာင်ရွကန် ုင်မခင်း၊  

 ကကျးရွာမှ  လျှပ်စစ်မီးရရှ ရန် စ တ်အား 
ထက်္ န်္မဖင့် မပည်္ ူ့ထည့်ဝင်ကငွ 
စုကဆာင်းန ုင်မခင်း၊ 

ကကျးလက်/ 

္က်ဆ ုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

ကျေန်းြာကရးကဏ္ဍ 

ကျေန်းြာကရး ၃။ ကဆးကပးခန်း ၇၀ ၃  ္က်ဆ ုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့်ချ  တ ်
ဆက်၍ရန်ပုံကငွရရှ ကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်း 

 ထ န်း  ္မး်ကစာင့်ကရှာက်ကရးအဖွဲ့အစည်းဖွဲ့

စည်းန ုင်မခင်း 

္က်ဆ ုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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ကဏ္ဍ/ 
အက ကာင်းအရာ 

စီြခံျေက် 
ရြှတ် 
ကပါင်း 

အဆင့် စီြခံျေက်အခွင့်အလြ်းနှင့်ကဖာ်ပပချေက် ြှတ်ချေက် 

အကပခခံအကဆာက်အဦကဏ္ဍ 

အကပခခံ 
အကဆာက်အဦ 

၄။ စာ ကည့်တ ုက်တည်ကဆာက်မခင်း ၅၀ ၅  ္က်ဆ ုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် ချ  တ် 

ဆက်၍ရန်ပုံကငွရရှ ကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊  

 ကမမကနရာရှ မခင်း၊ 

 လုပ်ငန်း္ံုးပစ္စည်းများ္ယ်ယူရန် အခက် 
    အခဲမရှ မခင်း၊ 

 ထ န်း  ္မး်ကစာင့်ကရှာက်ကရးအဖွဲ့ဖဲွ့စည်း 
န ုင်မခင်း၊  

ကကျးလက်/ 

္က်ဆ ုင်ရာ 

ဦးစီးဌာန 

အကပခခံအကဆာက်အဦကဏ္ဍ 

အကပခခံ 
အကဆာက်အဦ 

၅။ မမစ မ်းကရာင် ၆၀ ၄  ္က်ဆ ုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များနှင့် ချ  တ် 
ဆက်၍ရန်ပုံကငွရရှ ကအာင်ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

 လုပ်ငန်း္ံုးပစ္စည်းများ္ယ်ယူရန် အခက် 
အခဲမရှ မခင်း၊ 

 ကကျးရွာစညး်လုံးညီညွှတမ်ခင်းနှင့်လုပအ်ား 
ပါဝင်ကဆာင်ရွကန် ုင်မခင်း၊ 

ကကျးလက်/ 
္က်ဆ ုင်ရာ 
ဦးစီးဌာန 
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 (ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်ြည့်အချေနိ်ကာလ 

 ကကျးရွာလူထု၏ကဖာ်ထုတ်ကရးဆွဲထားက္ာ ဦးစားကပးစီမခံျက်များက ု အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်န် စီမကံ န်းကာလက ု ကွင်းဆင်းကဆာင်ရွကခ်ျက်များအား အကမခခံ၍ ကရးဆွဲထား 

ပါ္ည။် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမကံ န်းကာလများက ု နှစ်စဉ်မပုမပင်ကရးဆွဲပါမည်။ စီမကံ န်းကာလအပ င်ုး 

အမခားများက ု ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖာ်မပထားပါ္ည။် 

စဉ် စီြခံျေက်(Project) 
ဦးစား 

ကပး 
အဆင့် 

၂၀၂၃ ၂၀၂၄ ၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ 

၁။ ကကျးရွာတွင်းလမ်းကွန်ကရစ်ကဘာင်ကခါင်းကကျာက် 

ခင်းမခင်း 

၁ Â     

၂။ ကကျးရွာတင်ွး လျှပ်စစ်မီးလငး်ကရး 

ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

၂  Â    

၃။ ကကျးလက်ကဆးကပးခန်းတညက်ဆာက်မခင်း ၃   Â   

၄။ မမစ မ်းကရာင်စီမံက န်း ၄    Â  

၅။ စာ ကည့်တ ုက်တည်ကဆာက်မခင်း ၅     Â 

၉။ ေတ်ဂျေတ်နှင့်ကငွက ကးဆုိင်ရာအစီအစဉ် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲရာတင်ွ စီမကံ န်းတွင် ပါဝင်က္ာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင် 

ရွက်မည့် လုပ်ငန်းများအတွက် ဦးစားကပးကဆာင်ရွက်မည့်လုပင်န်းများက ု ကဖာ်ထုတမ်ပီး မဖစ်ပါ္ည။် စီမကံ န်း 

များနှင့်ဆ ုင်က္ာအက ကာင်းအရာများက ု လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအလ ုက် အက္းစ တ်ကဖာ်မပထားပါ္ည။် 

၄င်းထဲတွင်စီမံချက်၏ရည်ရွယ်ချက်၊အကျ  ုးခံစား္ူဦးကရ၊ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ပံုစံနှင့် အစီ 

အစဉ်၊ စီမခံျက်အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်ကာလ၊ အကမခခံအကဆာက်အဦက ု မပုမပင်ထ န်း  ္မ်းမည့် 

ဘတ်ဂျက်နှင့် ကငွကရးက ကးကရး အစီအစဉ်များ ပါဝင်ပါ္ည။်  

အချ  ု့က္ာစီမံချက်များက ု ကဆာင်ရွကရ်ာတင်ွ နည်းပညာဆ ုင်ရာ အက္းစ တ်အကထာက်အပံမ့ျားက ု 

မမ ု့နယ်အဆင့်အစ ုးရဌာနများနှင့် အမခားအဖွဲ့ အစညး်များထံမှ မပည့်မပည့်ဝဝရရှ ရန် လ ုအပ်ပါ္ည။် စီမခံျက် 

များအကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရွကရ်န် ဦးစားကပး္တ်မှတရ်ာတင်ွ ဘတ်ဂျက်၊ ကငွက ကးရရှ န ုင်မှုအကပါ် 

အကမခခံမပီး နှစ်စဉ်မပုမပင်ကမပာင်းလဲန ုင်္ည။် ကဒ္တွင်းမဖစ်ကပါ်လာက္ာ ဖွံ့ မဖ ုးကရးလ ုအပ်ချက်၊ ္ဘာဝ 

ကဘးအန္တရာယ်၊အမခားအကရးကပါ်က စ္စရပ်များနှင့် အစ ုးရဘတ်ဂျတ်များအကပါ်မူတည၍် ဦးစားကပးအစီအစဉ် 

များက ု ကမပာင်းလဲရန်မဖစ်ပါ္ည။် ကကျးရွာလူထုမှ ငါးနှစ်တာကာလအတွက် ကရးဆွဲထားက္ာ ဖွံ့ မဖ ုးကရး 
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ရညမ်ှနး်ချက်မကူဘာင်တွင် နှစ်အလ ုက်အကကာင်အထည် ကဖာ်ကဆာင်ရွကမ်ည့်လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များအတွက် 

မပင်ဆငရ်မည်မဖစ်္ည။် 

 ကအာက်ပါဇယားတွင် ကဖါ်မပားက္ာ စီမံချက်အလ ုက်ဘတ်ဂျက်ပမာဏများ္ည် ရည်ညွှန်းနမူနာ 

(indicative)အမဖစ် က ုးကားရန်ပမာဏ္ာမဖစ်ပါ္ည။် အမှနတ်ကယ်လ ုအပ်က္ာဘတ်ဂျက် ပမာဏ 

တွက်ချက်န ုင်ရန် အက္းစ တ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရွက်ရမည်မဖစ်ပါ္ည။် ယင်း  ္ု့ကဆာင်ရွကရ်န် ကကျးရွာ 

ဖွံ့ မဖ ုးကရးကကာ်မတီ္ည် မမ ု့နယ်အဆင့် ဌာနဆ ုင်ရာများ၊အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် လုပ်ငန်းရှင်များထံမှ 

နည်းပညာအကူအညမီျား ရရှ ရန်လည်း လ ုအပ်ပါ္ည။် 

ကဖာ်မပထားက္ာ ရည်ညွှန်းဘတ်ဂျက်ပမာဏတွင် ကကျးရွာလူထု၏ ကငွ္ားမဟုင်တက်္ာ ထည့်ဝင် 

မှုများက ု ထည့်္ွင်းကဖာ်မပထားမခင်း မရှ ပါ။(ကငွ္ားမဟုင်တ်္ ာထည်ဝ့င်မှု၊ ဥပမာ-လုပ်အား၊ ္ဲ၊ ကကျာက်၊ 

ပစ္စည်းက ရ ယာ၊အချ  န်စ္ည်)  

စီြခံျေက်ေတ်ဂျေတ် 

စဉ် စီြခံျေက် 

ရန်ပုံ

ကငွ 

(္ိန်း) 

ရင်းနှီးပြှပန်ှံြှုအရအုပစ်ု္တ်ြှတပ်ခင်း (ကျေပ)် 

္ာြန်

အ္ံုး 

စရတိ ်

ကငွလုံးကငွရင်း 

အ္ံုးစရိတ် လူ္ားချေင်း 

စာနာြှု  

ဆိုင်ရာ  

ကထာက်ပံ့ြှု 

ကငွလုံး

ကငွရင်း 

အ္ံုး 

စရတိ ်

စွြး်ကဆာင် 

ရညပ်ြှင့် 

တင်ကရး 

၁။ ကကျးရွာတွင်းလမ်းကွန်ကရစ်ကဘာင် 

ကချာင်းကကျာက်ခင်းမခင်း 

၁၅၀  Â  
 

၂။ ကကျးရွာတင်ွး လျှပ်စစ်မီးလငး်ကရး 

ကဆာင်ရွကမ်ခင်း၊ 

  Â  
 

၃။ ကဆးကပးခန်းတညက်ဆာက်မခင်း -  Â   

၄။ မမစ မ်းကရာင်စီမံက န်း -  Â   

၅။ ကကျးလက်စာ ကည့်တ ုက်တညက်ဆာ

က်မခင်း 

-  Â  
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၁၀။ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားအကကာင်အထည်ကဖာ်ြည့် နည်းလြ်းနှင့် အစီအစဉ်ြျေား 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်က ု ကကျးရွာလူထုက ဦးကဆာင်အကကာင်ထညက်ဖာ်မညမ်ဖစ်္မဖင့် 

လုပ်ငန်း ကအာင်မမင်ကရးနှင့် ရညမ်ှနး်ချက်များ  ္ု့ ကရာက်ရှ ကရးမှာ ကကျးရွာတွင် တာဝန်ရှ ပါ္ည။် 

(က) ကကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးကကာ်ြတီ၏ အခန်းကဏ္ဍ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်တွင်ပါဝင်က္ာ စီမံက န်းလုပ်ငန်းများက ုအထ ကရာက်ဆံုး အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာလူထု၏တာဝန်မဖစ်ပါ္ည။် ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရး ကကာ်မ 

တီ္ည် ကပါင်းစပ်ညှ နှိုင်းကရးနှင့် စီမခံန့်ခဲွကရးတာဝန်က ုအဓ ကယူပါမည်။ အဖွဲ့ အစည်းအ္ီး္ီး၊ ကကာ်မတီ 

အ္ီး္ီးအားတာဝန်များခွဲကဝအပ်နင်ှး၍ ္က်ဆ ုင်ရာစီမံက န်းများကဆာင်ရွက်န ုင်ရန် ဦးကဆာင်ပါမည်။ 

ဥပမာ-မ ဘဆရာအ္င်း္ည် ကကျးရွာမူလတန်းကကျာင်း၏ ပညာကရးအရည် အက္ွးကကာင်းမွန် တ းုတက် 

ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရွက်ကစ၍ လယ်္မားအဖွဲ့ က ကကျးရွာလယ်ယာကုန်ထုတ်လမ်းအဆင့်မမှင့်မခင်း 

လုပ်ငန်းက ု တာဝန်ယူကဆာင်ရွကက်စမခင်းမဖစ်ပါ္ည။် 

(ခ) ဖွံ့ မဖိုးကရးြိတ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း 

 ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာကကာ်မတီအဖွဲ့များက ဖွံ့ မဖ ုးကရးစီမကံ န်းများ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦးကဆာင်စီမံခန့်ခဲွမှုတာဝန်ယူကဆာင်ရွက်က္ာ်လည်းအမခားက္ာ ဖံွ့မဖ ုးကရးမ တ်ဖက်အဖဲွ့များက ုလည်း ရှာကဖွ 

ဆက်္ွယ်ပူးကပါင်းရန်လ ုပါမည်။ ကျွနု်ပ်တ ု့က ုယ်တ ုင်မတတ်န ုင်က္ာ အကူအညီများရယူကဆာင်ရွက်ရန် 

မဖစ်ပါ္ည။် ဥပမာ-မ ဘဆရာအ္င်း္ည် မူလတန်းပညာကရး္င် ကားမှုအရည်အက္ွး တ းုတက်ကရး 

ကဆာင်ရွကရ်န် မမ ု့နယ်ပညာကရးဌာနနှင့် ချ  တ်ဆက်ညှ နှိုင်းကဆာင်ရွကရ်ပါမည။် လယ်္မားအဖွဲ့ အစညး် 

ကလည်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုပ်ငန်းအကထာက်အကူမပုလမ်းအဆင့်မမှင့်တင်ရန် မမ ု့နယ်ကဆာက်လုပ်ကရး 

ဌာနနှင့်ဆက်္ွယ်၍ အင်ဂျငန်ီယာဒီဇ ုင်းပုစံံနှင့်တွက်ချက်မှုဆ ုင်ရာအကူအညမီျားရယူရပါမည်။ 

(ဂ) ကန်ထရိုက်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကပး္ည့် အဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

 စီမကံ န်းလုပ်ငန်းများ၏ အက္းစ တလ်ုပ်ငန်းအမျ  ုးအစားကဖာ်မပချက်တွင် တင်ဒါကခါ်ယူ ကဆာင်ရွက ်

ရမည့်က စ္စများက ုလည်းကတွ့ရပါမည်။ ဤလုပ်ငန်းအမျ  ုးအစားများအတွက် ကအာက်ပါ အဖွဲ့ အစညး်/ပုဂ္ဂ ု လ် 

များ၏ပါဝင်မှုမှာအမှန်ပင် လ ုအပ်ပါမည်။ 

 ကဆာက်လုပက်ရး၊ ကကီး ကပ်ကရးစ္ည့် လုပ်ငန်းများအတွက် ကန်ထရ ုက်များ၊ 

 စ ုက်ပျ  ုးကရး၊ကမွးမမူကရးစ္ည့်္င်တန်းများအတွက်နညး်ပညာဆ ုင်ရာနှင့်စီမံခန့်ခွဲမှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင် 

မှုကပး္ည့်အဖဲွ့များ (န ုင်ငံတကာဖံွ မ့ဖ ုးမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊ ကဒ္ဖံွ့မဖ ုးကရးအဖဲွ့အစည်းများ၊ ပုဂ္ဂလ က 

အဖွဲ့ အစညမ်ျား၊ လူထုအဖွဲ့ အစညး်များ) 

 ကန်ထရ ုက်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကပး္ည့်အဖဲွ့အစည်းများက စီမံက န်းလုပ်ငန်းတွင် ကဖါ်မပထားက္ာ 

္တ်္တ်မှတ်မှတ်က စ္စများက ု္ာ ကကီး ကပ်မှုကပးမည်မဖစ်မပီးလုပ်ငန်းတစ်ခုလံုး လွှမ်းခခုံကကီး ကပ်ရန် တာဝန် 
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မှာ ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာဖွံ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီက တာဝန်ကပးထားက္ာအဖွဲ့၏ တာဝန်္ာမဖစ်ပါ္ည။် အချ  ု့က စ္စ 

များတွင် ကကီး ကပ်ကရးတာဝန်မှာ မမ ု့နယ်္က်ဆ ုင်ရာဦးစီးဌာနက တာဝန်ယူပါမည်။ ဤက စ္စမျ  ုးတွင် 

ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီ္ည် တာဝန်ကပးထားက္ာကကာ်မတီက ု ဦးကဆာင်၍ မမ ု့နယ်ဌာနဆ ုင်ရာအဖွဲ့  

အစည်းများနှင့် နီးနးီကပ်ကပ်ပူးကပါင်းကဆာင်ရွကပ်ါမည်။ 

(ဃ) ကကျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးလုပ်ငန်းြျေားလည်ပတ်ရန်နှင့် ပပုပပင်ထိန်း္ိြ်းရန်အတွက်အဖဲွ့အစည်းဆုိင်ရာ  
အစီအစဉ်ြျေားနှင့် ကငွက ကးဆိုင်ရာအစီအြံြျေား 

ကျွန်ုပ်တ ု့ကကာ်မတီအကနမဖင့် လုပ်ငန်းတစ်ခုချင်းစီအတွက် ကရရှည်တည်တံ့ကရးအစီအစဉ်များ ထား 

ရှ မည။် ဥပမာအားမဖင့် တံတားကဆာက်လုပ်မခင်းလုပ်ငန်းတွင် အ္ံုးမပု္ူများထံမှ အ္ံုးမပုခ ကကာက်ခံမခင်း၊ 

ကစတနာအကလျာက်ထည့်ဝင်လ ု္ူများထံမှ အလှူကငွကကာက်ခံမခင်းတ ု့က ု ကဆာင်ရွက်မည်။ ထ ု့အမပင် တံတား 

ကပါ်မဖတ်္ န်း္ွားလာ္ယ်ယူမည့် ပစ္စည်းများ၏ပမာဏက ု ကန့်္တ်မခင်းက့ဲ  ္ု့က္ာစည်းကမ်းများ 

္တ်မှတ ်မည။်  

ဖွံ့ မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများ ကရရှည်တည်တံ့ကရးအတွက် လုပ်ငန်းအလ ုက် ္က်ဆ ုင်ရာကကာ်မတ၊ီ 

အဖွဲ့ အား တာဝန်အပ်နင်ှးကဆာင်ရွကမ်ည် မဖစ်ပါ္ည။် ဥပမာအားမဖင့် တံတားမပုမပင်ထ န်း  ္မး်ကရး အတွက် 

လမ်းကကာ်မတီ၊ စာ္င်ကကျာင်းမပုမပင်ထ န်း  ္မး်ကရးအတွက် မ ဘဆရာအ္င်းစ္ညမ်ဖင့် ကဆာင်ရွက ်

ပါမည်။ 

(၁၁) စီြကိံန်းကကီး ကပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့် အကဲပဖတ်္ ုံး္ပ်ပခင်း  

ကကံကတာ(ကတာင်)ကကျးရွာ၏ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တ ုးတက်မှု 

အကမခအကနများအား စနစ်တကျကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကဲမဖတ ်ကပါမည်။ အစကနဦး၌ ကကီး ကပ်စစ်ကဆး 

အကဲမဖတမ်ခင်းလုပ်ငန်းက ု ရ ုးရှင်းလွယ်ကူက္ာ နည်းလမ်းများမဖင့် ကဆာင်ရွက်ပါမည်။  ္ု့မှ္ာရည်ရွယ် 

္ည့်အတ င်ုး ကကီး ကပ်စစ်ကဆးအကမဲဖတ်္ ည့်လုပင်န်းက ု မပီးကမမာက်ကအာင် ကဆာင်ရွကန် ုင်ပါလ မ့်မည။် 

လူထုဗဟင် ုမပု၍ အားလုံးပူးကပါင်းပါဝင်က္ာ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ် အကကာင်အထည် 

ကဖာ်က္ာနည်းလမ်းက ု လကက် ုင်ကျင့်္ံုး္ည့်အကလျာက် ကျွန်ုပ်တ ု့္ည် ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရး လုပ်ငန်းများက ု 

ကကီး ကပ်စစ်ကဆး္ံုး္ပ်ရာတွင် ကကျးရွာအတွင်းရှ အဖဲွ့အစည်းများ၊ အ မ်ကထာင်စုများတက်ကကစွာအတူ 

ပူးကပါင်းကဆာင်ရွကရ်န် ကဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ဤ  ္ု့ကဆာင်ရွကန် ုင်ရန် ္င့်ကတာက်္ာအဖွဲ့အစည်းစနစ်၊ 

လုပ်ထုံးလုပ်ငန်းများတည်ကဆာက်ပါမည်။ 
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(၁၁-၁) ကကီး ကပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring) 

အထူး္မဖင့် ကျွန်ုပ်တ ု့္ည် ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်၏ လုပ်ငန်းပ ုင်းဆ ုင်ရာ တ းုတက်မှု 

(physical progress)နှင့် ကငွက ကးဆ ုင်ရာတ ုးတက်မှု(financial progress) တ ု့က ု စနစ်တကျကကီး ကပ် 

စစ်ကဆးပါမည်။ ၄င်းစစ်ကဆးမခင်းက ု (၃)လပတ်အစီအစဉ်မဖင့် ကဆာင်ရွကပ်ါမည်။ ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမခင်း 

လုပ်ငန်းက ု ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီ၏စီစဉ်မှုမဖင့် ္က်ဆ ုင်ရာစီမံက န်းလုပ်ငန်းအလ ုက်တာဝန်ယူ 

ကဆာင်ရွက်ကနက္ာ အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ကကာ်မတီအ္ီး္ီးတ ု့က မ မ တ ု့တာဝန်ကျရာကဏ္ဍအလ ုက် စစ်ကဆး 

္ံုး္ပ်ပါမည်။ 

 အဖဲွ့အ္ီး္ီး၊ကကာ်မတီအ္ီး္ီး္ည် မ မ တ ု့၏စီမံက န်းဆ ုင်ရာ ကနဦး္တင်းအချက်အလက်များ 

(Baseline)ရရှ ကအာင် ကဆာင်ရွက ်ကပါမည။် ယင်းအကမခခံ္တင်းအချက်အလကမ်ျား္ည် စီမံက န်း၏ 

တ ုးတက်မှုက ု တ ုင်းတာမည့်အညွှန်းက န်း(indicator)များမဖစ်ပါမည်။ (၃)လပတ်ကုန်ဆံုးချ  န် တ ုင်းတွင်ကကာ်မတီ 

နှင့်အဖဲွ့အ္ီး္ီး္ည် ၄င်းတ ု့၏ကကီး ကပ်စစ်ကဆးကတွ့ရှ မှုအစီရင်ခံစာ(monitoring report)က  ု ရွာလူထု 

အစည်းအကဝး၌ အစီရင်ခံတင်မပပါမည်။ ဆက်လက်ညှ နှိုင်းကဆာင်ရွကရ်မည့်က စ္စများက ု ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးမှု 

ကကာ်မတီမှ ဦးကဆာင်ပါမည်။(၃)လပတ်ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာ္ည် ကအာက်ပါအချက်များအကပါ် 

ဦးတညပ်ါမည်။ 

(က) လုပ်ငန်းပိင်ုးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု( Physical progress) 

 စီမကံ န်းလုပ်ငန်းများလုပ်ငန်းပ ုင်းတ ုးတက်မှုနှင့် မပီးကမမာက်မှုအတ ုင်းအတာ 

 အကကာင်အထည်ကဖါ်ရာတွင် ကကုံကတွ့ရက္ာအခက်အခဲအဟင်န့်အတားများနှင့် မပုမပင်  

္င့်က္ာ အဆ ုမပုချက်များ၊ 

 မပုမပင်ကမပာင်းလဲကဆာင်ရွက်ရန် လ ုအပ်က္ာဖံွ့မဖ ုးကရးဗျူဟင်ာနှင့်စီမံက န်းများ၊ 

(ခ) ကငွက ကးဆိုင်ရာတိးုတက်ြှု(Financial progress) 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာ အရင်းအနီှးလ ုအပ်ချက်များ စုစည်းမပီးစီးမှု (မူလလျာထား 

ချက်နှင့် နှိုင်းယှဉ်၍)၊ 

 (၃)လပတ်ကုန်တွင် ရှ က္ာကငွ္ားနှင့် အမခားပစ္စည်းလကက်ျန်၊ 

 ကငွ္ားနှင့်ကငွ္ားမဟုင်တ်က္ာအရင်းအမမစ်များစုကဆာင်းရာတွင် ကကုံကတွ့ကနရက္ာ အခက် 

အခဲများ၊မပဿနာများ၊ 

 ကငွက ကးစုကဆာင်းမပင်ဆင်မှုတ ုးတက်ရန် အဆ ုမပုနည်းလမ်းများ၊ 

 ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကကာ်မတီ္ည် (၃)လပတ်ကကီး ကပ်စစ်ကဆးမှုအစီရင်ခံစာအနှစ်ချုပ်က ု မပုစုမပင် 

ဆင်မပီး ္က်ဆ ုင်ရာကကျးရွာအုပ်စုအုပခ်ျုပက်ရးမှူးနှင့် ္က်ဆ ုင်ရာမမ ု့နယ်ဦးစီးဌာနများ္ ု့ အစီရငခ်ံကပးပ ု့ 

ပါမည်။ အစီရငခ်ံစာ္ည် စာမျက်နှာ ၂ မျက်နှာ ၊ ၃ မျက်နှာခန့်ပါဝင်က္ာ အစီရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့် 
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ရင်ဆ ုင်ကကျာ်လွှားမှုများ၊ ကကျးရွာ္ူ/္ားများ မပုမပင်ကမပာင်းလဲကဆာင်ရွကမ်ည့်အစီအစဉ်များ၊ လ ုအပ်က္ာ 

အကူအညအီကထာက်အပံမ့ျားစ္ည်တ ု့ပါဝင်ပါမည်။ 

(ခ ) နှစ်ပတ်လညက်ကျေးရွာဖွံ့ မဖိုးကရးစီြကိံန်းကဆာင်ရွက်မပီးစီးြှုအကဲပဖတ်ပွဲ 

 စီမံက န်းကာလနှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုးချ  န်တွင် စီမကံ န်း၏တ ုးတက်မှုအကမခအကနက ု ဘက်စံုရှုကထာင့်မှ 

မပန်လည်္ ုံး္ပ်အကဲမဖတ် ကပါမည်။ ဤနှစ်ပတ်လည်္ ုံး္ပ်ကတွ့ဆုံပဲွ၏ရညရွ်ယ်ချက်မှာ ကဆာင်ရွက် 

က္ာကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများ၏တ ုးတက်မှုအကမခအကနများက ု ကအာက်ပါအဖွဲ့ အစညး်/ပုဂ္ဂ ု လ်များအား 

ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာက ဖ တ် ကားအ  ္ကပးတင်မပန င်ုက္ာ အခွင့်အလမ်းဖန်တီးန ုင်ရန် မဖစ်ပါ္ည။် ဖ တ် ကား 

မည့်အဖွဲ့ အစည်းများမှာ- 

 ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပက်ရးအဖွဲ့ ၊  
 မမ ု့နယ်အုပ်ချုပ်ကရးနှင့်အမခား္က်ဆ ုင်ရာအဖွဲ့ အစညး်များ (ကငွက ကးထည့်ဝင်္ူများ၊ ပုဂ္ဂလ က 

လုပ်ငန်းရှင်များ)  
 ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးစီမံက န်းများနှင့်္က်ဆ ုင်က္ာ မမ ု့နယ်ဦးစီးမှူးများ၊ 
 ္တင်းမီဒီယာများ၊  
 ဖွံ့ မဖ ုးကရးမ တ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များ(ဥပမာ-မမ ု့နယ်အတွင်းရှ  NGO)စ္ည်တ ု့မဖစ်ပါ္ည။် 

 နှစ်ပတ်လည်္ံုး္ပ်ပဲွမှ ကျွန်ုပ်တ ု့၏ ဖွံ့ မဖ ုးကရးမ တ်ဖက်အဖွဲ့ အစညး်များနှင့် အမခားပါဝင်္က်ဆ ုင် 

္ူများထံမှ အကကံမပုချက်၊္ံုး္ပ်ချက်များရယူန ုင်က္ာ အခွင့်အလမ်းက ုလည်းရရှ ပါမည်။ ဤအကကံမပုချက် 

များမဖင့် ကျွန်ုပ်တ ု့၏ဖံွ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်က ု မပန်လညမ်ပုမပင်ကဆာင်ရွကန် ုင်မည် မဖစ်ပါ္ည။် 

(ဂ) နည်းပညာဆိုင်ရာအကူအည ီ

 ယခုက့ဲ  ္ု့ ဖွံ့ မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်းနှင့်စီမံကဆာင်ရွကစ်ဉ်အစကနဦးကာလတွင် အချ  န်ပ ုင်း 

အလ ုက်ကလ့လာကစာင့် ကည့်မခင်းနှင့် အကဲမဖတမ်ခင်းဆ ုင်ရာက့ဲ  ္ု့ နည်းပညာအကူအညမီျားက ု မမ ု့နယ်အဖဲွ့ 

အစည်းများထံမှ လ ုအပ်မညမ်ဖစ်္ည။် 
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ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊ ကေးကချောင်ကကျေးရွာအုပစ်ု၊ထုံးပွက်ကုန်းကကျေးရွာ၏ ဖွံ့ မဖိုးကရးဗျေူဟင်ာတညက်ဆာက်ြှုအကပခပပဇယား 

စဉ် ပပဿနာ အက ကာင်းအရင်း အကပခအကန ကကာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုပပုဖွံ့မဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းြျေား 

၁။ ြိုးရာ္ီတွင် ကကျေးရွာတွင်း 

လြ်း္ွားလာရ ခက်ခဲပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရှိပခင်း 

 ပပငပ်အလှူရှင်ြျေား ြရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

 

 ကကျေးရွာတွင်းလုပ်အား 

ရှိပခင်း 

 စိတ်ပါဝင်စားြှုရှိက္ာ 

လူဦးကရ ြျေားပပားပခင်း 

 

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း  

 ရန်ပုံကငွြရှာကဖွတက် 

ပခင်း 

 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားြှ 

ရန်ပုံကငွရရှိကရးချေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 အလှူရှင်ြျေားရရှိကရးအတွက် 

္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်နုိင် 

က္ာအဖွဲ့အစည်းြျေားဖွဲ့စည်း 

ကပးရန်၊ 

 လြ်းပပုပပငထ်ိန်း္ိြ်းကရး 

အဖွဲ့ြျေား ဖွဲ့စည်းရန်၊ 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေား

ြှရန်ပုံကငွရရှိကရးချေတိ် 

ဆက် ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့် ပပငပ် 

အလှူရှင်ြျေားရရှိကရး 

အတွက် ချေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရွက်နိင်ုက္ာအဖွဲ့အစည်း 

ြျေားဖွဲ့စည်းကပးပခင်း၊ 

 လြ်းပပုပပငထ်ိန်း္ိြ်းကရး 

အဖွဲ့ြျေားဖွဲ့စည်းကပးပခင်း၊ 

 ကကျေးရွာတွင်းလြ်း 

ကွန်ကရစ်လြ်းခင်းပခင်း  

၂။ လျှပ်စစ်ြီးြရရှိက္ာက ကာ

င့်လူကနြှုေဝအခက်အခဲ 

ြျေားရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရှိပခင်း  

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

 ကုန်ကျေစရိတ် ြျေားပပားပခင်း၊ 

 လုပ်အားြျေားရှိပခင်း 

 ကကျေးရွာ္ူ/္ားြျေားလုပ်

ကိုင်ရန်စိတ်ဝင်စားြှုရှိ 

ပခင်း 

 Transformer 

တည်ကဆာက်ရန်အတွက် 

ကပြကနရာကပးနိုင်ပခင်း 

 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ြှု 

အားနည်းပခင်း 

 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 
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စဉ် ပပဿနာ အက ကာင်းအရင်း အကပခအကနကကာင်းြျေား 
အဟင်န့်အတားနှင့် 

စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ပဖစ်နိင်ုဖွယ်ရာကပဖရှင်းြည့် 

နည်းလြ်းြျေား 

အဆိုပပုဖွံ့မဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းြျေား 

၃။ ကကျေးရွာတွင်း ကဆးကပးခန်း 

ြရှိပခင်း 

 ရန်ပုံကငွြရှိပခင်း 

 ပပငပ်အလှူရှင်ြျေား ြရှိပခင်း 

 ဌာနဆိုင်ရာြျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရွက်ြှုအားနည်းပခင်း 

 ပပုပပင်ထိန်း္ိြ်းြည့် 

အဖွဲ့အစည်းြျေား 

အားနည်းပခင်း 

 

 ကကျေးရွာတွင်းလုပ်အား 

ရှိပခင်း 

 စိတ်ပါဝင်စားြှုရှိက္ာ 

လူဦးကရ ြျေားပပားပခင်း 

 

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း  

 ရန်ပုံကငွြရှာကဖွ 

တက်ပခင်း 

 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားြှ  

ရန်ပုံကငွရရှိကရး ချေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 အလှူရှင်ြျေားရရှိကရးအတွက် 

္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေားနှင့် 

ချေတ်ိဆက်ကဆာင်ရွက်နုိင် 

က္ာအဖွဲ့အစည်းြျေားဖွဲ့စည်း 

ကပးရန်၊ 

 

 ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနြျေား

ြှရန်ပုံကငွရရှိကရးချေတိ်ဆက် 

ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့် ပပငပ် 

အလှူရှင်ြျေားရရှိကရး 

အတွက်ချေတ်ိဆက်ကဆာင် 

ရွက်နိင်ုက္ာအဖွဲ့အစည်း 

ြျေားဖွဲ့စည်းကပးပခင်း 

 ကကျေးလက်ကဆးကပးခန်း 

တည်ကဆာက်ပခင်း 

၄။ ကကျေးရွာစာ ကည့်တိုက် 

ြရှိပခင်း၊ 

 ဦးကဆာင်ြည့်အဖွဲ့အစည်း 

ြရှိပခင်း၊ 

 ပပငပ်အလှူရှင်ြျေား ြရှိပခင်း၊ 

 အ္ိပညာကပး ပညာရှင် 

ြရှိပခင်း၊  

 ထိန်း္ိြ်းကစာင့်ကရှာက်ြည့် 

္ူြရှိပခင်း၊ 

 ကကျေးရွာပိုင်ကပြကနရာ 

ရှိပခင်း၊ 

 စိတ်ပါဝင်စားြှုရှိက္ာ 

လူဦးကရြျေားပပားပခင်း 

 ္က်ဆိုင်ရာ 

ဦးစီးဌာနရှိပခင်း၊ 

 ကဟင်ာကပပာပွဲခန်းြြျေား 

ြရိှက္ာ်လည်းကနရာထုိင်

ခင်း စီစဉ်ကပးနိုင်ပခင်း၊ 

 ရန်ပုံကငွ ြရှိပခင်း၊ 

 ရန်ပုံကငွြရှာကဖွတက် 

ပခင်း၊ 

 

 

 စာ ကည့်တိုက်ပဖစ်ကပြာက်ကရး 

ကကာ်ြတီဖွဲ့စည်းမပီး ရန်ပုံကငွ 

ရရှကိရး ္က်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာန 

ြျေားနှင့် ချေတိ်ဆက်ကဆာင် 

ရွက်ရန်၊ 

 အ္ိပညာရှင်ြျေားအား ရှာကဖွ 

၍ အ္ိပညာကပးကဟင်ာကပပာ 

ပွဲြျေားကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 ထိန်း္ိြ်းကစာင့်ကရှာက်ြည့် 

အဖွဲ့ြျေား ဖွဲ့စည်းရန်၊ 

 ရန်ပုံကငွနှင့် ပပငပ်အလှူ 

ရှင်ြျေား ရရှကိရးအတွက် 

ချေတိ်ဆက်ကဆာင်ရွက်နိင်ု 

က္ာအဖွဲ့အစည်းြျေား 

ဖွဲ့စည်းကပးပခင်း၊ 

 အ္ိပညာရှင်ြျေား ရှာကဖွ 

၍အ္ိပညာကပးကဟင်ာကပပာ 

ပဲွြျေားကဆာင်ရွက်ပခင်း၊ 

 စာ ကည့်တုိက် တည် 

ကဆာက်ပခင်း၊ 
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ဟင် သ္ာတမြို့နယ်၊ ကေးကချောင်ကကျေးရွာအုပစ်ု၊ ထုံးပွက်ကုန်းကကျေးရွာ ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကကာ်ြတီဝင်ြျေားစာရင်း 

စဉ် အြည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အသက် တာဝန် ဖုနး်နံပါတ ်

၁ ဦးကမာင်မျ  ုး ဦးတင်ရ ွှေ ၁၄/ဟသတ(နိုင်)၂၄၀၈၁၉ ၄၀ ဥက္ကဌ ၀၉-၉၅၆၂၄၀၃၇ 

၂ ဦးကဌးလွင် ဦးမြသင်း ၁၄/ဟသတ(နိုင်)၀၇၉၆၄၉ ၅၄ အတွင်းကရးမှူး ၀၉-၆၈၈၅၆၇၆၃၉ 

၃ ဦးဇာနီကဆွ ဦးသာရေး ၁၄/ဟသတ(နိုင်)၂၁၁၆၈၆ ၄၃ ဘဏ္ဍာကရးမှူး ၀၉-၆၆၁၁၇၆၁၅၆ 

၄ ကဒါ်္န်း္န်းကအး ဦးလှမြင့် ၁၃/ပလန(နိုင်)၀၂၉၄၁၆ ၆၂ ကငွစာရင်းက ုင်  

၅ ဦးန ုင်ဝင်း ဦးရောင်မြတရ် ျော် ၁၄/ဟသတ(နိုင်)၂၉၉၃၅၂ ၅၄ အဖွဲ့ ဝင်(ချက်)  

၆ ကဒါ်္ီတာကမပုလဲ ဦးမြင့်ရေး ၁၄/ဟသတ(နိုင်)၂၅၂၈၉၁ ၃၈ အဖွဲ့ ဝင် ၀၉-၄၅၆၆၁၀၈၃၁ 

၇ ကဒါ်အုန်း္န်း ဦးမြသင်း  ၅၄ အဖွဲ့ ဝင်  
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ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအကထာက်အကူပပုဇယားြျေား 

(၁) ကကျေးရွာ လူြှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

(က) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေက်အလကြ်ျေား 

ဇယား (၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေက်အလက်ြျေား 

အ္က်အုပစ်ု ကျေား ြ စုစုကပါင်း 

ြ္န်စွြး်္ူ 
အကရအတွက် 

ကျေား ြ 

၁ နှစ် ကအာက် န ု့စ ု့အရွယ် ၁ ၂ ၃   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅နှစ်ကအာက်ကကလးငယ် ၆ ၉ ၁၅   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၁၂ ၁၂ ၂၄   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကကျာင်း္ားအရွယ် ၁၃ ၁၂ ၂၅   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ် အလုပ်လုပန် ုင်္ည့်အရွယ် ၉၉ ၁၂၇ ၂၂၆ ၁  

၆၅ နှစ် နှင့်အထက်  ္က်ကကီးရွယ်ကကီး ၁၇ ၁၈ ၃၅ ၂ ၁ 

စုစုကပါင်း ၁၄၈ ၁၈၀ ၃၂၈ ၃ ၁ 

စုစုကပါင်းအိြက်ထာင်စု(၉၃)အိြက်ထာင်စု ပျှြ်းြျှလူဦးကရ(၃.၃%)   

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံ။    
မှတ်ချက်။ အ္က်အုပစ်ု ၁ နှစ်ကအာက်ဆ ု္ညမ်ှာ ကမွးကင်းစမှ အ္က် (၁) 
  နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ ၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်ဆ ု္ညမ်ှာ အ္က်(၁)နှစ်မပည့်အရွယ်မှ (၅) 
  နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်ဆ ု္ညမ်ှာ အ္က်(၅)နှစ်မပည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၀) 
  နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်ဆ ု္ညမ်ှာ အ္က်(၁၀)နှစ်မပည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 

နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်ဆ ု္ညမ်ှာ အ္က်(၁၅)နှစ်မပည့်္ညမ်ှ အ္က် (၁၅) 
နှစ်မမပည့်မီအရွယ်၊ အ္က်(၆၅)နှစ်နှင့်အထက် ဆ ု္ညမ်ှာ အ္က် (၆၅) 
နှစ်မပည့်အရွယ်နှင့် ၎င်းထက်အ္က်ကကီး္ည့်အရွယ်များက ု ဆ ုလ ု္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် (၁)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ လူဦးကရ(၅)ဦးရှ မပီး 
(၅)နှစ်ကအာက်ကကလးများမှာ (၈)ဦးရှ ပါ္ည။် မူလတန်းကကျာင်းကနအရွယ်ကကလး (၁၂)ဦးရှ မပီး အလယ် 
တန်းကကျာင်းကနအရွယ်(၁၉)ဦးရှ က္ာက ကာင့် အနာဂတ်ထူးချွန်လူငယ်များ ကပါ်ကပါက်လာန ုင်ပါ္ည။် မ မ တ ု့ 
ကကျးရွာအတွင်း အလုပ်လုပန် ုင်က္ာလူဦးကရ္ည် ္က်ကကီးရွယ်အ ုလူဦးကရထက် များမပားက္ာက ကာင့် 
ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများက ု တ ုးတက်ကအာင်မမင်ကအာင်လုပ်ကဆာင်ရာတွင် ဖွံ့ မဖ ုးမှုမမန်ဆန်ပါ္ည။် 
ကကျးရွာ၏ပျှမ်းမျှလူဦးကရမှာ(၄.၁%)မဖစ်ပါ္ည။်   
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(ခ) အလုပ်လုပနုိ်င်္ူ အင်အား  
 (ခ-၁) လုပ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အြျေ ိုးအစား 

ဇယား(၂) လုပ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပင်န်းအမျ  ုးအစား 

 

စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓိကအလုပ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း 
အပဖစ်လုပကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်က ု      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ပီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုပ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား ြ 

စိုက်ပျေ ိုးစီးပွား လုပ်ငန်းြျေား 

၁ 

လယ်ယာစိုက်ပျေ ိုးကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

၅၉ ၁၁၆ ၁၈ ၁၁ ၁၉ - မမင့် လတ်Â 

န မ့်  

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၂ 

တိရစ္ဆာန် ကြွးပြူကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို/ကရငန်ငါး/ပုစနွ် စက္ာ ကရ္တ္တဝါြျေား ဖြ်းပခင်း၊ ကြွးပြူပခင်း) 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၄ 

္စ်ကတာလုပ်ငန်း 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓိကအလုပ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း 
အပဖစ်လုပကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်က ု      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ပီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုပ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား ြ 

စိုက်ပျေ ိုးကြွးပြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းြျေား 

၅ 

္တ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျောက်ထုတ်လုပက်ရးနှင့် ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၆ 
 

ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၇ 

လျှပ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့နှင့် ကရကပးကဝကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၈ 

ကဆာက်လုပ်ကရး၊ လက်္ ြား၊ ပန်းရ ံလုပ်ငန်း 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - -  - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - -  - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၉ 
 

ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိြ်္ ုံးပစ္စညး်ြျေား ပပင်ဆငက်ရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/ 
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓိကအလုပ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း 
အပဖစ်လုပကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်က ု      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ပီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုပ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား ြ 

၁၀ 

ကျွြ်းကျေင်ပညာရှင်ြျေား (ဆံပပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေငန်ီယာ၊ ္င်တန်းကပး္ူ စ္ည်) 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

    - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၁၁ 

လကလ်ီ-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်   လတ်  
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၁၂ 

ဟုိင်တယ် နှင့် စားက္ာက်ဆိုင် လုပ်ငန်း 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၁၃ 

ပို့ကဆာင်ကရး၊ ္ုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆက်္ွယ်ကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း (ေဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွက ကးဝန်ကဆာင်ြှု လုပ်ငန်း) 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    
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စဉ် လုပ်ငန်းြျေား 

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း 
အပဖစ်လုပကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်က ု      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ပီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုပ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား ြ 

၁၅ 

အိြခ်ခံကပြ၊ယာဉ်၊စက်ကိရိယာ၊ကရာင်းဝယ်ငှားရြ်းပခင်းနှင့်ဆက်စပက်္ာလုပ်ငန်းြျေား 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်      လတ် 
န မ် ့    

၁၆ 

ပပည်္ူ့ဝန်ကဆာင်ြှုလုပ်ငန်းြျေား(အုပခ်ျေုပက်ရး၊ကာကွယ်ကရးနှင့်ကေးကင်းလုံခခုံကရး) 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

၁၇ 

ပညာကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

၅ - - - ၅ - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့Â    

၁၈ 

ကျေန်းြာကရး 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်     လတ်     
န မ် ့ 

၁၉ 

လူြှုကရးလုပ်ငန်းြျေား 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    
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ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက်။  

“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ် လုပ်ကိုင်္ူြျေား” အကရအတွက်တင်ွ မ ္ားစုဝင်လုပအ်ား ထပ်မံထည့်္ွင်း 

ကကာက်ယူမခင်း မမပုရပါ။ ရပ်တညန် ုင်မှု(န မ့်၊ လတ်၊မမင့်) ဆ ု္ည်မှာ ကဖာ်မပပါလုပင်န်းတစ်ခုတွင် 

က ုယ်ပ ုင်လုပင်န်းလုပ်လ ု္ူ(  ္ု့မဟုင်တ)် အလုပ်္မား/ဝနထ်မ်းအမဖစ် လုပ်က ုင်လ ု္ူများအတွက် အခွင့်အလမ်း 

ရရှ န ုင်မှုအကမခအကနက ု ဆ ုလ ုပါ္ည်။ ဥပမာ- စ ုက်ပျ  ုးကရး ကဏ္ဍ၏ က ုယ်ပ ုင်လုပ်ငန်းတွင် ရပ်တညန် ုင်မှု မမင့် 

ဆ ုပါက အဆ ုပါလုပ်ငန်းတွင် က ုယ်ပ ုင်လုပ်ငန်းတစ်ခုလုပ်က ုင်ရန် အခွင့်အလမ်းများကန္ည်ဟုင် ဆ ုလ ုပါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် စ ုက်ပျ  ုးကရက ုအဓ ကထားလုပ်က ုင်က္ာ အ မက်ထာင်စု 

(၂၄)စုရှ မပီး အငှားဝန်ထမ်းအမဖစ်လုပက် ုင်က္ာ အ မက်ထာင်စု(၁၀)စုရှ ပါ္ည။်ကျန်အ မက်ထာင်စုများမှာ ကမွးမမူ 

ကရးလုပ်ငန်းများနှင့် ကဆာက်လုပက်ရးလုပ်ငန်းများတွင် အလုပ်္မားအမဖစ် ဝင်ကရာက်လုပက် ုင် ကပါ္ည။် 

အကရာင်းအဝယ်လုပက် ုင် က္ူများနှင့် ကျပန်းလုပ်္ားများလည်းရှ ပါ္ည။် 

 

 

 
 
 

စဉ် 

 
 
 

လုပ်ငန်းြျေား 

အဓိကအလုပ်အကိုင် 
အဓိကဝင်ကငွရ 
လုပ်ငန်းြဟုင်တ် 

က္ာအပခား 
ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း 
အပဖစ်လုပကုိ်င် 

္ူ(ဦးကရ) 

ရပ်တညန်ိုင်ြှု 
(မှတ်ချက်က ု      

က္ချာစွာ 
ဖတမ်ပီးမှန်ရာ 

တစ်ခု္ာ 
ကရွးရန်။) 

အိြ ်
ကထာင် 

စ ု

ြိ္ားစု 
ဝင်လုပ် 

အား 

အြျေ ိုး္ြီး 
ဦးကဆာင် 

္ည့် 
အိြက်ထာင်စု 

ဦးကရ 

ကျေား ြ 

၂၀ 

အိြြ်ျေားတွင် အငှားလိုက်လုပ်္ူြျေားနှင့် အြျေ ိုးအြည်ြကဖာ်ပပနိုင်က္ာလုပ်ငန်းြျေား 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - -  

အလုပ်္မား/
ကျပန်း/ 
ရာ္ီအလ ုက် 
အလုပ်္မား 

၂၆ - - ၁၇ ၁၆ - 

၂၁ 

ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းြျေားနှင့် ကုြ္ပဏီြျေားတွင် လုပ်ကုိင်္ူြျေား 

က ုယ်ပ ုင် 
လုပ်ငန်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

အလုပ်္မား/
ဝန်ထမ်း 

- - - - - - မမင့်  လတ် .       
န မ် ့    

 စုစုကပါင်း ၉၃       

X 

 

X 
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(၁-၂) လုပ်ငန်းနှင့် ကျေား၊ြ အလိုက်အနည်းဆံုးနင့်ှ အြျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

 ဇယား(၃) လုပ်ငန်းနှင့် ကျား၊မ အလ ုက်အနည်းဆုံးနှင့် အများဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံ။ 

မှတ်ချက် (၁) လခစားအလုပ်္မားများ၏ တစ်ရက်ဝင်ကငွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅) 

              (၂) နာရီတွက်မဖင့် ရက္ာ အလုပ်္မားများ၏တစ်ရက်ဝင်ကငွ=(တစ်နာရီဝင်ကငွ× ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ စ ုက်ပျ  ုးကရးလုပ်ငန်းအတွက် အမျ  ုး္ားများ၏ 

ကန့စားလုပ်အားခများမှာ (၆၀၀၀)ကျပ်မှ (၇၀၀၀)ကျပ်ရရှ မပီး အမျ  ုး္မီးများ၏လုပအ်ားခများမှာ (၅၀၀၀) 

ကျပ်မှ (၆၀၀၀)ကျပ်ရရှ ္မဖင့် အမျ  ုး္ားနှင့်အမျ  ုး္မီးလုပ်အားခ ကွာမခားမှုရှ ္ညက် ု ကတွ့ရှ ရပါ္ည။် 

 

စဉ် အလုပ်အကိုင် 
ကရတွက် 

ပု ံ

အြျေားဆုံး(ကျေပ်) အနည်းဆံုး(ကျေပ်) 

ကျေား ြ ကျေား ြ 

၁ လယ်ယာစ ုက်ပျ  ုးကရး ကန့စား ၇၀၀၀ ၆၀၀၀ ၆၀၀၀ ၅၀၀၀ 

၂ တ ရ စ္ဆာန်ကမွးမမူကရး ကန့စား - - - - 

၃ ငါးလုပ်ငန်း(ကရချ  ု/ကရငန်ငါးဖမ်းမခင်း၊ 

ကမွးမမူမခင်း) 

ကန့စား 
- - - - 

၄ ္တ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ကကျာက်ထုတ်လုပ်ကရး

နှင့် ္ဘာဝအရင်းအမမစ်များ 

ထုတ်လုပ်မခင်း 

ကန့စား 

- - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်း ကန့စား - - - - 

၆ ကဆာက်လုပက်ရး၊လက်္မား၊ပန်းရံ 

လုပ်ငန်း 

ကန့စား 
၈၀၀၀ - ၆၀၀၀ - 

၇ ယာဉ်၊စကက် ရ ယာ၊အ မ်္ ုံးပစ္စည်းများ 

မပင်ဆငက်ရး 

ကန့စား 
- - - - 

၈ လကလ်ီ-လကက်ား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား - - - - 

၉ ကျွမ်းကျင်ပညာရှင်များ(ဆံပင်အလှ 
မပင်၊အပ်ချုပ်၊အင်ဂျငန်ီယာ၊္င်တန်း 
ကပး္ူစ္ည်) 

ကန့စား 
- - - - 

၁၀ ဟင် ုတယန်ှင့်စားက္ာက်ဆ ုင်လုပင်န်း ကန့စား - - - - 
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 (ဂ) ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေား 

(ဂ-၁) စိုက်ပျေ ိုးနိုင်က္ာ ကပြဧရိယာ 

 ဇယား(၄) ကကျးရွာ၏ စ ုက်ပျ  ုးကမမပ ုင်ဆ ုင်မှု 

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရင်းကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း၊ - လယ်္မားအုပ်စု၊ 
(၃)လယ်ယာကမမစီမံခန့်ခွဲကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန ၊ (၄) ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချက်။ ။ကမမလွတက်မမလတ်ဆ ု္ညမ်ှာ ယခင်က္ီးစားခံယူလုပ်က ုင်လာခဲ့မပီး အက ကာင်းအမျ  ုးမျ  ုး 
က ကာင့် စွန့်လွှတထ်ား္ည့် ္ီးစားခံယူလုပ်က ုင်္ူမရှ က္ာ စ ုက်ပျ  ုးကရး(  ္ု့) ကမွးမမူကရး လုပ်က ုင်န ုင်္ည့် 
ကမမနှင့် န ုင်ငံကတာ်က္ီး္န့်လျာထား္တ်မှတ်္ ည့် ကမမများက ုဆ ုလ ု္ည။် 
ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် လယ်ကမမ(၁၀၅)ဧက၊က ုင်းကျွန်းကမမ(၆၉.၅)ဧကနှင့်  
ဥယျာဉ်ခခံကမမ(၅၃.၇၅)ဧကရှ မပီး ကမမဆီလွှာအကနအထားမှာ ကကာင်းမွနပ်ါ္ည။် 

(ဂ-၂)    ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အပခား္ောဝရင်းပြစ်ြျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္ထုနှင့် အမခား္ဘာဝရင်းမမစ်များ 

အြျေ ိုးအစား 

ကကျေးရွာနှင့်အနီးပတဝ်န်း 
ကျေင်တွင်္ောဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချန ုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

္တ္တုနှင့်အမခားတွင်းထွက် 

္ယံဇာတများ(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ 

ကကျာက်မျက် စ္ည်။) 

များ      ္င့်      နည်း       

 မရှ    Â    

လွယ်       ခက်    

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ Â 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

ကပြအြျေ ိုးအစား 
ဧရိယာ 

(ဧက) 
ကပြဆီလွှာ အရညအ်က္ွး (မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

လယ်ကမမ ၁၀၅.၀၀ ကကာင်း                    ္င့်          Â           ညံ့ 

ယာကမမ/ကတာင်ယာကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ဥယျာဉ်ခခံကမမ ၅၃.၇၅ ကကာင်း                    ္င့်  Â                   ညံ ့

က ုင်း/ကျွန်းကမမ    ၆၉.၅၀ ကကာင်း        Â          ္င့်                        ညံ ့

ဓန ကတာကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စားကျက်ကမမ - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

ကမမလွတက်မမလပ် - ကကာင်း                    ္င့်                        ညံ့ 

စုစုကပါင်း ၂၂၈.၂၅  X 
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အြျေ ိုးအစား 

ကကျေးရွာနှင့်အနီးပတဝ်န်း 
ကျေင်တွင်္ောဝအတိင်ုး 

ကတွ့ရိှနိုင်ြှု 
(မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

အ္ံုးချန ုင်မှု  
(မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာ  

ကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကမခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

ကကျာက်၊ ္ဲ၊ ကကျာက်စရစ် 

စ္ည်များ 

များ       ္င့်         နည်း       

 မရှ    Â    

လွယ်       ခက် 

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ Â 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

္ဘာဝအပင်မျ  ုးစ တ်များ 

(နွားစာ၊ကဆးဖက်ဝင်အပင်များ) 

များ        ္င့် Â    နည်း       

မရှ        

လွယ် Â  ခက် 

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

္ဘာဝတ ရစ္ဆာနမ်ျ  ုးစ တ်များ များ      ္င့်      နည်း Â      

မရှ    

- ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

ကရ-ကမမကပါ်ကရ 

(အင်း၊ အ ုင်၊ကန၊်ကချာင်း၊ မမစ်၊ 

စ မ့်စမး်) 

များ Â   ္င့်      နည်း       

မရှ    

လွယ် Â    ခက်    

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

ကရ-ကမမကအာက်ကရ 

(တွမ်းတ မ်၊ တွင်းနက်၊ 

လကတ်ူးတွင်း) 

များ Â   ္င့်     နည်း       

မရှ    

လွယ် Â  ခက်    

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ 

ကလျာ့      တ းု Â 

အကမပာင်းအလဲမရှ   

္စ်ကတာ- အပူပ ုင်း္စ်ကတာ များ      ္င့်        နည်း       

မရှ   Â 

လွယ်      ခက်   

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ Â 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

္စ်ကတာ- ဒီကရကတာများ များ      ္င့်        နည်း       

မရှ   Â 

လွယ်      ခက်   

အ္ံုးမမပုန ုင်ပါ Â 

ကလျာ့      တ းု  

အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပ်စု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပခ်ျုပ် 

ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ္တ္တုနှင့်အမခား္ဘာဝ္ယံဇာတများ ထွက်ရှ မခင်း မရှ ပါ။ 

ကမမကအာက်ကရအများအမပားရှ မပီး ္ဘာဝအပင်မျ  ုးစ တ်နှင့် ကမမကပါ်ကရအနည်းငယ်္ာ ရှ ပါ္ည။် 
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(ဃ)  ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကမခအကန 

အက ကာင်းအရာ 

္တ်ြှတစ်ံနှုန်း 

အဆင်ကပပက္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

အလယ်အလတ် 

ရိှက္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

ြကပပလည်က္ာ

အိြက်ထာင်စု 

အလွန် 

ြကပပလည်က္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

ကမမယာပ ုင်ဆ ုင်မှု များ အ္င့်အတင့် နည်း အလွန်နညး်(  ္ု့)မရှ  

အ မအ်ကမခအကန အလွန်ကကာင်း အ္င့်အတင့် 

ကကာင်း 

ညံ့ အလွန်ည့ံ 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနင့်ှ 

ဆ ုင်က္ာပ ုင်ဆ ုင်မှု 

များ အ္င့်အတင့် နည်း မရှ  

အဓ ကစီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စီးပွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကကာင်း 

စီးပွား(ဝင်ကငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးပွား(ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား(ဝင်ကငွ) 

အလွန်နညး် 

အ မက်ထာင်စု ၁(၁%) ၂၄(၂၆%) ၅၂(၅၆%) ၁၆(၁၇%) 

ရငး်မမစ် … (၁) ကကျးရွာလုးံကျွတ် အစည်းအကဝးမပုလုပ်မခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ကကျးရွာ၏ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကမခအကနမာှ အဆင်ကမပက္ာ အ မက်ထာင်စု 

အကမခအကနမာှ အဆင်ကမပက္ာအ မ်ကထာင်စု (၁)စ(ု၁%)၊ အလယ်အလတ်ရှ က္ာအ မ်ကထာင်စု(၂၄)စု၊ 

(၂၆%)၊ဆင်းရဲက္ာအ မ်ကထာင်စု၊(၅၂)စ(ု၅၆%)ရှ က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှ ရပါ္ည။်ကလ့လာကတွ့ရှ ချက်အရ 

မကမပလည်က္ာအ မ်ကထာင်စုမှာ အများဆုံးရှ က ကာင်းကတွ့ရ္မဖင့် စီးပွားကရးနှင့်အ္က်ကမွးဝမ်းက ကာင်း 

လပု်ငန်းများလည်း များစွာတ းုတက်ရန်လ ုအပ်က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှ ရပါ္ည။် 

(င) ထိခိုက်လွယ်ြှု 
(င-၁) ဝြ်းစာ ဖူလုြံှု 

ဇယား (၇) ဆင်းရဲက္ာ အ မက်ထာင်စုများ၏ဝမ်းစာဖူလုံမှုအကမခအကန (ဉစ္စာ ဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ 

အ မက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခ င်ုနှုန်းစီ) 

အချေန်ိကာလ 
အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

 

အြျေ ိုး္ြီးဦးကဆာင် 

္ည့်အိြက်ထာင်စု 

ကပဖရှင်း္ည့်နညး်ဗျေူဟင်ာ 

(ကမဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလ ုက် 

အ မက်ထာင်စုအကရအတွက်များက ုကဖာ်မပရန်) 

၃ လကအာက်  ၉ ၃ အမခားအစာကမပာင်းလဲစား =     
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အချေန်ိကာလ အိြက်ထာင်စု 
အကရအတွက် 

အြျေ ိုး္ြီးဦးကဆာင် 
္ည့်အိြက်ထာင်စု 

ကပဖရှင်း္ည့်နညး်ဗျေူဟင်ာ 
(ကမဖရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလ ုက် 

အ မက်ထာင်စုအကရအတွက်များက ုကဖာ်မပရန်) 

၃လကအာက် 
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၈  အစာကလျှာ့စား                =  
အကထာက်အပံယ့ူ            =     
ကချးယူ                           =    ၈ 
လုပ်အားခကက ုယူ             =     

၃ လနှင့်၆လ 
 ကားဝမ်းစာ 
ဖူလုမံှု 

၁၀  အမခားအစာကမပာင်းလဲစား =    
အစာကလျှာ့စား                =  
အကထာက်အပံယ့ူ            =     
ကချးယူ                           =    ၁၀ 
လုပ်အားခကက ုယူ             =     

၆လမ၁ှ၂လအထ  
ဝမ်းစာဖူလုံမှု 

၁၄  အမခားအစာကမပာင်းလဲစား =    
အစာကလျှာ့စား                =  
အကထာက်အပံယ့ူ            =  
ကချးယူ                           =    
လုပ်အားခကက ုယူ             =    

ရင်းမမစ် … ဥစ္စာဓနအဆင့် ‘၃’ နှင့် ‘၄’ အ မက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခ င်ုနှုန်းစီအားစစ်တမး်ကကာက်ယူမခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ဥစ္စာဓနအဆင့် ၃ နှင့် ၄ အ မက်ထာင်စုများ၏ ၃၀%အမဖစ် အ မက်ထာင်စု (၂၂) စုက ု  
ကတွ့ဆုံကလ့လာဆန်းစစ်ခဲ့ရာတင်ွ ဝမ်းစာဖူလုံမှု္ည် ၃ လကအာက် ၁၂%၊ ္ာရှ  ကပါ္ည။် ဝမ်းစာဖူလုံမှု 
မရှ က္ာအ မ်ကထာင်စုများမှာကချးယူမခင်း၊လုပ်အားခကက ုတင်ယူငင်မခင်းမဖင့် ကမဖရှင်းကန ကရပါ္ည။် 

(င-၂) ကူညီကစာင့်ကရှာက်ြှုအထူးလုိအပ်က္ာ အုပစ်ုြျေား၏ ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန 

ဇယား(၈) ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလ ုအပ်က္ာ အုပစ်ုများ၏ ထ ခ ုက်လွယ်မှုအကမခအကန 

အက ကာင်းအရာ ကျေား ြ ကပါင်း 

မ ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှ က္ာ္က်ကကီးရွယ်အ ု(၆၄)နှစ် နှင့်အထက် ၂ ၃ ၅ 

မ ္ားစု/ရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာက်မှုမရှ က္ာ မ္န်စွမး်္ည့် ပုဂ္ဂ ု လ် - - - 

 အိြက်ထာင်စုအကရအတွက် 

ဆင်းရဲ၍ မ ္ားစုဦးကရများ္ည့်အမျ  ုး္မီးဦးကဆာင် အ မက်ထာင်စု - 

ဆင်းရဲ၍မ ္ားစုဦးကရများ္ည့်မဆု ုးဖ ု/တစ်ခုလပအ် မက်ထာင်စု - 
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အက ကာင်းအရာ ကျေား ြ ကပါင်း 

အမခားကဒ္  ္ု့  ကာမမင့်စွာ္ွားကရာက်ကနထ ုင်လုပ်က ုင် 

ကန္ည့်ဆငး်ရဲ္ည့် အ မက်ထာင်စု 
 -  

ရင်းမမစ်.... ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ မ ္ားစုကစာင့်ကရှာက်မှုမရှ က္ာ ္က်ကကီးရွယ်အ ု 

များနှင့် ကူညီကစာင့်ကရှာက်မှုအထူးလ ုအပ်က္ာ မ္န်စွမး်္ည့် ပုဂ္ဂ ု လ်များမရှ က ကာင်း ကတွ့ရှ ရပါ္ည။် 

ဆင်းရဲ၍ အမျ  ုး္မီးဦးကဆာင်က္ာ အ မက်ထာင်စု(၆)စုရှ ပါ္ည။်၎င်းတ ု့္ည် ဆင်းရဲက္ာ လကလ်ုပ် 

လကစ်ားများမဖစ်္ည့်အတွက် ကျန်းမာကရးချ  ု့တဲ့ပါက ကငွက ကးအခက်အခဲများရှ န ုင်ပါ္ည။် 

(င-၃) ကကျေးရွာ၏ ထိခိုက်္က်ကရာက်လွယ်ြှု အကပခအကန 

ဇယား(၉) ကကျးရွာ၏ ထ ခ ုက်္က်ကရာက်လွယ်မှု အကမခအကနနှင့် ကဘးအန္တရာယ်ကလျာ့ချကရးအစီအမံများ 

စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန  

(ြှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခိုက်ြှုကလျော့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျောညီကထွပဖစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား) 

္ောဝကေးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့ ် လတ် ပြင့် 

၁ မမစ်ကရကကီးမှု  Â     

၂ လျှပ်တမပတက်ရကကီးမခင်း  Â     

၃ မုနတ် င်ုးဒီကရ Â      

၄ ဆူနာမီ Â      

၅ တ င်ုဖနု်းမုန်တ င်ုး Â      

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း Â      

၇ ငလျင် Â      

၈ အပူလှိုင်း Â      

၉ စ ုက်ပျ  ုးကမမများတွင် ကရငံဝင်ကရာက်မှု Â      

၁၀ အကအးလှိုင်း Â      

၁၁ မ းု္ီးကကကကျမှု Â      

၁၂ မ းုကခါင်မခင်း Â      
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စဉ် 
ထိခိုက်လွယ်ြှုအြျေ ိုးအစား 

 

ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန  

(ြှနရ်ာတစ်ခုကုိ္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 

(ထိခိုက်ြှုကလျော့နညး်ကရးနှင့် 

လိုက်ကလျောညီကထွပဖစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား) 

္ောဝကေးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့ ် လတ် ပြင့် 

၁၃ ကတာမီးကလာင်မခင်း Â      

၁၄ မမစ်ကမ်းပါးမပ ုကျမခင်း   Â    

၁၅ ကမ်းရ ုးတန်းတ က်ုစားမှု Â      

၁၆ ကမမမပ ုမခင်း Â      

 လူက ကာင့်ပဖစ်တ့ဲကေးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့် လတ် ပြင့် နိြ့ ် လတ် ပြင့် 

၁၇ စားနပ်ရ က္ခာမဖူလုမံှု       

၁၈ ္ဘာ၀ရင်းမမစ်ရှားပါးမှု(ကမမ၊ကရ) Â      

၁၉ ကမမမပ ုမခင်း၊ ကမမဆီလွှာပျက်ယွင်းမှု  Â     

၂၀ ္စ်ကတာမပုန်းတီးမခင်း  Â     

၂၁ ငှက်ဖျားကရာဂါ Â      

၂၂ တီဘီကရာဂါ Â      

၂၃ က ုယ်ခံအားကျဆင်းမှုကရာဂါ Â      

၂၄ ကပ်ကရာဂါ  Â     

၂၅ မပည်တင်ွးပဋ ပက္ခ Â      

၂၆ တ ရ စ္ဆာန်ကူးဆက်ကရာဂါကျကရာက်မှု  Â     

၂၇ လူကုန်ကူးမခင်း Â      

၂၈ ကဝးလံကခါင်္ီ/လမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရး 

ခက်ခဲစ္ည် 

Â      

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီးအုပစ်ု၊ လူငယ်အုပစ်ု၊ 

မှတ်ချက်။ ထ ခ ုက်္က်ကရာက်လွယ်မှုဆ ုရာ၌ ကကျးရွာတွင် စားနပ်ရ က္ခာမဖူလုံမခင်း၊ ကရကကီးမခင်း၊ 

မ းုကခါင်မခင်းစ္ည့်အကမခအကနများ မဖစ်ကပါ်မခင်းရှ ပါက ယင်းမဖစ်စဉ်များအတွက် ကကျးရွာ္ူ/္ားများ 

ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှုရှ န ုင်ပါ္လား။ ထ ခ ုက်မှုရှ ပါက ကကျးရွာတွင် မည်  ္ု့က္ာ အ မက်ထာင်စုများနှင့် 

အ မက်ထာင်စုမညမ်ျှ ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှုခံစား ကရပါ္လဲ။ (ဥပမာ-အ မက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅ အ မ်ကထာင် 
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စုကအာက်- န မ့်အ မက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၂၅မှ ၅၀ အ မက်ထာင်စုကအာက်-  ကားအ မက်ထာင်စု ၁၀၀ တွင် ၅၀ 

အ မက်ထာင်စုအထက-် မမင့် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။  ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ ကပ်ကရာဂါအကနမဖင့် Covid-19ကရာဂါက  ု ကကျးရွာ 

အတွင်းမဖစ်ပွားမှုမရှ က္ာ်လည်း ၎င်းကရာဂါက ကာင့်ကကျးရွာအတွင်းစီးပွားကရးအဆင်မကမပမှုဒါဏ်က ု ခံစား 

ရပါ္ည။် စားနပ်ရ က္ခာအဆင်မဖူလုံမှုမပဿနာ္ည် ဆင်းရဲက္ာအ မ်ကထာင်စုများနှင့် လကလ်ုပ်လက်စား 

အ မက်ထာင်စုများတွင် အနည်းငယ်ရှ ပါ္ည။် စ ုက်ပျ  ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင် ဓာတုဓာတ်ကမမဩဇာများက ု 

အ္ံုးမပုမခင်းက ကာင့် ကမမဆီလွှာပျက်ယွင်းမှုအ္င့်အတင့်ရှ ပါ္ည်။ ကျန်္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်များမရှ  

္ကလာက် နညး်ပါးပါ္ည။် 

(င-၄) ထိခိုက်္က်ကရာက်ြှု ခံရနုိင်္ည့်္ူြျေား 

ဇယား (၁၀) ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှု ခံရန ုင်္ည့်္ူများ 

စဉ် ထိခိုက်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 
ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုက ု 
္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုက်ြှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လိုက်ကလျော 
ညကီထွပဖစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား 

 ္ောဝကေးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့ ် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁ လူငယ ် Â     Â 

၂ 
အမျ  ုး္မီးဦးကဆာင်္ည့်ဆင်းရဲ္ည့် 

အ မက်ထာင်စု 

Â     Â 

၃ ဆင်းရဲက္ာကတာင်္ူ Â    Â  

၄ ္ဘာ၀ကဘးဒဏ်ဆ ုးရွားစွာ ကျကရာက်န ုင်က္ာ 
အ မက်ထာင်စု/ကူးဆက်ကရာဂါထူကမပာက္ာကဒ္
တွင် ကနထ ုင်္ူ 

      

၅ ပင်လယ်/မမစ်ကမ်းကဘးကနထ ုင်္ူများ Â     Â 

၆ မကတာတ်ဆမှု မဖစ်န င်ုကမခများက္ာကနရာ 

(Prone to accident) တွင်ကနထ ုင်္ူများ 

Â   Â   

၇ မပည်တင်ွးကနရပ် 

စွန့်ခွာကရွှေ့ကမပာင်းခံရ္ူများ(IDP) 

Â   Â   

၈ ကမမန မ့်ပ ုင်းကနထ ုင်္ူများ Â   Â   

၉ ငါးကန်ပ ုင်ရှင်များ Â   Â   
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စဉ် 

ထိခိုက်လွယ်ြှု အြျေ ိုးအစားြျေား 
ထိခိုက်လွယ်ြှုအကပခအကန  

(မှနရ်ာတစ်ခုက ု 
္ာကရွးရန်) 

စွြး်ကဆာင်နိုင်ြှု 
(ထိခိုက်ြှုကလျော့နညး် 

ကရးနှင့်လိုက်ကလျော 
ညကီထွပဖစ်ကစြည့် 

အစီအြံြျေား 

္ောဝကေးအန္တရာယ်ြျေား နိြ့ ် လတ် ပြင့် နိြ့် လတ် ပြင့် 

၁၀ လကလ်ုပ်လက်စားများ၊ ကျပန်းများ Â   Â   

၁၁ လူနည်းစုလူမျ  ုးများ Â   Â   

၁၂ ကဒ္တွင်းပဋ ပက္ခ ဧရ ယာတွင်ကနထ ုင်္ူများ Â   Â   

၁၃ နယ်စပ်ကဒ္တွင် ကနထ ုင်္ူများ Â   Â   

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်္ားများ Â   Â   

၁၅ လှည့်လည်္ ွားလာ၍ ကစျးကရာင်း္ူများ  Â   Â  

၁၆ ကနရပ်မပန်အကမခချ္ူများ Â   Â   

၁၇ ကရွှေ့ကမပာင်းလုပ်္ားများ Â   Â   

၁၈ ကားကမာင်းမပီးအ္က်ကမွး္ူများ Â    Â  

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကကျးရွာရှ  လူငယ်များ၊ အမျ  ုး္မီးဦးကဆာင်က္ာ အ မက်ထာင်စုများစ္ညတ် ု့္ည ် မည်္ ု့ 

က္ာ အကမခအကနများတွင် လွယ်လွယ်ကူကူ ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှုရှ န ုင်ပါ္လား။ ထ ခ ုက်မှုရှ ပါက မညမ်ျှ 

အထ  ထ ခ ုက် ကပါ္နည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။      ။ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှု ခံန ုင်္ည့်္ူများအတွက်အုပ်စုလ ုက် ခဲွမခား္တ်မှတ် 

ရာတွင်လည်း ထ ခ ုက်္က်ကရာက်မှုနည်းက ကာင်း ကတွ့ရှ ရပါ္ည်။  
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(၂) ကကျေးရွာ၏ လကရိှ်ဖံွ့မဖိုးကရးအကပခအကန 

(က) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်ြျေားအကပခအကန 

(က-၁)ကကျေးရွာအတွင်းရိှလူထုအကပခပပုအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာအတွင်းရှ  လူထုအကမခမပုအဖွဲ့ အစညး်များ 

စဉ် 
အဖွဲ့ အစညး်

အြည် 

အြျေ ိုးအစား         
(ြှနရ်ာတစ်ခု 

ကုိ္ာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးန င်ု္ည်) 

စွြး်ကဆာင် 
နိုင်ြှု(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု 
္ာကရွးရန်) 

ကျေား ြ ကပါင်း 

၁ အုပ်ချုပ်ကရး
အဖဲွ့ 

၁ Â ၂      ၃ ၁၀  ၁၀ ပညာကရး       ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး  
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖ ုးကရး  
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး Â 

ကကာင်း         
္င့်         Â       
ညံ ့

၂ လူငယအ်ဖွဲ့  ၁      ၂  Â ၃  ၁၂  ၁၂ ပညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖ ုးကရးÂ   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၃ အမျ  ုး္မီး 
အဖဲွ့ 

၁     ၂     ၃ Â - ၅ ၅ ပညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖ ုးကရးÂ   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၄ အရံမီး္တ်
အဖဲွ့ 

၁      ၂  Â ၃  ၃ ၇ ၁၀ ပညာကရး      ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖ ုးကရးÂ   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့

၅ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုး
ကရးအဖဲွ့ 

၁      ၂  Â ၃  ၅ ၃ ၈ ပညာကရး Â     ကငွက ကး 
ကျန်းမာကရး     ဘာ္ာကရး  
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖံွ့မဖ ုးကရး   
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး   

ကကာင်း        
္င့်         Â 
ညံ ့
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ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီးအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ  ကကျးရွာလူထုအကမခမပု္ည့် အဖွဲ့ အစညး်များ (၅)ဖွဲ့ ရှ မပီး 

အဖွဲ့ အစညး်များ၏စွမ်းကဆာင်ရည်မာှ အ္င့်အတင့်ကကာင်းမွန၍် စည်းလုံးညွတ်မခင်း၊ တရားမျှတမခင်း 

တ ု့ရှ ပါ္ည်။ တစ်ဖဲွ့နှင့်တစ်ဖဲွ့ချ  တ်ဆက်မှုအားကကာင်း ကမပီး ကကျးရွာ္ားအများစုမှာလည်းစုကပါင်း လုပ်က ုင် 

လ ုစ တမ်ျားရှ  ကပါ္ည။် 

(က-၂) ကကျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနက္ာ ပပင်ပအဖွဲ့ အစညး်ြျေား 

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးကဆာင်ရွကက်နက္ာ မပင်ပအဖွဲ့အစည်းများ 

စဉ် အြည် 
အဖွဲ့ အစညး်အြျေ ိုးအစား 

(မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာကရွးရန်) 

အဖွဲ့ အစညး်၏လုပင်န်းတာဝန်  
ြျေားနှင့်အစီအစဉ်(အနည်းဆုံး 

တစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးန င်ု္ည်) 

၁ ဖူလတန ် ၁     ၂ Â  ၃      ၄     ၅      ၆        ၇   ပညာကရး         ကငွက ကး  Â          
ကျန်းမာကရး         ဘာ္ာကရး 
စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရး    
္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့ မဖ ုးကရး 
လုံခခုံကရးနှင့်ကာကွယ်ကရး 

ရင်းမမစ်…ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ 

(၁) ဘာ္ာကရးနှင့် ပတ်္က်က္ာ အဖွဲ့ အစညး်(မပည်တွင်း/မပည်ပ)(ဥပမာ- ဓမ္မစကူးလ်ကဖာင်ကဒးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်) 

(၂) အစ ုးရမဟုင်တက်္ာအဖွဲ့အစည်း(မပညတ်ွင်း/မပည်ပ)(ဥပမာ- Care Internation, Save the Children, 

 Gret,Pact Myanmar စ္ည)် 

(၃) အရပ်ဘက်လူမှုအဖွဲ့ အစညး် 

(၄) န ုင်ငံအများ၏ ရန်ပုံကငွမဖင့် ကဆာင်ရွကက်္ာ ဖွံ့မဖ ုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ(ဥပမာ-ကုလ္မဂ္ဂအဖွဲ့ ၊ 

ကမ္ဘာဘဏ်အာရှဖွံ့ မဖ ုးကရးဘဏ်) 

(၅) န ုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပုံကငွမဖင့် ဖွဲ့ စည်းထားက္ာ ဖွံ့ မဖ ုးကရးအဖွဲ့အစည်းများ (ဥပမာ_GIZ, UKAid, 

USAid,စ္ည်) 

(၆) ပရဟင် တအဖွဲ့ (မပည်တင်ွး/မပည်ပ) 

(၇) ပုဂ္ဂလ ကအဖွဲ့ အစည်းများ 

န ုင်ငံကတာ်မှ ကဒ္အကျ  ုး၊ မပည်္ူအကျ  ုးက ု ထ ကရာက်စွာ ထမ်းကဆာင်န ုင်ကစရန် အလ ု့ငှာဥပကဒ၊နည်းဥပကဒ၊ 
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လမ်းညွှန်ချက်များမဖင့် မပဌာန်းကာ ဖွဲ့စည်းကပးထားကနက္ာ အဖွဲ့ အစညး်၊ အ္င်းအဖွဲ့ များ (ဥပမာ 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊ ကကျးလကက်ဒ္ဖွံ့မဖ ုးတ းုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ မမစ မ်းကရာင် 

စ္ည်)တ ု့က ု ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းကဖာ်မပမခင်း မမပုပါရန်၊ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။       ။ ကကျးရွာတင်ွ မပင်ပအဖွဲ့အစည်းများနှင့် န ုင်ငံတကာအဖွဲ့အစည်းများမှလာ 

ကရာက်ကူညီကဆာင်ရွကက်ပးမခင်းမရှ ပါ။  

(ခ)  စီးပွားကရးနှင့်အ္က်ကြွးြှု အကပခအကန 

(ခ-၁) ္ီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)  စိုက်ပျေ ိုးကပြပုိင်ဆိုင်ြှု 

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စ ုက်ပျ  ုးကမမပ ုင်ဆ ုင်မှု၊ ကမမယာပ ုင်ဆ ုင်္ည့်အ မက်ထာင်စု 

စဉ် ကပြပုိင်ဆိုင်ြှုအရွယ်အစား 
အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

အြျေ ိုး္ြီး 

ဦးကဆာင်္ည့် 

အိြက်ထာင်စု 

အကရအတွက် 

ဖွံ့ မဖိုးကရးအပြင်္တ်ြှတ်ချေက် 

၁ ကမမယာမဲ့ ၉ ၇ ကမမမ့ဲယာမဲ့ 

၂ ၂.၅ဧကကအာက် ၄၁ ၁၁ ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧက ကား ၆ ၁ ကတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ဧကမ၁ှ၂.၅ဧက ကား ၁၂ ၅ ကတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက်  ၁ ကတာင်္ူကကီး 

ကကျေးရွာရိှအိြ်ကထာင်စု  

စုစုကပါင်း 
၆၈ ၂၅ 

                               

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျးရွာအုပစ်ု အုပခ်ျုပက်ရးမှူးရုးံ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ကကျးရွာတွင် အ မ်ကထာင်စုကပါင်း(၉၃)စုရှ ္ည့်အနက် စ ုက်ပျ  ုးကမမ(၁၂.၅%)ဧက 
အထက်ပ ုင်ဆ ုင်က္ာ ပ ုင်ဆ ုင်က္ာအ မ်ကထာင်စု (၁)စု (၁%)၊(၅)ဧကမှ(၁၂.၅)ဧက ကားပ ုင်ဆ ုင်က္ာ 
အ မ်ကထာင်စု(၇)စု (၇%)၊ (၂.၅)ဧက ကအာက်ပ ုင်ဆ ုင်က္ာအ မ်ကထာင်စု(၅၂)စု (၅၂%)နှင့် ကမမယာမ့ဲအ မ်ကထာင်စု 
(၁၆)စု (၁၆%)ရှ ပါ္ည်။ ကမမယာမ့ဲ အ မ်ကထာင်စုများကလည်း စ ုက်ပျ  ုးကရး လုပ်ငန်းများအကပါ်မှီခ ုကာ အလုပ် 
က ုင်အ္င့်အတင့်ရရှ  ကပါ္ည။် 
 

X 
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(၂.၂.၁.၂) အစုိးရနှင့်ပုဂ္ဂလိကကရအရင်းအပြစ်ြျေားြှ ကရ္ွင်းနိုင်္ည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရင်းအမမစ်နှင့်ကရ္ွင်းဧရ ယာ 

စဉ် ရင်းပြစ် 
ကရက္ာက် 

(ဧက) 

ရရိှနိုင်ြှု 
 

လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 
အကပခအကန(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 
ရာ္ီအလိုက် (မှနရ်ာ 
တစ်ခုက ု္ာကရွးရန်) 

လုံကလာက်ြှု  
(ရိှ/ြရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုက ု္ာ
ကရွးရန်) 

၁ ဆည ် - တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ           Â 

ရှ         မရှ       
မကမဖဆ ုပါ      Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

၂ ကရလွှဲဆည် - တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ  

ရှ         မရှ       
မကမဖဆ ုပါ      Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

၃ မမစ်ကရတင် 
စီမကံ န်း 

- တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ          Â 

ရှ         မရှ       
မကမဖဆ ုပါ     Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

၄ ကရ္ွင်း 
ကမမာင်း 

- တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ           Â 

ရှ            မရှ       
မကမဖဆ ုပါ     Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

၅ အဝီစ တွင်း ၂၂၈.၂၅ တစ်နှစ်ပတ်လုံး    Â 
ရာ္ီအလ ုက်      
မကမဖဆ ုပါ  

ရှ   Â   မရှ       
မကမဖဆ ုပါ 

ကလျာ့         တ းု   Â 
အကမပာင်းအလဲမရှ   

၆ လကင်င် 
ကရတွင်း 

- တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ           Â 

ရှ            မရှ       
မကမဖဆ ုပါ    Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 
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စဉ် ရင်းပြစ် 
ကရက္ာက် 

(ဧက) 

ရရိှနိုင်ြှု  
လွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်က 

အကပခအကန(မှနရ်ာ 
တစ်ခုက ု္ာ ကရွးရန်) 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး/ 
ရာ္ီအလိုက် (မှနရ်ာ 
တစ်ခုက ု္ာကရွးရန်) 

လုံကလာက်ြှု  
(ရိှ/ြရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုက ု္ာ
ကရွးရန်) 

၇ စ မ့်စမး်ကရ - တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ           Â 

ရှ         မရှ       
မကမဖဆ ုပါ     Â 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

၈ ကချာင်းကရ - တစ်နှစ်ပတ်လုံး   
ရာ္ီအလ ုက်  
မကမဖဆ ုပါ           Â 

ရှ           မရှ       
မကမဖဆ ုပါ 

ကလျာ့         တ းု 
အကမပာင်းအလဲမရှ  Â 

ရင်းမမစ် … (၁)  ဦးတည်အုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု၊ (၂) ဆညက်မမာင်းဦးစီးဌာန၊ စ ုက်ပျ  ုးကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ကရအရင်းအမမစ်မှာအဝီစ တွင်းများက ု အ္ံုးချပါ္ည။် 

တစ်နှစ်ပတ်လုံးလုံကလာက်မှုရှ မပီးလွန်ခဲ့က္ာ(၁၀)နှစ်ခန့်မှ အကမခအကနထက်တ ုးထကလ်ာပါ္ည်။ 

(၃) အဓိက္ီးနှံြျေားနှင့်အထွက်နှုန်း 

ဇယား(၁၅) အဓ က္ီးနှံများနှင့်အထွက်နှုန်း 

္ီး 

နှံ 

စုစုကပါင်း 

စိုက်ဧက 

တစ်ဧက အထွက်နှုန်း 

္ီးနှံ 

စိုက်ပျေ ိုး 

္ည့် ကာလ 
္ွင်းအားစု 

လိုအပ်ချေက် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ု္ာကရွးရန်) 

အပြတ ်

ရရိှနိုင်ြှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု 

္ာကရွးရန်) 

 

ထခိိုက် 

လွယ်ြှု(ြှန ်

ရာတစ်ခုကုိ

္ာကရွးရန်) 
ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

ြျေား 

ဆုံး 

ပျေြ်း 

ြျှ 
ြှ ထ ိ

စပါး ၁၀၅ 

 

တင်း ၅၀ ၇၀ ၆၀ ဇန်န 
ဝါရီ 

စက်
တင်
ဘာ 

မမင့် Â  လတ်  

န မ့် 

မမင့်    လတ် Â 

န မ့်  

မမင့်   လတ်  

န မ်Â့  

မတ် 

ပဲ 

၁၀၅ 

 

တင်း ၁၀ ၁၅ ၁၃ ကအာ
က်
တ ု 
ဘာ 

မတ ် မမင့် Â လတ်   

န မ့် 

မမင့်     လတ် Â 

န မ့်  

မမင့်   လတ်  

န မ်Â့  
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္ီး 

နှံ 

 

 

 

စုစုကပါင်း 

စိုက်ဧက 

 

တစ်ဧက အထွက်နှုန်း 

္ီးနှံ 

စိုက်ပျေ ိုး 

္ည့် ကာလ 
္ွင်းအားစု 

လိုအပ်ချေက် 

(မှနရ်ာတစ်ခု

က ု္ာကရွးရန်) 

အပြတ ်

ရရိှနိုင်ြှု 

(မှနရ်ာ 

တစ်ခုက ု 

္ာကရွးရန်) 

 

ထိခိုက် 

လွယ်ြှု(ြှန် 

ရာတစ်ခုကုိ

္ာကရွးရန်) 

ယ ူ

နစ ်

အ 

နည်း 

ဆုံး 

အ 

ြျေား 

ဆုံး 

ပျေြ်း 

ြျှ 
ြှ ထ ိ

ကမပာ

င်း 
၆၉.၅ တင်း ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ ကအာ

က်
တ ု 
ဘာ 

မတ ် မမင့် Â လတ်  

န မ့် 

မမင့်     လတ် Â  

န မ့် 

မမင့်     လတ် 

Â န မ့် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။        ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာ၏ အဓ ကစ ုက်ပျ  ုး္ီးနံှမှာ စပါး၊ ပဲ၊ ကမပာင်းနှင့် ငရုတ်တ ့ု 

မဖစ်ပါ္ည်။ စပါး(၁)ဧကလျှင် တင်း(၅၀)မှ တင်း(၇၀)အထ ထွက်ရှ မပီး ္ွင်းအားစုလ ုအပ်ချက်မှာ အလယ် 

အလတ်မဖစ်၍အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှာမမင့်မား၍ အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှာ န မ့်ပါ္ည်။ မတ်ပဲ (၁)ဧကလျှင် (၁၃)တင်းမှ 

(၁၅)တင်းအထ  ထွက်ရှ မပီး ္ွင်းအားစုလ ုအပ်ချက်မှာ အလယ်အလတ်ရှ ၍ အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှာ အ္င့်အတင့်ရှ ပါ 

္ည်။ ကမပာင်း(၁)ဧကလျှင် (၈၀)တင်းမှ (၁၀၀)တင်းအထ  ထွက်ရှ မပီး ္ွင်းအားစုလ ုအပ်ချက်မှာ အလယ်အလတ် 

ရှ ၍ အမမတ်ရရှ န ုင်မှုမှာလည်း အ္င့်အတင့်ရှ ပါ္ည်။ 

 

(၄) လယ်ယာ္ံုးစကကိ်ရိယာြျေား 

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏ စ ုက်ပျ  ုးကရး္ံုး က ရ ယာများ ပ င်ုဆ ုင်မှု 

စက်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိင်ု 
ရွာပိုင် အဖွဲ့ ပုိင် 

ငှားရြ်းလုပကုိ်င်ကနက္ာ  

ကတာင်္ူ အကရအတွက် 

ထွန်စက် - - - ၄၇ 

လကတ်ွန်းထွန်စက် ၁၁ - - ၁၇ 

အကစ့ချက ရ ယာ - - - - 

ရ တ်္  မး်က ခကလှ့စက် - - - ၃၁ 

ရ တ်္  မး်စက် - - - ၂၉ 

က ခကလှ့စက် ၂ - - ၄၅ 

ကရစုပစ်က် ၆၇ - - ၁၀ 
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စက်အြျေ ိုးအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပိင်ု 
ရွာပိုင် အဖွဲ့ ပုိင် 

ငှားရြ်းလုပကုိ်င်ကနက္ာ  

ကတာင်္ူ အကရအတွက် 

ကမခနငး်ကရတင်စက် - - - - 

မမက်ရ တ်စက် ၇ - - - 

ရင်းမမစ်… (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။         ။ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာ၏ စ ုက်ပျ  ုးကရး္ံုးက ရ ယာများ ပ ုင်ဆ ုင်မှုမှာ အ္င့် 

အတင့်ရှ ပါ္ည။် က ခကလှ့စက်(၂)စီး၊ ကရစုပစ်က်(၆၇)လုံးနှင့် လကတ်ွန်းထွန်စက်(၁၁)စီး ပ င်ုဆ ုင် ကပါ္ည။် 

ကျန်ကတာင်္ူ/ လယ်္မားများမှာ လယ်ယာ္ံုးစက်က ရ ယာများအား ငှားရမ်းအ္ံုးမပု ကပါ္ည။်  

 

(၅) ္ီးနှံအထွက်နှုန်းတုိးကစရန်အတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွက်နှုန်း တ းုကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချေက်/ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာကရွးရန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ က  ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ ကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက 

‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာအကွက်က ုကရွးရန်။) 

္ဘာ၀ကရကမမရာ္ီဉတုအကနအထား အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း Â  ္င့်တင့်မျှတ         မကမဖဆ ုပါ 

လယ်ယာကမမအ္ုးံချန ုင်မှု အလွန်ကကာင်း     ကကာင်း Â  ္င့်တင့်မျှတ         မကမဖဆ ုပါ 

စ ုက်ပျ  ုးကရအရင်းအမမစ် ကပါများ   Â       အ္င့်အတင့်ရှ                          မကမဖဆ ုပါ 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကး၀န်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရန ုင်္ည် Â               မကမဖဆ ုပါ  

္ီးနှံမျ  ုးကစ့ရရှ န ုင်မှု မျ  ုးကကာင်းမျ  ုး္န့်များက ု လွယ်ကူစွာဝယ်ယူန ုင်္ည်  

္ီးနှံမျ  ုးကစ့များ ဝယ်ယူရရှ န ုင်္ည်  Â       မကမဖဆ ုပါ 

္ဘာဝကမမကဆွး/ဪဂဲနစ်ကမမ ္ဇာ  

နှင့်အမခားဪဂဲနစ်္ွင်းအားအုပစ်ုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရန ုင်္ည ်        ဝယ်ယူရရှ န ုင်္ည ်     Â 

မကမဖဆ ုပါ  

ဓာတုပ ုး္တ်ကဆး၊ ဓါတ်ကမမ ္ဇာနှင့် 

အမခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

လွယ်ကူစွာဝယ်ယူ/ရန ုင်္ည ်          ဝယ်ယူရရှ န ုင်္ည ်   Â 

မကမဖဆ ုပါ 

လုပ်္ားရရှ န ုင်မှု အလွယ်တကူရ္ည်        ရန ုင်္ည်  Â         မကမဖဆ ုပါ 

နည်းပညာ၊ အုပခ်ျုပက်ရးပ ုင်းဆ ုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူရ္ည်        ရန ုင်္ည်          မကမဖဆ ုပါ        Â 
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချေက်/ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာကရွးရန်။ ဇယား 

၁၇ နှင့် ၁၈ က  ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ ကမဖဆ ုရန်။ 

ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက 

‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာအကွက်က ုကရွးရန်။) 

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံများက ုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့်ကရာင်းချ 

န ုင်္ည်       ္ီးနှံများက ုကရာင်းချန ုင်္ည်  Â   မကမဖဆ ုပါ 

ရာ္ီဥတုအကမခအကနကမပာင်းလဲမှု 

(အပူချ  န်၊  မ းုကရချ  န်) 

ထ ခ ုက်္ည်            မထ ခ ုက်ပါ                 မကမဖဆ ုပါ Â 

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုပ်စုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု၊ (၂) ္က်ဆ ုင်ရာမမ ု့နယ်အစ ုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာတွင် ္ီးနံှစ ုက်ပျ  ုးထုတ်လုပ်ရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းကကာင်းများစွာ 
ရှ ပါ္ည်။ ္ဘာ၀ကရကမမရာ္ီဉတုအကနအထားကကာင်းမွန်မပီး စ ုက်ပျ  ုးကမမတ ုးချဲ့ရန် ကမမလွတက်မမရ ုင်းများ 
မရှ က္ာ်လညး် လကရ်ှ ကမမယာတင်ွ ထုတ်လုပ်မှုတ ုးမမှင့်န ုင်ပါ္ည။် 
 
(၆) ္ီးနှံထုတ်လုပ်ြှုအတွက် ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွက် မပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးန င်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ 
ကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက 

‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

္ဘာဝကရကမမရာ္ီဥတုအကနအထား ကမမဆီ ္ဇာမကကာင်း          ရာ္ီဥတုမမှန်      မကမဖဆ ုပါ  Â 

လယ်ယာကမမအ္ုးံချန ုင်မှု  လယ်ယာကမမတ ုးချဲ့န ုင်မှုမရှ ပါ                                           
လယ်ယာကမမဆုံးရှုံးမှုများ္ည် 
လယ်ယာကမမဆုံးရှုံးမှုအ္င့်အတင့်ရှ ္ည် 
ပလပ်ကမမများရှ ္ည် 
ပလပ်ကမမအ္င့်အတင့်ရှ ္ည်                   မကမဖဆ ုပါ Â 

စ ုက်ပျ  ုးကရအရင်းအမမစ် အလွယ်တကူမရန ုင်             လံုးဝမရ              မကမဖဆ ုပါ    Â 

ကချးကငွနှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တကူမရန ုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆ ုပါ     

္ီးနှံမျ  ုးကစ့ရရှ န ုင်မှု အလွယ်တကူမရန ုင်           လုံးဝမရ                 မကမဖဆ ုပါ   Â     

္ဘာဝကမမကဆွး/ကအာ်ဂဲနစ်ကမမ ္ဇာ 
နှင့်အမခားကအာ်ဂဲနစ်္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရန ုင်          လုံးဝမရ                  မကမဖဆ ုပါ    Â 
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ရင်းမမစ်…(၁) ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု၊ (၂) ္က်ဆ ုင်ရာမမ ု့နယ်အစ ုးရဦးစီး ဌာနများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ္ီးနှံထုတ်လုပမ်ှုအတွက် မပဿနာနှင့် အခက် 

အခဲများမှာ ္ဘာဝကရကမမရာ္ီဥတုအကနအထားမမှနမ်ှု၊ လယ်ယာကမမတ ုးချဲ့မှုမရှ မခင်း၊ရာ္ီဥတုဒဏ်ခံနိုင် 

သည့ ် သီးနှံနှင့်ပတ်သ ်ရသာ သတင်းေချေ ်ေလ လ် လ်ှြ်းြီြှုြ ှိမခင်း၊  ာသီဥတုခန့်ြှန်းချေ ်နှင့် 

ခန့်ခွဲြှုဆိုင် ာေက ံဉာဏ်ေလွယ်တ ူြ  ှိမခင်း စသညတ်ို့ရတွ့ ှိ ပါသည။် 

 

 

 

 

 

ပပဿနာနှင့်အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 

ကရွးန င်ု္ည။် ဇယား(၁၇)နှင့်(၁၈)က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ 

ကမဖဆ ုရန်။ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင်ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက 

‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ဓာတုပ ုး္တ်ကဆး၊ဓာတ်ကမမ ္ဇာ 

နှင့် အမခားဓါတုကဗဒ္ွင်းအားစုများ 

အလွယ်တကူမရန ုင်           လုံးဝမရ                 မကမဖဆ ုပါ    Â 

လုပ်္ားရရှ န ုင်မှု အလွယ်တကူမရန ုင်          လုံးဝမရ                 မကမဖဆ ုပါ     Â 

နည်းပညာ၊ အုပခ်ျုပက်ရးပ ုင်းဆ ုင်ရာ 

ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အလွယ်တကူမရန ုင်     Â      လံုးဝမရ              မကမဖဆ ုပါ     

္ီးနှံကစျးကွက်နှင့်ကုန်္ွယ်မှု ္ီးနှံကစျးကွက်များက ု လွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် 
မကရာင်းချန ုင်ပါ         ္ီးနှံများက ုကရာင်းချရန်ကစျးကွက်မရှ ပါ         
မကမဖဆ ုပါ   Â 

ဖျက်ပ ုးနှင့်ကရာဂါကျကရာက်မှု ဆ ုးရွားစွာကျ        အ္င့်အတင့်ကျ  Â အနည်းငယ်     မကမဖဆ ုပါ 

ရာ္ီဥတုဒဏ်ခံန ုင်္ည့်္ီးနှံများနှင့် 

ပတ်္ က်က္ာ ္တင်းအချက် 

အလက ်လကလ်ှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရန ုင်      လုံးဝမရ          မကမဖဆ ုပါ     

ရာ္ီအလ ုက် ရာ္ီဥတုခန့်မနှ်းချက် 

များနှင့် ္ီးနှံစီမံခန့်ခွဲမှုဆ ုင်ရာ 

အကကံဉာဏ်များ လက်လှမ်းမီမှု 

အလွယ်တကူမရန ုင်           လုံးဝမရ              မကမဖဆ ုပါ     
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(ခ-၂)  ကြွးပြူကရးလုပ်ငန်း 

(၁) ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်ြှုအကပခအကန 

ဇယား(၁၉) ကမွးမမူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွကမ်ှုအကမခအကန 

ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း 
ကြွးပြူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကုိင် 

ကနက္ာအိြက်ထာင်စု 
ကကာင်ကရ 

ကြွးပြူကရး 

နွား ၁၇ ၃၅ 

န ု့စားနွား - - 

ကျွဲ - - 

မမင်း ၈ ၁၀ 

မမည်း - - 

လား - - 

ဆ တ ် - - 

 ္ုး - - 

ဝက် ၁၅ ၁၇ 

 ကက် ၂၇ ၃၂၃ 

ဘဲ ၉ ၁၀၀ 

နွားကနာက် - - 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန် - - 

ပုဇနွ်ကန် - - 

ဂဏန်းကမွးမမူကရးလုပင်န်း - - 

ကရချ  ုငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - - 

ကမ်းလွန်ငါးဖမ်းလုပ်ငန်း - - 

ရင်းမမစ်…(၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။     ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် တ ရစ္ဆာနက်မွးမမူကရးလုပ်ငန်းက ု စီးပွားမဖစ် ကမွးမမူမခင်း 

မရှ ပါ။  နွား၊  ကက်၊ ဘဲ နှင့်ဝက်တ ု့က ု္ာ တစ်န ုင်တစ်ပ င်ု ကမွးမမူ ကပါ္ည။်  
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(၂) ကြွးပြူကရးကဏ္ဍတိုးတက်ကစရန်အတွက်အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးမမူကရးကဏ္ဍထုတလ်ုပ်မှု တ းုတက်ကစရန်အတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 
ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန် မလ ုအပ်ဟုင် 

ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စားကျက်ကမမ ကပါများ                 အ္င့်အတင့်                            မကမဖဆ ုပါ     Â 

ကရရရှ မှု အလုံအကလာက်ရန ုင် Â      အ္င့်အတင့်ရန ုင်           မကမဖဆ ုပါ 

မျ  ုးတ ရစ္ဆာနလ်ကလ်ှမ်းမီမှု မျ  ုးကကာင်းတ ရ စ္ဆာန်များ လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရန ုင် 

မျ  ုးကကာင်းတ ရ စ္ဆာန်များအ္င့်အတင့်ဝယယ်ူရန ုင် Â     မကမဖဆ ုပါ 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာရန ုင်      ကချးကငွအ္င့်အတင့်ရန ုင် Â မကမဖဆ ုပါ  

္ွင်းအားစု(ကမွးမမူကရးအစာကဆး  
စ္ည်) ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူန င်ု္ည် 
္ွင်းအားစုများဝယ်ယူန ုင်္ည်    Â     မကမဖဆ ုပါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် နည်းပညာပံပ့ းုမှု နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရန ုင်္ည် 
နည်းပညာနှင့် အုပခ်ျုပက်ရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရန ုင်္ည်                  
မကမဖဆ ုပါ  Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များက ု လွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် ကရာင်းချ 
န ုင်္ည်      
ထုတ်ကုန်များက ုကရာင်းချန ုင်္ည်  Â        မကမဖဆ ုပါ 

အ မခ်ခံဝန်းအတွင်းကမမကနရာ 
လုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်ရှ ္ည်        အ္င့်အတင့်ရှ ္ည် Â    မကမဖဆ ုပါ 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးမမူရန် ကရကမမ 
အကနအထား 

အလွန်ကကာင်း       ကကာင်း     ္င့်တင့်မျှတ              မကမဖဆ ုပါ Â 

ငါး/ပုဇနွ်္ားကပါက် လကလ်ှမ်းမီမှု 
လ ု္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူရရှ န ုင်္ည်         ဝယ်ယူရန ုင်္ည်                     
မကမဖဆ ုပါ Â 

ကချးကငွ 
လ ု္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှ န ုင်္ည်      
ကချးကငွရန ုင်္ည်                  မကမဖဆ ုပါ    Â 

္ွင်းအားစုလက်လှမး်မီမှု 
္ွင်းအားစုများ လွယ်ကူစွာ ဝယ်ယူန င်ု္ည်      
္ွင်းအားစုများ ဝယ်ယူန င်ု္ည်       မကမဖဆ ုပါ  Â 
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အခွင့်အလြ်း 
ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (မှနရ်ာတစ်ခုက ု္ာကရွးရန်။ ဇယား  ၂၀  
နှင့်  ၂၁  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန် မလ ုအပ်ဟုင် 

ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ငါးလုပ်ငန်း 

နည်းပညာအကူအညီနှင့်နည်းလမ်းများ 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ 
ရန ုင်္ည် နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ 
ရန ုင်္ည်        မကမဖဆ ုပါ Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  
ထုတ်ကုန်များက ုလွယ်ကူစွာနှင့် ကစျးနှုန်းမှနက်န်စွာမဖင့် ကရာင်းချန ုင် 
္ည်     
ထုတ်ကုန်များက ုကရာင်းချန ုင်္ည်       မကမဖဆ ုပါ  Â 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှ န ုင်မှု  လွယ်ကူ္ည်         အ္င့်အတင့်လွယ်ကူ္ည်       မကမဖဆ ုပါ    Â   

ရာ္ီဥတုအကမခအကနကမပာင်းလဲမှု 
(အပူချ  န်၊ မ းုကရချ  န်) 

ထ ခ ုက်္ည ်             မထ ခ ုက်ပါ               မကမဖဆ ုပါ    Â   

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုပစ်ုကဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။ ထံုးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ကမွးမမူကရးလုပ်ငန်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများမှာ 

အ မ်ခခံဝန်းအတွင်း ကမမကနရာအ္င့်အတင့်ရှ မခင်း၊ ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူန ုင်မခင်းနှင့် ထုတ်ကုန်များက ု ကရာင်းချ 

န ုင်မခင်း စ္ည်တ ု့မဖစ်ပါ္ည်။ 

(၃) ကြွးပြူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပြ်ှုတုိးတက်ကစရန်အတွက် ပပဿနာနှင့်စိန်ကခါ်ြှုြျေား 

ဇယား(၂၁) ကမွးမမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပမ်ှုတ ုးတက်ကစရန်အတွက် မပဿနာနှင့်စ န်ကခါ်မှုများ 

ပပဿနာနှင့် 
အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးန င်ု္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ အုပ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှ ပါက ‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

စားကျက်ကမမ စားကျက်ကမမရှားပါ္ည်        စားကျက်ကမမလုံး၀မရှ ပါ       မကမဖဆ ုပါ Â 

ကရရရှ မှု ကရရှားပါး္ည်                    ကရလံုးဝမရှ ပါ                  မကမဖဆ ုပါ     Â 

မျ  ုးတ ရစ္ဆာန ် 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

မျ  ုးကကာင်းတ ရစ္ဆာန်များလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရန ုင်ပါ      
မျ  ုးကကာင်းတ ရ စ္ဆာန်များ လုံးဝဝယ်ယမူရပါ         မကမဖဆ ုပါ Â 

ကချးကငွ ကချးကငွလွယ်ကူစွာမရန ုင်ပါ       ကချးကငွလုံးဝမရပါ              မကမဖဆ ုပါ Â 

္ွင်းအားစု(ကမွးမမူကရး 
အစာ၊ကဆးစ္ည်) 
ကစျးကွက် 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရန ုင်ပါ     
္ွင်းအားစုများလုံးဝဝယ်ယူမရပါ                    မကမဖဆ ုပါ    Â 
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ပပဿနာနှင့် 
အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးန င်ု္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ အုပ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှ ပါက ‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ကြွးပြူကရး 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့် 
နည်းပညာပ့ံပ ုးမှု 

နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူမရန ုင်ပါ            
နည်းပညာဝန်ကဆာင်မှုများမရပါ                  မကမဖဆ ုပါ Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု ထုတ်ကုန်များက ုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့်မကရာင်းချန ုင်ပါ  Â    
ထုတ်ကုန်များက ုမကရာင်းချန ုင်ပါ                   မကမဖဆ ုပါ 

အ မခ်ခံဝင်းအတွင်းကမမ 
ကနရာလုံကလာက်မှု 

အလုံအကလာက်မရှ ပါ              လုံးဝမရှ ပါ                    မကမဖဆ ုပါ Â 

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇနွ်ကမွးမမူရန် 
ကရကမမအကနအထား  

ကရကမမအကနအထားမကကာင်းပါ            မကမဖဆ ုပါ Â   

ငါး/ပုဇနွ်္ားကပါက် 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

လ ု္ကလာက်လွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ     လုံးဝဝယ်ယမူရပါ     မကမဖဆ ုပါ Â   

ကချးကငွ လ ု္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွမရပါ      လုံးဝကချးကငွမရပါ      မကမဖဆ ုပါ  Â 

္ွင်းအားစု 
လကလ်ှမ်းမီမှု 

္ွင်းအားစုများလွယ်ကူစွာဝယ်ယူမရပါ        ္ွင်းအားစုများဝယ်ယူမရပါ                   
မကမဖဆ ုပါ    Â 

နည်းပညာအကူအညီ 
နှင့်နညး်လမ်းများ 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူမရပါ Â 
နည်းပညာနှင့်အုပ်ချုပ်ကရးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများမရပါ          မကမဖဆ ုပါ Â 

ထုတ်ကုန်ကရာင်းဝယ်မှု  ထုတ်ကုန်များက ုလွယ်ကူစွာနှင့်ကစျးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့်မကရာင်းချန ုင်ပါ   Â   
ထုတ်ကုန်များက ုလုံးဝမကရာင်းချန ုင်ပါ           မကမဖဆ ုပါ Â 

ငါးဖမ်းခွင့်ရရှ န ုင်မှု  မလွယ်ကူပါ                    မကမဖဆ ုပါ Â 

ကဘးအန္တရာယ်များနှင့် 
မပင်းထန်က္ာ ရာ္ီဥတု 
အကမခအကနများ(ဥပမာ- 
ကရကကီးမခင်းနှင့်မ ုးကခါင် 
မခင်း) 

ထ ခ ုက်္ည ်            မထ ခ ုက်ပါ                    မကမဖဆ ုပါ Â 

အပူချ  န်ကမပာင်းလဲမှု 
ပ မုမန်မခင်း 

နည်း                   များ                      မရှ                 မကမဖဆ ုပါ Â 
s 
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ပပဿနာနှင့် 
အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် ကရွးန င်ု္ည် ဇယား 
၂၀ နှင့်  ၂၁  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ အုပ်ဟုင် 
ယူဆက္ာ အချက်များရှ ပါက ‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

မ းုရွာ္ွန်းမှုပ ုများမခင်း နည်း                  များ                      မရှ                    မကမဖဆ ုပါ  

ရာ္ီအလ ုက် ရာ္ီဥတု 
ခန့်မနှ်းချက်များနှင့် 
ပင်လယ်ငါးဖမ်းမခင်းနှင့် 
ငါးကမွးမမူကရးလုပင်န်း 
စီမခံန့်ခွဲမှုဆ ုင်ရာ 
အကကံဉာဏ်များ 
လကလ်ှမ်းမီမခင်း 

အလွယ်တကူမရ                 လုံးဝမရ                 မကမဖဆ ုပါ  

ရင်းမမစ်… (၁) ဦးတညအ်ုပ်စကုဆွးကနွးမခင်း- လယ်္မားအုပစ်ု၊ (၂) မမ ု့နယ်ကမွး/ကုဦးစီးဌာန ၊ မမ ု့နယ်ငါး 

လုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကမွးမမူကရးနှင့်္ားငါးထုတ်လုပ်မှုအတွက် အခက်အခဲများမှာ ကချးကငွလ ု္ကလာက် 

မရရှ မခင်း၊ စားကျက်ကမမရှားပါးမခင်း၊ ထုတ်ကုန်များက ု ကေးနှုန်းမှန်ကန်စွာမဖင့် မကရာင်းချန ုင်မခင်းတ ု့က ကာင့် 

စီးပွားမဖစ်တ ရစ္ဆာနက်မွးမမူရန် စ တ်ပါဝင်စားမခင်းမရှ ဘဲ တစ်ပ ုင်တစ်န ုင်ကမွးမမူကရးလုပင်န်းများ္ာ ကဆာင် 

ရွက် ကပါ္ည။်  

(ခ-၃)     စိုက်ပျေ ိုးကြွးပြူကရးြဟုင်တ်က္ာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းကဏ္ဍ 

(၁)  စိုက်ပျေ ိုးကြွးပြူကရးြဟုင်တ်က္ာ အ္က်ကြွးလုပင်န်းြျေားအတွက် အခွင့်အလြ်းြျေား 

ဇယား(၂၂)  စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ အ္က်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက် အခွင့်အလမ်းများ 

အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးန င်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ 

ကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင် ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါ က 
‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

လုပ်အားအင်အားရရှ န ုင်မှု  များ            အ္င့်အတင့်  Â           မကမဖဆ ုပါ 

လယ်ယာ္ားငါး ထုတ်ကုန်မဟုင်တ်က္ာ 

အမခားကဒ္ထွက်ကုန်များက ုကရာင်းချရန် 

ကစျးကွက်ရှ မခင်း 

ကစျးကွက်ကကာင်းရှ ္ည်           ကစျးကွက်အ္င့်အတင့် Â  

မကမဖဆ ုပါ   

ကစျးကွက်ဆ ုင်ရာအ  ္အမမင်ရှ မခင်း ကစျးကွက်အကမခအကနက ု ကကာင်းစွာနားလည်္ ရှ ္ည် 

အ္င့်အတင့်နားလည်္ည် Â          မကမဖဆ ုပါ    
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အခွင့်အလြ်း 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထက် 
ကရွးန င်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃  က ုချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ 

ကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင် ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါ က 
‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

လမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရးအကမခအကန ကကာင်း           ္င့် Â                  မကမဖဆ ုပါ        

ကုန် ကမ်း ရရှ န ုင်မခင်း ကပါများ           ္င့် Â                  မကမဖဆ ုပါ        

လျှပ်စစ်မီး ရရှ န ုင်မခင်း ကကာင်း           ္င့်                 မကမဖဆ ုပါ        Â    

ကချးကငွရရှ န ုင်မခင်း လ ု္ကလာက်လွယ်ကူစွာကချးကငွရရှ န ုင်္ည် 

ကချးကငွရန ုင်္ည် Â        မကမဖဆ ုပါ     

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ပညာဆ ုင် 

ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးပွားကရး 

ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်မှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှ မခင်း 

နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စားစီးပွားကရးဖံွ့မဖ ုးတ းု 

တက်မှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ အလွယ်တကူရန ုင်္ည်                   

နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့ မဖ ုးတ းု 

တက်မှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများရန ုင်္ည်          မကမဖဆ ုပါ Â 

အလုပ်နှင့် လ ုက်ကလျာညီကထွမဖစ်က္ာ (  ္ု့ 
မဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုန ုင်က္ာ 
ပညာတစ်ခုခုက ုတတ်ကမမာက်မခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကမမာက်္ည်            အ္င့်အတင့်       
မကမဖဆ ုပါ Â 

အလုပ်အက ုင်အခွင့်အလမ်း များ               အ္င့်အတင့် Â                မကမဖဆ ုပါ  

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းများ လုပ်က ုင်္ူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ လုပ်က ုင်္ူနည်းပါးပါ္ည်။   

 (၂)    စိုက်ပျေ ိုးကြွးပြူကရးြဟုင်တက်္ာ အ္က်ကြွးလုပ်ငန်းြျေားအတွက် ပပဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၃)စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာအ္က်ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်မပဿနာနှင့်အခက်အခဲများ 

ပပဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးန င်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃က ု 

ချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ ကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင် 
ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက ‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ 

အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

လုပ်အားအင်အား ရရှ န ုင်မှု ရှားပါး                လုံးဝမရှ                 မကမဖဆ ုပါ    Â  

လယ်ယာ္ားငါးထုတ်ကုန်မဟုင်တက်္ာ  
အမခားကဒ္ထွက်ကုန်များက ုကရာင်းချ ရန် 
ကစျးကွက်ရှ မခင်း 

ကစျးကွက်မကကာင်း Â   ကစျးကွက်မရှ         မကမဖဆ ုပါ  Â 
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ပပဿနာနှင့် အခက်အခဲြျေား 

ကဖာ်ပပချေက်/ ရှင်းလငး်ချေက် (အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့် 
အထကက်ရွးန င်ု္ည။် ဇယား ၂၂ နှင့်  ၂၃က ု 

ချ  တ်ဆက်စစ်ကဆးမပီးမှ ကမဖဆ ုရန်။ ကမဖဆ ုရန်မလ ုအပ်ဟုင် 
ယူဆက္ာအချက်များရှ ပါက ‘မကမဖဆ ုပါ’ဟူင်က္ာ 

အကွက်က ု ကရွးရန်။) 

ကစျးကွက်ဆ ုင်ရာအ  ္အမမင်ရှ မခင်း ကစျးကွက်အကမခအကနက ုကကာင်းစွာနားမလည်    
လုံးဝနားမလည်                     မကမဖဆ ုပါ Â   

လမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရးအကမခအကန ညံ ့  Â         အလွန်ညံ့                 မကမဖဆ ုပါ 

ကုန် ကမ်းရရှ န ုင်မခင်း ကုန် ကမ်းရရှ မှုနညး်္ည် Â    ကုန် ကမ်းမရှ ပါ      
မကမဖဆ ုပါ 

လျှပ်စစ်မီးရရှ န ုင်မခင်း ပုမံှနမ်ရပါ                လုံးဝမရပါ Â       မကမဖဆ ုပါ   

ကချးကငွ ရရှ န ုင်မခင်း လ ု္ကလာက် လွယ်ကူစွာ ကချးကငွမရရှ ပါ  Â 
ကချးကငွမရပါ              မကမဖဆ ုပါ Â 

အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းနညး်ပညာဆ ုင် 
ရာနှင့်အက္းစား/အလတ်စားစီးပွားကရး 
ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်မှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှ  မခင်း 

နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးပွားကရးဖွံ့ မဖ ုး 
တ းုတက်မှုဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုများအလွယ်တကူ မရပါ   
နည်းပညာနှင့် အက္းစား/အလတ်စား စီးပွားကရး 
ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်မှုဆ ုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုများ လုံးဝမရပါ Â 
မကမဖဆ ုပါ 

အလုပ်နှင့် လ ုက်ကလျာညီကထွမဖစ်က္ာ 
(  ္ု့မဟုင်တ်)အ္က်ကမွးဝမ်းကကျာင်းမပုန ုင် 
က္ာပညာတစ်ခုခုက ုတတ်ကမမာက်မှုမခင်း 

ကျွမ်းကျင်စွာ တတ်ကမမာက်မခင်းမရှ  Â        လုံးဝမတက် 
မကမဖဆ ုပါ 

အလုပ်အက ုင်အခွင့်အလမ်း နည်း              မရှ                        မကမဖဆ ုပါ Â 

ရင်းမမစ်… ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းများ လုပ်က ုင်္ူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

 ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင်  စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ အမခားအ္က် 

ကမွးလုပ်ငန်းများအတွက်အခက်အခဲများမှာ ကေးကွက်ဆ ုင်ရာအ  ္အမမင်မရှ မခင်း၊ ကုန် ကမ်းရရှ မှု နည်းပါး 

မခင်း၊ ကချးကငွမရရှ မခင်း၊ ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်ကရးဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုအလွယ်တကူမရရှ မခင်း၊ အ္က်ကမွး 

ဝမ်းက ကာင်း ပညာကျွမ်းကျင်စွာမတတ်ကမမာက်မခင်းနှင့် အလုပ်အက ုင်အခွင့်အလမ်း နည်းပါးမခင်းတ ု့က ကာင့် 

မဖစ်ပါ္ည။် 
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(ဂ) ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်္ားြျေား 

(ဂ-၁) ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာြှု ပဖစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချေနိ်ကာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကမပာင်း္ွားလာမှု မဖစ်ကပါ်လာပု၊ံ ပုစံံနှင့် အချ  န်ကာလ 

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူ 

ကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းများ လုပ်က ုင်္ူ အုပစ်ု၊ လူငယ ်အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ကရွ့ကမပာင်း္ွားလာမခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကမပာင်း္ွားလာ္ူ၏ ္ကဘာဆန္ဒပါမှု 

မပါမှုစ္ညမ်ဖင့် မခွဲမခားဘဲ၊  ကာမမင့်ချ  န် အနည်းအများ မကန့်္တ်ဘဲ၊ မည်္ ည့်အက ကာင်းအရင်းက ကာင့်  

ကရွ့ကမပာင်း္ွားလာကနထ ုင်္ူတ ုင်းက ု“ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာကနထိုင်္ူ”ဟုင်္တ်မှတ်္ည။် န ုင်ငံကတာတ်ာဝန်၊ 

အဖွဲ့ အစညး်တာဝန်မဖင့် ကရွှေ့ကမပာင်းအကမခချကနရ္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ပါ္ည။် ္ား 

္မီးနှင့် ကဆွမျ  ုးများထံတွင် ခ ုလှုံရန်၊ မှခီ ုရန် ္ွားကရာက်အကမခချကနက္ာ ၊ ကျန်းမာကရးအရ အမမဲတမး် 

ကရွ့ကမပာင်းကနထ ုင်က္ာပုဂ္ဂ ုလ်များ္ည် ဤဇယားတွင် အကျုံးဝင်ပါ္ည်။ ကခတ္တပညာ္ွားကရာက်္င် ကား 

ကန္ူများ၊ ကခတ္တကျန်းမာကရးကု္မှုခံယူကန္ူများ္ည ် ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ပါ။ ယခင်ကကရွှေ့ကမပာင်း 

္ွားလာကနထ ုင်ခဲ့ကစကာမှု ယခုလကရ်ှ ကာလတွင် မူလဌာကနတင်ွ မပန်လည်အကမခချကနထ ုင်လျှက်ရှ ္ူများ 

္ည ်ဤဇယားတွင် အကျုံးမဝင်ပါ။ ယခုလတ်တကလာတင်ွ ခရီးယာယီ္ွားကန္ူများ္ညလ်ည်း ဤဇယား 

တွင် အကျုံးမဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ္ွားလာ္ူများမှာ ကကျးရွာတင်ွ အလုပ်အက ုင်အခွင့် 

အလမ်းနည်းပါးမခင်း၊ ကမမယာပ ုင်ဆ ုင်မှုနည်းပါးမခင်း တ ု့က ကာင့် တစ်မခားကဒ္  ္ု့ ကရွှေ့ကမပာင်း္ွားလာ လုပ် 

က ုင်ရမခင်းမဖစ်ပါ္ည။် 

စဉ် ပုစံံ 
အိြက်ထာင်စု

အကရ 
အတွက် 

ပပည်တင်ွး ပပည်ပ လူဦးကရ 

ကျေား ြ ကပါင်း ကျေား ြ ကပါင်း ကျေား ြ ကပါင်း 

၁ 

‘ကရွှေ့ကမပာင်း္ွား 
လာကနထ ုင်္ူ’ တစ်ဦး 
အနည်းဆုံးရှ က္ာအ မ် 
ကထာင်စုနှင့်လူဦးကရ 

၂ ၁ ၃ ၄ ၁  ၁ ၂ ၃ ၅ 

၂ 

ကကျးရွာမပင်ပ  ္ု့ကရွှေ့ကမပာင်းမှုကာလ 

၃ လ အထ  - - - - - - - - - 

၆ လ အထ  - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထ  - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက် ၁ ၃ ၄ ၁ - ၁ ၂ ၃ ၅ 
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(ဂ-၂) ကရွ့ကပပာင်း္ွားလာရပခင်း၏ အဓိက အက ကာင်းအရင်း 

ဇယား(၂၅) ကရွ့ကမပာင်း္ွားလာရမခင်း၏ အဓ က အက ကာင်းအရင်း 

စဉ် အက ကာင်းအရာ လူဦးကရ 

ကျေား ြ 

၁ ပ မု ကုကာင်းမွနက်္ာ အလုပအ်က ုင်နှင့် ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းများ ရှာကဖွရန် ၂ ၃ 

၂ န ုင်ငံကရးနှင့်ဆ ုင်က္ာ အက ကာင်းရင်း - - 

၃ ကဒ္တွင်း ပဋ ပက္ခမဖစ်ပွားမှုက ကာင့် လုံခခုံမှု မရှ ္ည့် အက ကာင်းရင်း - - 

၄ လူမှုကရး၊ ကျန်းမာကရး က စ္စများက ကာင့် (social protection, health) - - 

၅ 
အမျ  ုးအမည် ခွဲမခားမကဖာ်မပန င်ု (  ္ု့မဟုင်တ်) အက ကာင်းအရင်းက ု ကမဖဆ ုထား 

မခင်း/ ကမဖဆ ုလ ုမခင်းမရှ  

- - 

ရင်းမမစ် … အ မက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကရွှေ့ကမပာင်း္ ွားလာရမခင်း၏ အဓ ကအက ကာင်းအရင်းမှာ ပ ုမ ုကကာင်းမွန်က္ာ အလုပ် 

အက ုင်နှင့် အခွင့်အလမ်းများရရှ ၍ မ ္ားစု၏စားဝတ်ကနကရးအတွက် တစ်ဖက်တစ်လမ်းမှ ကထာက်ပ့ံကပးမှုများ ကပးန ုင် 

ရန်အတွက် ကရွှေ့ကမပာင်း္ ွားလာလုပ်က ုင်ရမခင်းမဖစ်က ကာင်း ကလ့လာကတွ့ရှ ရပါ္ ည်။ 

 (ဂ-၃)      ကရွ့ကပပာင်းလုပ်ကုိင်္ူြျေားြှ ပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား(၂၆)     ကရွ့ကမပာင်းလုပ်က ုင်္ူများမှ မပန်ပ ု့ကငွ 

စဉ် အက ကာင်းအရာ 
အိြက်ထာင်စုအကရအတွက် 

စုစုကပါင်း ပြင့် လတ် နိြ် ့

၁ 
မပန်ပ ု့ကငွက ု မှခီ ုကနရက္ာ အ မက်ထာင်စု  
အကရအတွက် 

၂ - Â - 

၂ 

မပန်ပ ု့ကငွ လမ်းက ကာင်းများ 

- က။ ကငွလွှဲလုပ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ) Â 
 - ခ။ ဘဏ် Â 

- ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲပ ု့မခင်း - 

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး်ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ  ရပ်ဖအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာမပင်ပ  ္ု့ ္ွားကရာက်အလုပ်လုပက် ုင်္ူအများစုမာှ ၎င်းတ ့ု၏ လုပ်အားခ 

များအား ကငွလွှဲလုပ်ငန်း(ဟွင်န်ဒီ)နှင့် ဘဏ်များမဖင့် အများဆုံးမပန်လညက်ပးပ ု့ ကပါ္ည။် 

 
 
 

X 
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(ဃ) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုကစျေးကွက် 
ဇယား(၂၇) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်ြှု၊ကေးကွက်လက်လှြ်းြီြှုအကပခအကန 

 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်္မားအုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီးအုပစ်ု၊ စ ုက်ပျ  ုး 

ကမွးမမူကရးမဟုင်တက်္ာ ဝင်ကငွရလုပင်န်းများ လုပက် ုင်္ူ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာနှင့်အနီးဆုံးကစျးမှာ ဒူးယားကေးမဖစ်မပီး ကကျးရွာနင့်ှ 

(၅)မ င်ုခန့်ကွာကဝးမပီးထုတ်ကုန်ပစ္စညး်များက ု ကား/ကထာလ်ာဂျနီှင့် ္ံုးဘီးဆ ုင်ကယ်တ ု့မဖင့် ္ယ်ယူပ ု ့

ကဆာင် ကန ုင်ပါ္ည။်အကကီးစားကေးကွက်မာှ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်ကေးမဖစ်၍(၁၀)မ င်ုအထက် ကွာကဝးလျက် 

ရှ ပါ္ည။် 

 

 

ကစျေးကွက်လက်လှြး်ြီြှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆုံး တစ်ခုက ု္ာကဖာ်မပပါရန်) 
အကကီးစားကစျေးကွက် 

(အဓ ကတစ်ခုက ု္ာကဖာ်မပပါရန်) 

ကစျးအမည် (မမ ု့/ ရွာ) ဒူးယား ဟင် သ္ာတ 

ရွာမှအကွာအကဝး (မ င်ု) 

(အနီးစပ်ဆုံး တစ်ခုက ု 

ခန့်မှနး်မပီး ကရွးချယ်ရန်) 

၀ မှ   ၁ မ င်ု          ၁ မှ     ၅ မ င်ု  Â            

၅ မှ ၁၀ မ င်ု       ၁၀ မှ ၁၅ မ င်ု    

၁၅ မ င်ု အထက ် 

၀ မှ  ၁၀ မ င်ု        ၁၁ မှ ၂၀ မ င်ု  Â          

၂၁ မှ ၃၀ မ င်ု          ၃၀ မှ ၅၀ မ င်ု    

၅၁ မှ ၁၀၀        ၁၀၀ မ င်ု အထက ်

္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရး 

နည်းလမ်း 

ကမခလျင် Â    စက်ဘီး     ဆ ုင်ကယ်   

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ       ရထား      

္ံုးဘီးဆ ုင်ကယ်          ကလှ 

စက်ကလှ 

ကမခလျင်      စက်ဘီး      ဆ ုင်ကယ် Â 

ကား/ကထာလ်ာဂျ ီ  Â  ရထား 

္ံုးဘီးဆ ုင်ကယ်   Â   ကလှ 

စက်ကလှ 

ကုန်စည်နှင့်ဝနက်ဆာင်မှု 

ရရှ န ုင်မှု(အနည်းဆုံးတစ်ခု 

နှင့်အထက် ကရွးန င်ု္ည။်) 

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စ မ်း၊ 

ကုန်ကမခာက်) Â      မီးဖ ကုချာင်္ံုးနှင့် 

အ မ်္ ုံးပစ္စည်း Â  အဝတ်အထည် Â 

ကဆာက်လုပက်ရးပစ္စညး်များ၊  

ပရ ကဘာဂများ      

ပစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရန ုင်   

စားက္ာက်ကုန် (ကုန်စ မ်း၊ 

ကုန်ကမခာက်)Â    မီးဖ ကုချာင်္ံုးနှင့် 

အ မ်္ ုံးပစ္စည်း Â အဝတ်အထည ်Â 

ကဆာက်လုပက်ရးပစ္စညး်များ၊  

ပရ ကဘာဂများ   Â    

ပစ္စည်းစုံ ဝန်ကဆာင်မှုစုံ ရန ုင်  Â 

ကစျးအကမခခံအကဆာက်အဦ  ကကာင်း           ္င့်     Â   ညံ ့  ကကာင်း  Â        ္င့်            ညံ့ 

ဝန်ကဆာင်မှု  ကကာင်း           ္င့်     Â   ညံ ့  ကကာင်း  Â        ္င့်            ညံ့ 
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(င) ကငွက ကးလကလ်ှြ်းြီြှုနှင့် ေဏ်လုပင်န်း 

ဇယား(၂၈) ကငွက ကးလကလ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက ကး 
ဝန်ကဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ပပန်လည ်
ကပးဆပ်ရြည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ  
ပစ္စည်း 

လိုအပ်ြှု 

ကချေးကငွရ 
ရန်အခက်
အခဲြျေား 

အစ ုးရဘဏ် 
(မမန်မာ့လယ် 
ယာဖံွ မ့ဖ ုးကရး 
ဘဏ်/မမန်မာ့ 
စ ုက်ပျ  ုးကရး 
ဘဏ်) 

ကာလတ ုကချးကငွ     Â 

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း Â 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ   

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%       Â       

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် Â 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်း္ည်Â 

ရှ ္ည ်

မရှ ပါ       

္မဝါယမ 

ကချးကငွ 

ကာလတ ုကချးကငွ      

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  Â     

၆လမှ တစ်နှစ်ထ   

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%       Â          

၂ မှ ၅%        

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည ်

မလ ုအပ်ပါ    

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       

ပုဂ္ဂလ က 

ဘဏ် 

ကာလတ ုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       

ပုဂ္ဂလ က 

အက္းစား 

ကချးကငွ 

ဝန်ကဆာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတ ုကချးကငွ         

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ     

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       

အဖွဲ့ အလ ုက် 

ကငွစု/ကငွကချး 

အစီအစဉ် 

ကာလတ ုကချးကငွ  

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀% 

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် 

မလ ုအပ်ပါ    

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       
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ကချေးကငွရရိှနုိင် 
္ည့်ကနရာ 

ကငွက ကး 
ဝန်ကဆာင်ြှု 
အြျေ ိုးအစား 

ပပန်လည ်
ကပးဆပ်ရြည့် 

ကာလ 

အတိးုနှုန်း 
(လ) 

အကပါင်ခံ  
ပစ္စည်း 

လိုအပ်ြှု 

ကချေးကငွရရန် 
အခက်အခဲ

ြျေား 

ကငွကချးကပး္ူ ကာလတ ုကချးကငွ    

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် 

မလ ုအပ်ပါ     

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       

အကပါင်ဆ ုင် ကာလတ ုကချးကငွ     Â   

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့      Â       

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် Â 

မလ ုအပ်ပါ     

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ       

မ တ်ကဆွနှင့် 

ကဆွမျ  ုးများ 

ကာလတ ုကချးကငွ     Â   

ကာလလတ်ကချးကငွ     

ကာလရှည်ကချးကငွ 

ကန့စဉ်                

လစဉ် 

၃-၆လအတွင်း  

၆လမှ တစ်နှစ်ထ    Â 

တစ်နှစ်နှင့်အထက် 

အတ းုမဲ ့

၁ မှ ၂%           

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀%   

၁၀% ထက ်

လ ုအပ်္ည် 

မလ ုအပ်ပါ  Â     

နည်း္ည် 

ရှ ္ည ်     

မရှ ပါ     Â      

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ လယ်္မားအုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီးအုပစ်ု၊ 

စ ုက်ပျ  ုးကမွးမမူကရးမဟုင်တ်က္ာဝင်ကငွရလုပင်န်းများလုပ်က ုင်္ူအုပစ်ု၊ (၂) ္က်ဆ ုင်ရာကငွက ကးဝန်ကဆာင် 

မှုကပးက္ာအဖွဲ့များ။ 

မှတ်ချက်။ ။မမန်မာ့စးီပွားကရးဘဏ်၏ ္တ်မှတခ်ျက်အရ ကာလတ ုကချးကငွဆ ု္ညမ်ှာအနည်းဆုံးတစ်ရကမ်ှ 

အများဆုံးတစ်နှစ်အထ ၊ကာလလတ်ကချးကငွဆ ု္ည်မှာ၃နှစ်မ၅ှနှစ်အထ ၊ ကာလရှည်ကချးကငွဆ ု္ညမ်ှာ ၅နှစ်မ ှ ၁၀ 

နှစ်အထ ဟုင်ကချးကငွ္တ်မှတ်ထားပါ္ည။်အကယ်၍ ၁၀ နှစ်ကာလအထကရ်ှည် ကာစွာကချးကပးက္ာကချးကငွများ 

ရှ ခဲ့က္ာ်ကာလရှည်ကချးကငွတင်ွ္ာထည့်္ ွင်းကပးရန်မဖစ်ပါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ လယ်္မားအများစုမာှ မမန်မာ့လယ်ယာဖွံ့ မဖ ုးကရးဘဏ်နှင့် 

္မဝါယမဘဏ်တ ု့မှ ကချးကငွက ုရရှ  ကပါ္ည။်  အမခားပုဂ္ဂလ က ကငွကချးအဖွဲ့ အစညး်များမရှ ပါ။ ကျပန်း 

္မားများက မ တ်ကဆွနှင့်ကဆွမျ  ုးများထံမှကချးယူန ုင်ပါ္ည။်  

 



74 
 

(စ) ပတဝ်န်းကျေင်နှင့် ္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေား စီြခံန့်ခွဲြှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်းကျေင်နှင့်္ောဝအရင်းအပြစ်ြျေားစီြခံန့်ခွဲြှုအတွက်လက်ရိှအကလ့အကျေင့်နှင့်အခက်အခဲြျေား 

ဇယား(၂၉) ပတဝ်န်းကျင်နှင့်္ဘာဝအရင်းအမမစ်များစီမခံန့်ခွဲမှုအတွက်လက်ရှ အကလ့အကျင့်နှင့်အခက်အခဲ 

များ  

အကပခအကန အခက်အခဲ 

အန္တရာယ်ရိှြှု(အခက်အခဲ ‘ရိှ’ 

ဟုင်ကမဖဆ ုထားပါကကမဖဆ ုရန်။ ‘ြရိှ’ ဟုင် 

ကမဖဆ ုထားပါက ကပဖရန်ြလို။) 

ကမမဆီ ္ဇာ အကမခအကန ရှ           မရှ ပါ Â မမင့်            လတ်        န မ် ့  

အပင်မျ  ုးစ တ်များ ရှ           မရှ ပါ Â မမင့်            လတ်           န မ် ့       

ဖျက်ပ ုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထ န်းချုပ်မှု ရှ    Â    မရှ ပါ မမင့်            လတ်     Â   န မ် ့   

ကရအရင်းအမမစ် ရှ          မရှ ပါ   Â မမင့်            လတ်           န မ် ့      

ငါးမျ  ုးကဲွများ ရှ          မရှ ပါ   Â မမင့်            လတ်           န မ် ့   

အမခားတ ရစ္ဆာနမ်ျ  ုးကွဲများ ရှ          မရှ ပါ   Â မမင့်            လတ်           န မ် ့   

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမခံန့်ခွဲမှု ရှ    Â    မရှ ပါ မမင့်            လတ်           န မ် ့      Â   

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပစ်ု၊ လယ်္မားအုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။   ။  ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာရှ  ဖျက်ပ ုးနှင့်ကရာဂါကာကွယ်ထ န်းချုပ်ရန်အတွက် ဓာတု 

ပ းု္တ်ကဆးများက ု ္ံုးစွဲရ္မဖင့် ကမမဆီ ္ဇာအန္တရာယ်ရှ မှုအကမခအကနမှာ အလယ်အလတ် ရှ န ုင်ပါ္ည။် 

ယခင်ကထကက်ရအရင်းအမမစ်များအခက်အခဲရှ ပါ္မဖင့် အန္တရာယ်အနည်းငယ်ရှ န ုင်ပါ္ည။် 

(ဆ) ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပြာက်ြှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အထကတ်န်းနှင့်တက္က  ္ုလ်အဆင့် စာတတက်မမာက်မှုနှုန်း 

အတန်းပညာမပီးကပြာက်ြှု ကျေား ြ ကပါင်း 

စာမတတ်္ူဦးကရ - - - 

မူလတန်းအဆင့်ရှ ္ူ ဦးကရ ၆၄ ၁၀၃ ၁၆၇ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှ ္ူ ဦးကရ ၂၂ ၁၈ ၄၀ 

အထကတ်န်းအဆင့်ရှ ္ူ ဦးကရ ၂၂ ၁၆ ၃၈ 

တက္က  ္ုလ်/ကကာလ ပ် အဆင့်ရှ ္ူ ဦးကရ ၂ ၁၀ ၁၂ 
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ရင်းပြစ် … အိြက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူြှု။ 

ြှတ်ချေက်။ ဤဇယားက ု မဖည့်္ွင်းရာတင်ွ မပညက်ထာင်စု္မ္မတမမန်မာန ုင်ငံကတာ်အစ ုးရ၊ ပညာကရး 
ဝန်ကကီးဌာနမှ အ  ္အမှတ်မပုထားက္ာ အတန်းပညာတက်ကရာက်မပီး/တက်ကရာက်ဆဲ္မူျားက ု္ာ မဖည့် 
္ွင်းရန် မဖစ်ပါ္ည။် ကဖာ်မပပါအချက်နှင့်က ုက်ညီမခင်းမရှ ခဲ့က္ာ် ဇယားတွင် မဖည့်္ွင်းမခင်းမရှ ဘဲ ကလ့လာ 
ကတွ့ရှ ချက်တင်ွ္ာ မှတ်ချက်အကနမဖင့် ကဖာ်မပရန် မဖစ်ပါ္ည်။ အတန်းပညာမပီးကမမာက်မှုဆ ု္ည်မှာ တစ်ဦး 
တစ်ကယာက်၏ဘဝတွင် ္င်ယူကလ့လာခဲက့္ာ ကနာက်ဆုံးပညာကရးအဆင့်/အကမခအကနက ု ဆ ုလ ုပါ္ည။် 

ဥပမာ- ယခုစာရင်းကကာက်ယူချ  န်တွင် အဌမတန်း(Grade-8)တွင် ပညာ္င် ကားကန္ညပ်ါက “ အလယ် 
တန်းအဆင့်ရှ ္ူဦးကရ”တွင်လည်းကကာင်း၊ တတ ယတန်း(Grade-3)တွင် ပညာ္င် ကားကနပါက (  ္ု့မဟုင်တ်) 
ကရးတက်ဖတ်တက်အဆင့်္ာ(ဘုန်းကကီးကကျာင်းထွက်)ရှ ္ညဆ် ုပါက “မူလတန်းအဆင့်ရှ ္ူဦးကရ”တွင် ္ာ 
ထည့်္ွင်းရပါမည်။ “ဘုန်းကကီးကကျာင်း္င်ပညာကရး (ဘက-ကကျာင်း)”က ု ဆညး်ပူးခဲ့၊ ဆညး်ပူးဆဲ မဖစ်ပါက 
္က်ဆ ုင်ရာ အတန်းပညာအဆင့်အလ ုက် ထည့်္ွင်းရပါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade-4) ကအာင်မမင်မပီး 
အလယ်တန်းပညာဆက်လက်္ င် ကားမခင်း မရှ ပါက “မူလတန်းအဆင့်ရှ ္ူဦးကရ”တွင်္ာ ထည့်္ွင်း 
ရပါမည်။ အကမခခံပညာမူလတန်းပညာက ု ္င်ယူမပီးဆုံး္င့်္ည့်အရွယ်က ု ကကျာ်လွန်မပီးက္ာ်လည်း 
စာလုံးဝမတက်ပါက “စာမတတ်္ူဦးကရ”တွင်္ာ မဖည့်္ွင်းရန် မဖစ်ပါ္ည။် 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးမှု္ည် ယခင်အချ  န်က မရှ ခဲ့၍ မူလတန်းပညာက ု္ာ 

အများစု္င်ယူခဲ ့ကရပါ္ည။် ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာတင်ွ မူလတန်းပညာကရးမပီးဆုံး္ူ ဦးကရ (၁၆၇)ဦး၊ 

အလယ်တန်းပညာကရးမပီးဆုံး္ူ (၄၀)ဦး၊ အထကတ်န်းပညာကရးမပီးဆုံး္ူ(၃၈)ဦးနှင့် တက္က  ္ုလ ် ပညာကရး 

မပီးဆုံး္ူ(၁၂)ဦးတ ု့ရှ က ကာင်း ကတွ့ရှ ရပါ ္ည။် စာမတတ်္ူဦးကရ မရှ ပါ။ 

(ဆ-၂)ကကျောင်းတက်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း ကျေား ြ ကပါင်း 

မူလတန်း ၁၈ ၁၄ ၃၂ 

အလယ်တန်း ၄ ၄ ၈ 

အထကတ်န်း ၄ ၆ ၁၀ 

တက္က  ္ုလ်/ကကာလ ပ်  ၃ ၇ ၁၀ 

ရင်းမမစ် … (၁) ကကျာင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အ မမ်ှူးများ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။    ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ကကျာင်း္ားဦးကရမှာ များမပားမပီး 

အလယ်တန်း၊ အထက်တန်းနှင့် တက္က  ္ုလ်အဆင့်ရှ ္ူဦးကရမှာ နည်းပါးပါ္ည်။  
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(ဆ-၃)စာ္င်ကကျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 

ဇယား (၃၂) စာ္င်ကကျာင်းကဆာင် အကမခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

အက ကာင်းအရာ (၁) 

က။  ကကျာင်းအဆင့် မူလတန်း  Â  မူလွန်       အလယ်တန်း(ခွ)ဲ        အလယ်တန်း 
အထကတ်န်း(ခွဲ)          အထကတ်န်း  

ခ။ ရွာမှအကွာအကဝး(မ င်ု) ၀မှ ၁ မ င်ု  Â          ၁ မ င်ု မှ  ၃ မ င်ု          ၁၅ မ င်ု မှ ၂၀ မ င်ု 
၂၀ မ င်ု အထက ်

ဂ။ ္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရး ဝန်ကဆာင်မှု ကမခလျင်          စက်ဘီးÂ              ဆ ုင်ကယ် Â          ကား 

ဃ။စာ္င်ကကျာင်း၏ စုစုကပါင်း 
 ကမ်းခင်းဧရ ယာ (စတုရန်းကပ) 

၁၆၂၀ 

င။အမ းု၊ နံရံ၊ အခင်းအရည် အက္ွး ကကာင်း       ္င့်   Â        ညံ့ 

စ။ ကကျာင်း္ံုးပရ ကဘာဂ 
    လံုကလာက်မှု 

လုံကလာက်မှုရှ ္ည်   
မလုံကလာက်ပါ Â          

ဆ။ ကကျာင်းအ မ်္ာ အကမခအကန ကကာင်း Â       ္င့်            ညံ ့           မရှ  

ဇ။ ကကျာင်းအာဟင်ာရတ ုက်ကကျွးမှု တ က်ုကကျွးမှုရှ ္ည် Â              တ က်ုကကျွးမှုမရှ ပါ 

စျ။ ကကျာင်းဆရာ/မ ဦးကရ ကျား မ ကပါင်း 

အစ ုးရခန့် ၁ ၃ ၄ 

ကကျးရွာခန့် - - - 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မ ဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ုပ်တ ု့ကကျးရွာရှ  မူလတန်းစာ္င်ကကျာင်းမှာ (၁၆၂၀)စတုရန်းကပ ရှ က္ာ 

ကွန်ကရစ် တစ်ထပ်ကကျာင်းကဆာင် မဖစ်ပါ္ည။် စာ္င်ကကျာင်း  ္ု ့ ကကျးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်းကျင်မှ 

ကကျာင်း္ား/ ္ူများတက်ကရာက် ကပါ္ည။်ကဆာက်လုပဆ်ဲ ္ံကကျာင်းကဆာင်တစ်ကဆာင် ရှ ပါ္ည။် 

(ဆ-၄) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် ပပဿနာ 

ဇယား(၃၃) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် မပဿနာများ 

အခက်အခဲ/ပပဿနာ ရှင်းလငး်ချေက် 

ကကျာင်းဆရာ/မ ရရှ န ုင်မှု လုံကလာက် Â                မလုံကလာက်     

တပည့်- ဆရာ အချ  ုး ၄၀ : ၁ ကအာက်  Â      ၄၀ : ၁ အထက ်  
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အခက်အခဲ/ပပဿနာ ရှင်းလငး်ချေက် 

မူလတန်းပညာ ကကျာင်းထွက်နှုန်း မရှ        နည်း Â          လတ်          များ Â 

မ္န်စွမး်္ူများအတွက်ပညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှ             မရှ   Â 

ကကျာင်း္ံုးစာအုပန်ှင့် စာကရးက ရ ယာ လုံကလာက်  Â               မလုံကလာက်  

ဆင်းရဲက္ာ မ ္ားစုများအတွက် ကကျာင်းစရ တမ်တတ်န ုင်မှု မမင့်                             အ္င့်အတင့်  Â 

ကကျာင်းအားကစားဆ ုင်ရာပစ္စညး်များလကလ်ှမ်းမီမှု မရှ   Â    နည်း   

မ ဘဆရာအ္င်း၏အခန်းကဏ္ဍ ကကာင်း   Â          ္င့်             ညံ ့

ကဘးအန္တရာယ်က ကာင့်ပျက်စီးမခင်း မရှ   Â        နည်း         လတ်         များ             

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ (၂) မ ဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် မူလတန်းအဆင့်ပညာကရးနှင့်ပတ်္က်၍ အခက်အခဲ 

မရှ ပါ။ကကျာင်းအားစကားဆ ုင်ရာပစ္စညး်များလက်လှမး်မီမှုနညး်ပါးပါ္ည။် 

(ဇ)   ကျေန်းြာကရးနှင့် အာဟင်ာရ 

(ဇ-၁)      အပဖစ်ြျေားက္ာ ကရာဂါြျေား 

ဇယား(၃၄) အမဖစ်များက္ာ ကရာဂါများ 

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

စဉ် ကရာဂါ ပျေ ံ့နှံြှု/ ပဖစ်ပွားြှု 

၁ ဝမ်းပျက်ဝမ်းကလျှာ မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၂ က္ွးလွန်တုပ်ကကွး မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၃ ဌက်ဖျား မမင့်             န မ့်               မရှ          Â 

၄ အ္က်ရှုလမ်းက ကာင်း ကူးစက်ကရာဂါ မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၅ HIV,AIDS,လ င်မတှစ်ဆင့်ကူးစက်န ုင်က္ာကရာဂါများ မမင့်             န မ့်                မရှ         Â 

၆ တီဘီ မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၇ ဆီးချ  ု မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၈ က္ွးတ ုး မမင့်             န မ့်    Â         မရှ  

၉ အ္ဲကရာဂါ (ဘီ၊စီ) မမင့်             န မ့်                မရှ         Â 

၁၀ အာဟင်ာရ ချ  ု့တဲမ့ှု မမင့်             န မ့်                မရှ          Â 

၁၁ အမခားကူးစက်န ုင်က္ာ ကရာဂါများ မမင့်             န မ့်                မရှ         Â 

Â 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် က္ွးလွန်တုပ်ကကွးကရာဂါ၊ ငှက်ဖျားကရာဂါ၊ တီဘီ 

ကရာဂါ၊ဆီးချ  ုကရာဂါနှင့် က္ွးတ ုးကရာဂါ မဖစ်ပွားမှုအ္င့်အတင့်ရှ မပီး ကျန်ကရာဂါများမဖစ်ပွားမှုမှာ မရှ  

္ကလာက်နည်းပါးပါ္ည်။  

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထိုးနှံြှု 

ဇယား(၃၅)လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း ကာကွယ်ကဆးထ ုးနှံမှု 

စဉ် ကာကွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရှ ၊ မရှ  အမှနမ်ခစ်ရန်) ရိှ ြရိှ 

၁ အဆုတက်ရာဂါ Â  

၂ ဆုံဆ ု့၊ ကက်ညှာ၊ကမးခ ုင်နှင့် အ္ညး်ကရာင်အ္ားဝါ Â  

၃ ပ လုီယ ုကရာဂါ Â  

၄ ကမးခ ုင်(က ုယ်ဝန်ကဆာင် ကာလအတွင်း) Â  

၅ ဝက်္က်ကရာဂါ Â  

၆ အမခား စုကပါင်းကာကွယ်ကဆး ထ ုးနှံမှု Â  

၇ အာဟင်ာရ မှတ်တမ်းယူမှု (အရပ်အမမင့်၊ အကလးချ  န်၊ 
လကက်မာင်းပတ်) 

Â  

၈ အာဟင်ာရပညာကပး အစီအစဉ် Â  

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ကာကွယ်ကဆးထ ုးနှံမှုများအမပည့်အဝ ရှ ပါ္ည။် 

(ဇ-၃) ကျေန်းြာကရးအကထာက်အပံြ့ျေား (ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းြျေား) 
ဇယား (၃၆) ကျန်းမာကရး အကထာက်အပံန့ှင့် ဝန်ကဆာင်မှုများ 

ကျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရးီအကွာအကဝး(ြိင်ု) အခန်း/ကုတင်လုံကလာက်ြှု 

ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀ မှ ၁ မ င်ု                    Â 

၁ မ င်ု မှ  ၃ မ င်ု              Â 

၃ မ င်ု မှ  ၅ မ င်ု 

၅ မ င်ု မှ ၁၀ မ င်ု            

၁၀ မ င်ု အထက ်

ရှ                    

မရှ    Â  
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ကျေန်းြာကရး ဝန်ကဆာင်ြှု ခရးီအကွာအကဝး(ြိင်ု) အခန်း/ကုတင်လုံကလာက်ြှု 

တ က်ုနယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မ င်ု                    

၁ မ င်ု မှ  ၃ မ င်ု            

၃ မ င်ု မှ  ၅ မ င်ု             

၅ မ င်ု မှ ၁၀ မ င်ု            Â              

၁၀ မ င်ု အထက ်

ရှ       Â 

မရှ      

မမ ု့နယ်ကဆးရုံ ၀ မှ ၁ မ င်ု 

၁ မ င်ု မှ  ၃ မ င်ု 

၃ မ င်ု မှ  ၅ မ င်ု 

၅ မ င်ု မှ ၁၀ မ င်ု             

၁၀ မ င်ု အထက ်           Â 

ရှ       Â 

မရှ      

ကဆးဆ ုင် ရွာတွင် (  ္ု့မဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆ ုင်ရှ ္ည ်Â 

 

ရွာတွင် (  ္ု့မဟုင်တ်)ရွာအနီး 

အနားတွင် ကဆးဆ ုင်မရှ ပါ    

ကဆးဆ ုင်တင်ွ ကဆးဝါးများက ု 

စနစ်တကျ  ္ုကလှာင်ထား္ည် Â 

ကဆးဆ ုင်တင်ွ ကဆးဝါးများက ု 
စနစ်တကျ  ္ုကလှာင်ထားမခင်း 

မရှ ပါ  

ရင်းမမစ် … (၁) ဦးတည်အုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု၊ (၂) ကကျးလက် 

ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလကကျန်းမာကရး ဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် ကနမကကာင်းဖျားနာမခင်းများရှ ပါက ဒူးယား တ က်ုနယ် 

ကဆးရုံ  ္ု ့္ွားကရာက်ကု္မည်ဆ ုပါက (၅)မ င်ုခန့်ကွာကဝးပါ္ည။် ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ် မပည်္ ူ့ကဆးရုံ  ္ု့ ္ွား 

ကရာက်ကု္ပါက(၁၀)မ င်ုခန့်ကွာကဝးပါ္ည။်ကကျးရွာအနီးအနားတွင် ကဆးဆ ုင်များမရှ ပါ။ 
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(စျေ) ကရနှင့် ပတဝ်န်းကျေင် ္န့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁) က္ာက်္ံုးကရ ရရိှြှု 

ဇယား (၃၇) က္ာက်္ံုးကရရရှ မှု 

ကရရရိှနိုင်ြှု 

အ္ံုးပပု      
က္ာ 

အိြက်ထာင်       
စု 

က္ာက်္ံုးကရ 
အရညအ်က္ွး စြ်း 
္ပ် စစ်ကဆးထားြှု 

(စနစ်တကျေစြ်း္ပ်စစ် 
ကဆးထားြှုရိှပါ က ‘ရိှ’၊ 

ြရိှပါက‘ြရိှ’) 

ကရ အရညအ်က္ွး 
(က္ာက်္ံုးကရအရည် 

အက္ွးစြ်း္ပ်စစ်ကဆး 
ထားြှုတင်ွ ‘ရိှ’ ဟုင် ကပဖ 

ဆိုထားပါက ကပဖဆိုရန်။ 
‘ြရိှ’ ဟုင်ကပဖဆို ထားပါက 

ကပဖရန်ြလို) 

က္ာက်္ံုးကရ ရရိှ 
နိုင်ြှုနှင့်လုံကလာက်  

ြှု အကပခအကန 
(ရာ္ီြကရွး ရပါက 
ကနွ၊ ြိးုနှင့် ကဆာင်း 
ရာ္ီ္ံုးြျေ ိုးလုံးကို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ကရတွင်း - ရှ  Â        မရှ     ကကာင်းÂ    ္င့်      ညံ့ ကန ွ             Â            
မ းု               Â            
ကဆာင်း        Â     

အဝီစ တွင်း/ 
စက်တပ် 

၈၀ ရှ   Â      မရှ     ကကာင်း Â   ္င့်       ညံ ့ ကန ွ             Â   
မ းု               Â 
ကဆာင်း        Â 

အဝီစ တွင်း/ 
တုကံင် 

၂၄ ရှ  Â        မရှ     ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ             Â   
မ းု               Â 
ကဆာင်း        Â 

မ းုကရ 
 ္ုကလှာင်ကန် 

- ရှ            မရှ  Â    ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မ းု                
ကဆာင်း         

မမစ/်ကချာင်းကရ - ရှ  Â          မရှ      ကကာင်း Â   ္င့်       ညံ့ ကန ွ             Â                 
မ းု                Â               
ကဆာင်း        Â        

ကရကန် - ရှ  Â          မရှ      ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မ းု                Â               
ကဆာင်း         

စ မ့်စမး်ကရ - ရှ            မရှ     Â    ကကာင်း     ္င့်       ညံ ့ ကန ွ                
မ းု                
ကဆာင်း         

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျးရွာ္ယံဇာတမပကမမပံု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် က္ာက်္ံုးကရအတွက် အဝီစ တွင်းများက ု အများဆုံး 

အ္ံုးမပု ကပါ္ည။် က္ာက်္ံုးကရအရညအ်က္ွးစမ်း္ပ်စစ်ကဆးထားမှုမရှ ပါ။   

(စျေ-၂) ္န့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိြ်္ ာအြျေ ိုးအစားနှင့် အိြက်ထာင်စု အကရအတွက်) 

ဇယား (၃၈) အ မ်္ ာအမျ  ုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိြ်္ ာ အြျေ ိုးအစား ္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိြက်ထာင်စု 

္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု 

ကရဆဲွ အ မ်္ ာ ၉ 

ကရကလာင်း/ ယင်လုံအ မ်္ ာ ၈၈ 

ြ္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လုံအိြ်္ာ ္ံုးစွဲြှု 

တွင်း/ဇလားအ မ်္ ာ  

တွင်းမရှ  အ မ်္ ာ  

အ မ်္ ာမရှ   

ရင်းမမစ် … (၁) အ မက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ 

အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု၊ (၃) ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာန/ကကျးလက်ကျန်းမာကရးဌာနခွဲ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာတင်ွ ရပ်မ ရပ်ဖများ၊ ကကျးရွာအုပခ်ျုပက်ရးမှူး၊ ကျန်းမာကရးဌာန ဝန်ထမ်း 

များ၏ လမ်းညွှန်မှုနှင့်အညီ အ မက်ထာင်စုတ ုင်း္ည် မ မ တ ု့အ မ်ရှ  ယင်လုံအ မ်္ ာများက ု္ာ အ္ံုးမပု 

ကန ကပါ္ည။် 

(ည) ကျေား-ြ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား-မ ကရးရာ 

စဉ် 

ကကျေးရွာ၏လူြှုစီးပွားဖွံ့ မဖိုးကစကရးအတွက် 

အြျေ ိုး္ြီးြျေား၏စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်္င့်က္ာ 

အချေက်ြျေား 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင် 

တက်ကရာက်္ူ ြျေားြှ ြှန်္ ညဟု်င် 

ယူဆက္ာ တစ်ခုကုိ ကရွးကပးပါရန် 

၁ ကကျးရွာစီမံအုပခ်ျုပမ်ှုစနစ်တွင်အမျ  ုး္မီးများ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရှ  Â         မရှ            

၂ ကကျးရွာဖံွ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများနှင့်အဖွဲ့အစည်းများ 

တွင်အမျ  ုး္မီးများတက်ကကစွာပါဝင်ကဆာင်ရွကမ်ှု 

ရှ  Â မရှ  
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စဉ် 

ကကျေးရွာ၏လူြှုစီးပွားဖွံ့ မဖိုးကစကရးအတွက် 

အြျေ ိုး္ြီးြျေား၏စွြ်းကဆာင်ရည်ပြှင့်္င့်က္ာ 

အချေက်ြျေား 

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပွတဲွင် 

တက်ကရာက်္ူ ြျေားြှ ြှန်္ ညဟု်င် 

ယူဆက္ာ တစ်ခုကုိ ကရွးကပးပါရန် 

၃ လွန်ခဲ့က္ာနှစ်အတွင်း ကကျးရွာအတွင်းရှ  

မ နး်ကကလးများ/အမျ  ုး္မီးများအား ္ံ္ယမဖစ် 

ဖွယ ်အ ကမ်းဖက်မှု (  ္ု့) တ င်ု ကားမှုများ 

ရှ            မရှ      Â 

၄ အမျ  ုး္မီးကရးရာ အ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် ဥပရဒနှင့် 

တရားမျှတမှုဆ ုင်ရာများအတွက် လူထု၏ 

အ  ္အမမင်ရှ မှု 

ရှ   Â    မရှ      

၅ အမျ  ုး္မီးများ ္တင်းအချက်အလကန်ှင့် ္င်တန်း 

များ လက်လှမး်မီမှု (ဥပမာ- စ ုက်ပျ  ုးကရးဆ ုင်ရာ တ ုးချဲ့ 

ပညာကပး  ဝန်ကဆာင်မှုများ၊ အ မတ်ွင်းမှု္က်ကမွး ္င် 

တန်းများ၊ ကဘးအန္တရာယ်ကက ုတင်မပင်ဆငမ်ှုနှင့် အ  ္ 

အမမင်မမှင့်တင်မခင်းများ)  

ရှ     Â          မရှ       

၆ အမျ  ုး္မီးများ၏ ဘဏ်နှင့်ကငွက ကးဝန်ကဆာင်မှုများ 

လကလ်ှမ်းမီမှု 

ရှ   Â         မရှ       

၇ စ ုက်ပျ  ုးကရးနှင့်စ ုက်ပျ  ုးကရးမဟုင်တက်္ာ ကဏ္ဍများတွင် 

အမျ  ုး္ားနှင့် အမျ  ုး္မီးများအတွက် တူညီက္ာ 

အလုပ် အက ုင်အခွင့်အလမ်းများ 

ရှ  Â     မရှ        

၈ အ မက်ထာင်စု (  ္ု့) ကကျးရွာထက်ကကျာ်လွန်၍ 

အမျ  ုး္မီး များ၏ ဦးကဆာင်လှုပရ်ှားမှု 

ရှ  Â          မရှ       

ရင်းမမစ် … (၁) အဖဲွ့အစည်းများစာရင်း၊ (၂) ဦးတညအ်ုပ်စကုဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျ  ုး္မီးအုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကကျးရွာရှ  စီမအံုပခ်ျုပမ်ှုစနစ်တွင် အမျ  ုး္မီးများ ပါဝင်မခင်းမရှ ပါ။  ္ု့က္ာ် 

ကကျးရွာ၏ဖွံ့ မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများနှင့် အဖွဲ့ အစညး်များတွင် အမျ  ုး္မီးများ တက်ကကစွာပါဝင် ကပါ္ည။် 

ကကျးရွာတင်ွ အမျ  ုး္မီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများ မရှ ပါ။ အမျ  ုး္မီးကရးရာအ ကမ်းဖက်မှုများအတွက် 

ဥပကဒနှင့် တရားမျှတမှုဆ ုင်ရာများက စ္စရပ်များတွင် ကကျးရွာလူထု္ည် အ  ္အမမင်ရှ ပါ္ည်။  
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(ဋ) အကပခခံ အကဆာက်အဦြျေား အကပခအကန 
(ဋ-၁) ကကျေးရွာ၏ လြ်းတည်ရိှြှု 

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏ လမ်းတညရ်ှ မှု အကမခအကန 

လြ်းအြျေ ိုး 
အစား 

အြျေ ိုး 
အစား 

အရည ်
အက္ွး 

တညက်ဆာက် 
ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလိုက် 
္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

လြ်းအရှည် 
(ြိင်ု) 

ကေးအန္တရာယ် 
ြျေားက ကာင့် 

ပျေက်စီးြှုရိှပါက 
ကဖာ်ပပရန် 

ရွာတွင်းလမ်း ၁ Â    ၂ Â 
၃  
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်        
ညံ ့      Â       

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစပ်တ်လံုးÂ 

၀-၁ မ င်ု   Â 
၁-၅ မ င်ု            
၅-၁၀ မ င်ု 
၁၀မ င်ု  
အထက ်

ရှ  
မရှ       Â 

ချဉ်းကပ်လမ်း ၁Â ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့      Â         

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ်    

ပွင့်လင်းရာ္ီ Â    
တစ်နှစပ်တ်လံုး 

၀-၁ မ င်ု            
၁-၅ မ င်ု   Â          
၅-၁၀ မ င်ု 
၁၀မ င်ု 
အထက ်

ရှ  
မရှ      Â   

ရွာချင်းဆက် 
လမ်း 

၁     ၂ Â ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်       
ညံ ့      Â        

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထကÂ် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ      
တစ်နှစပ်တ်လံုးÂ 

၀-၁ မ င်ု    
၁-၅ မ င်ု  Â            
၅-၁၀ မ င်ု 
၁၀မ င်ု  
အထက ်

ရှ  
မရှ       Â 

ကုန်ထုတ်လမ်း ၁   ၂    ၃ 
၄      ၅ 

ကကာင်း     
္င့်         
ညံ ့          

၆ လမှ ၁နှစ် 
၂ နှစ်မ ှ၅နှစ်   
၅နှစ်အထက ်   

ပွင့်လင်းရာ္ီ     
တစ်နှစပ်တ်လံုး 

၀-၁ မ င်ု            
၁-၅ မ င်ု           
၅-၁၀ မ င်ု 
၁၀မ င်ု 
အထက ်

ရှ  
မရှ       

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

မှတ်ချက်။ ။ကမမ္ားလမ်း-၁၊ ကကျာက်ခင်းလမ်း-၂၊ ကကျာက်ကချာလမ်း-၃၊ ကွန်ကရစ်-၄၊ ကတ္တရာလမ်း-၅။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာ၏ ရွာတွင်းလမ်းမှာ ကမမ္ားလမ်းမဖစ်မပီး လွန်ခဲ့က္ာ 

(၅)နှစ်ကကျာ်ခန့်က ကဖာက်လုပခ်ဲ့ပါ္ည။် လမ်းမ ုင်အရှည်(၁)မ ုင်ဝန်းကျင်ရှ မပီး မ းုရာ္ီတင်ွ လမ်းမကကာင်း 

က္ာ်လညး် တစ်နှစ်ပတ်လုံး္ွားလာရပါ္ည။် ရွာချင်းဆက်လမ်းများမှာ ကမမ္ားလမ်းမဖစ်၍ (၁)မ င်ုကကျာ် 
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ခန့်ကွာကဝးပါ္ည။် လယ်ယာထုတ်ကုန်များ္ယ်ယူရာတင်ွ လမ်းပန်းဆက်္ွယ်ကရးခက်ခဲ္ည့်အတွက် 

ကုန်ထုတ်လမ်းကဖာက်လုပ်န ုင်ပါက ပ မု အုဆင်ကမပန င်ုပါ္ည။် 

 

(ဋ-၂) ကကျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်ြှု 

ဇယား(၄၁) ကကျးရွာ၏ တံတားတညရ်ှ မှု 

တံတား 

အြျေ ိုးအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပြင့်) 
အရညအ်က္ွး 

တညက်ဆာက် 

ခဲ့က္ာနှစ် 

ရာ္ီအလိုက် 

္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

ကေးအန္တရာယ် 
ြျေားက ကာင့် 

ပျေက်စီးြှုရိှပါက 
ကဖာ်ပပရန် 

ဆ ပခ်ံ 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရှ  
မရှ        

ကွန်ကရစ် 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရှ  
မရှ        

္စ်္ား 

တံတား 

- ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရှ  

မရှ        

ကက ုးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရှ  
မရှ        

ဝါးတံတား - ကကာင်း      

္င့်        

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက် 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရှ  

မရှ        

ကရ ပန် (၄’×၁’) ကကာင်း      

္င့်            Â     

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက်  Â 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး Â 

ရှ  
မရှ       Â     

ကရကကျာ် (၄’×၃.၅’×၃’) ကကာင်း      

္င့်            Â   

ညံ့ 

၆လမ ှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ ၅နှစ် 

၅နှစ် အထက်  Â 

ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး Â 

ရှ  

မရှ      Â     
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ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။  ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင်  ကရကကျာ်ကပါက်(၄)ခုနှင့် ကရ ပန်(၅)ခုရှ ပါ္ည။် လွန်ခ့ဲ 

က္ာ(၈)နှစ်ခန့်က တည်ကဆာက်ခဲ့၍ တစ်နှစ်ပတ်လုံးအ္ံုးမပုလျက်ရှ မပီး အရည်အက္ွးကကာင်းမွနက်္ာ 

က ကာင့် ပျက်စီးမခင်းမရှ က္းပါ။ 

 
(ဋ-၃) ကရက ကာင်း ္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 
ဇယား (၄၂) ကရက ကာင်း္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရး(အ္ံုးမမပုပါက အကွာအကဝး (မ င်ု) အကွက်ကအာက် 
ရှ  အ္ံုးမမပုပါ အကွက်တွင် Â  မခစ်ပါ။) 

္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အကွာအကဝး(ြိင်ု) ယာဉ်အြျေ ိုးအစား ရာ္ီအလိုက် ္ံုးစွဲနိုင်ြှု 

မမစ်က ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မ င်ု 
၁၁ မှ ၂၀ မ င်ု 
၂၁ မှ ၅၀ မ င်ု 
၅၀မ င်ု အထက် 
အ္ံုးမမပုပါ       Â     

၁        ၂        ၃ ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ပင်လယ်ကရက ကာင်း ၀ မှ ၁၀ မ င်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မ င်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မ င်ု 

၅၀မ င်ု အထက် 

အ္ံုးမမပုပါ       Â 

၁        ၂      ၃ ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အမခား(ကချာင်း၊ ကမမာင်း၊ 

အင်း၊ အ ုင်) 

၀ မှ ၁၀ မ င်ု 

၁၁ မှ ၂၀ မ င်ု 

၂၁ မှ ၅၀ မ င်ု 

၅၀မ င်ု အထက် 

အ္ံုးမမပုပါ       Â 

၁        ၂      ၃ ပွင့်လင်းရာ္ီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

ရင်းမမစ် … ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 
မှတ်ချက်။ ။ ၁ “ ကလှ၊ ္မ္ဘာန်၊ ၂- စက်ကလှ၊ ၃- ္ကဘသာ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတွင် မမစ်က ကာင်း၊ပင်လယ်ကရက ကာင်း၊ ကချာင်း၊ ကမမာင်း၊ 

အင်း၊ အ ုင်များ အ္ံုးမပုမခင်း မရှ ပါ။ 
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(ဋ-၄) ္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်ြျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား 
ဇယား (၄၃) ္ယ်ယူပ ု့ကဆာင်ကရးယာဉ်များ 

ယာဉ်အြျေ ိုး 

အစား 

ကလှ၊ 

္ြ္ဘာန် 

စက် 

ကလှ 

စက် 

ေီး 
ကြာ်ကတာ် 

ဆိုင်ကယ် 

္ံုးေီး 

ဆိုင်ကယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
ကား 

ပြင်း 

လှည်း 

နွား 

လှည်း 

အကရအတွက် ၃ - ၃၄ ၃၁ - ၄ - - ၂ 

ရင်းမမစ် … အ မက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကကျးရွာတ ု့ကကျးရွာတင်ွ ကုန်းလမ်းတစ်မျ  ုးတညး်က ု္ာ အ္ံုးမပု ကမပီး စက်ဘီး၊ 

ကမာ်ကတာဆ် ုင်ကယ်၊ ္ံုးဘီးဆ ုင်ကယ်၊ ကထာလ်ာဂျနီှင့် နွားလှည်းတ ု့က ု အ္ံုးမပု၍ ္ယ်ယူပ ု့ကဆာင် က 

ပါ္ည။်  

(ဌ) လျှပ်စစ်ြီးရရိှြှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရှ မှု အကမခအကန 

ရင်းပြစ် အိြက်ထာင်စု 

အြျေ ိုး္ြီး 

ဦးကဆာင် 

က္ာ 

အိြက်ထာင်စု 

ပပုပပင်ထိန်း္ိြး်ကရးစနစ် အခက်အခဲ 

မဟင်ာဓာတ်အားလ ုင်း - - ကကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရှ       မရှ  

ဆ ုလာစနစ် ၂၆ ၈ ကကာင်း       ္င့် Â     ညံ့           ရှ       မရှ  Â 

အက္းစားကရအားလျှပ်စစ် - - ကကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရှ       မရှ  

ဒီဇယ်္ံုးအင်ဂျင် ၅ ၁ ကကာင်း       ္င့် Â     ညံ့           ရှ       မရှ  Â 

ကလစွမ်းအင် - - ကကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရှ       မရှ  

ဇီဝကလာင်စာ - - ကကာင်း       ္င့်        ညံ့           ရှ        မရှ  

အမျ  ုးအမည်ခွဲမခားကဖာ်မပမခင်း 

မမပုန ုင်က္ာလျှပ်စစ်ဓာတ်အား 

ကပးစနစ် 

၃၇ ၁၇ ကကာင်း       ္င့် Â     ညံ့           ရှ  Â   မရှ  

လျှပ်စစ်မီး အ္ံုးမမပုန ုင်က္ာ - -   
X 

 
X 
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ရင်းမမစ် …(၁) အ မက်ထာင်စုစာရငး် ကကာက်ယူမှု၊ (၂) ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း- ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာတင်ွ မဟင်ာဓာတအ်ားလ ုင်းရရှ မှု မရှ ပါ။ကကျးရွာအတွင်း ဆ ုလာ 

စနစ်၊ ဒီဇယ်အင်ဂျင် အမျ  ုးအမည်ခွဲမခားကဖာ်မပမခင်းမမပုန ုင်က္ာ လျှပ်စစ်ဓာတ်အားကပးစနစ်က ု္ာ အ္ံုး 

မပု ကပါ္ည။် 

(ဍ) ဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေက်အလကဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်အလက်ဆ ုင်ရာ နည်းပညာအကမခအကန 

စဉ် ဖုနး် ကရေီယို တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနက် 

လကလ်ှြ်းြြီှု 

အကရအတွက် ၆၆ ၆ ၂၀ ၂၀ ရှ  

ရင်းမမစ် …  အ မက်ထာင်စုစာရင်း ကကာက်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ ကျွန်ကတာ်တ ုက့ကျးရွာ္ည် ဆက်္ွယ်ကရးနှင့်္တင်းအချက်အလကမ်ျား ရရှ ရန် 

အတွက် ဖုနး်၊ ကရဒယီ ု၊ တီဗီွ၊ မဂ ုလ်တုစကလာင်းနှင့် အင်တာနက်တ ု့က ု အ္ံုးမပုမပီး ္တင်းအချက်များ 

ရယူလျကရှ် ပါ္ည။်  

(ဎ) ယဉ်ကကျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့ မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကကျးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖ ုးကရးအကမခအကန 

ယဉ်ကကျေးြှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး ဆုိင်ရာြျေား ဝန်ကဆာင်ြှု 

လူငယ်များအနားယူအပန်းကမဖရန်ကနရာများ 

ကပျာ်ပဲွရွှေင်ပွဲများရှ မခင်း 

ရှ                 မရှ                  မကမဖဆ ု Â 

လူမှုကရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်မှု ကကာင်း   Â       ္င့်            ညံ ့        

ဘာ္ာကရးလုပ်ငန်းများတွင် ပါဝင်မှု ကကာင်း   Â       ္င့်            ညံ ့        

အားကစားနှင့်ကာယကလ့ကျင့်ခန်းများမပုလုပ်ရန် 

ကနရာနှင့်အကထာက်အကူမပုပစ္စည်းများရှ မခင်း 

ကကာင်း            ္င့်         ညံ့         မကမဖဆ ုပါ Â  

ဖွံ့ မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင်ပါဝင်မှု ကကာင်း  Â        ္င့်         ညံ ့        မကမဖဆ ုပါ  

ရ ုးရာဓကလ့ထုံးစံများနှင့်ယဉ်ကကျးမှုအကမွအနှစ်များ 

ထ န်း  ္မး်ကစာင့်ကရှာက်မခင်းတွင်ပါဝင်မှု 

မရှ                   နည်း  Â      များ 

စ တ်ဝင်စားရာများက ုမ မ က ုယ်တ င်ုကလ့လာ္င်ယူ 

န ုင်မည့်ကနရာများ၊လူငယ်ရ ပ်္ ာများ၊စာ ကည့်တ ုက် 

များစ္ည်တ ု့တွင်ဝင်ကရာက်ကလ့လာ္င်ယူန ုင်မခင်း 

ရှ                      မရှ   Â      မကမဖဆ ုပါ 
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ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - လူငယ် အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကျွန်ကတာ်တ ု့ကကျးရွာရှ  လူငယ်များအတွက် အပန်းကမဖရန်ကနရာများ၊ ကပျာ်ပွဲ 

ရွှေင်ပွဲများ မရှ ပါ။ လူငယ်အဖွဲ့ များမှာ လူမှုကရး၊ ဘာ္ာကရးနှင့် ဖွံ့မဖ ုးကရးလုပ်ငန်းများတွင် တက်ကကစွာ 

ပါဝင် ကပါ္ည။် အားကစားနှင့် ကာယကလ့ကျင့်ခန်း ကဆာင်ရွကရ်န်အတွက် အကထာက်အကူမပုပစ္စညး် 

များမရှ ပါ။  

(ဏ) ကကျေးရွာတညမ်ငိြ်ကရးနှင့် ကေးကင်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်ြှုြျေားအား လကလ်ှြ်းြီြှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှုအကထာက်အကူများအား လကလ်ှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်ြှုြျေား ကျေား ြ 

တယ်လီဖနု်းလ င်ုး၊တယ်လီဖုနး်တာဝါတ င်ုများ၊ 

က ကးနန်းလ ုင်း၊အင်တာနက်လ ုင်း၊ ရုပမ်မင်္ံ ကားလ ုင်း၊ 

ကရဒယီ ုလ ုင်း စ္ာဆက်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချက်  

အလက ်မဖန့်ကဝမခင်းဆ ုင်ရာအကထာက်အကူမပု  

အကဆာက်အဦများရှ မခင်း 

ရှ  Â   မရှ       မကမဖဆ ုပါ ရှ        မရှ  Â  မကမဖဆ ုပါ 

အာမခံလုပ်ငန်းများ၏ဝန်ကဆာင်မှုများက ုရရှ န ုင်မခင်း ရှ        မရှ  Â  မကမဖဆ ုပါ ရှ       မရှ  Â မကမဖဆ ုပါ 

လူထုအကမခမပု္ဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ချကရး 

အစီအစဉ် 

ရှ  Â   မရှ       မကမဖဆ ုပါ ရှ    Â မရှ      မကမဖဆ ုပါ 

ဆ ုင်ကလုန်း (  ္ု့) အကရးကပါ်အကမခအကနအကာအကွယ် 

များနှင့် လက်လှမး်မီမခင်း 

ရှ  Â   မရှ       မကမဖဆ ုပါ ရှ   Â  မရှ       မကမဖဆ ုပါ 

မှုခင်းများကာကွယ်တားဆီးကလျာ့ချကရးအတွက် 

ရဲဘက်ဆ ုင်ရာများမှဝန်ကဆာင်မှုကပးမခင်း 

ရှ  Â   မရှ       မကမဖဆ ုပါ ရှ  Â   မရှ      မကမဖဆ ုပါ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ကာကွယ်မခင်းဆ ုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

များနှင့် လက်လှမး်မီမခင်း 

ရှ  Â   မရှ       မကမဖဆ ုပါ ရှ  Â   မရှ      မကမဖဆ ုပါ 

ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကကျးလက်ကဒ္တည်မင မ်ကအးချမ်းစွာကနထ ုင်န ုင်ကရးအတွက် အုပခ်ျုပက်ရးဆ ုင်ရာ 

လမ်းညွှန်မှုများက ု နာခံလျက်ရှ မပီး ရပ်မ ရပ်ဖများ၏ ္ွန်္င်မှုများက ကာင့် စည်းလံုးညီညွတ်စွာ ကနထ ုင်လျှက် 

ရှ ပါ္ည။် 

 



89 
 

(ဏ-၂) ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းမဖစ်ပွားမှု အကမခအကန 

ြှုခင်းပဖစ်ပွားြှု 

အကပခအကန 

လူကုန်ကူးြှု ခိုးြှု ြူးယစ်ကဆး္ံုးစွဲြှု အ ကြ်းဖက်ြှု 

စ ုးရ မရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှ                  Â        

စ ုးရ မရ်္ည် 

္ာမန် 

မရှ                  Â 

စ ုးရ မရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှ                  Â 

စ ုးရ မရ်္ည ်

္ာမန် 

မရှ                  Â 

ရင်းမမစ် …  ဦးတညအ်ုပစ်ု ကဆွးကနွးမခင်း - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစ်ု၊ အမျ  ုး္မီး အုပစ်ု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေက်။ ။ကကျးရွာတင်ွ လူကုန်ကူးမှု၊အ ကမ်းဖက်မှုများ၊ခ ုးဆ ုးလုယက်မှုနှင့် မူးယစ်ကဆးဝါး 

္ံုးစွဲမှုမရှ ပါ။ အရက်၊ကဆးလ ပ်တ ု့က ု္ာ ္ံုးစွဲက ကာင်း ကတွ့ရှ ရပါ္ည။်  
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ကုိးကားစာရင်း 

၁။ ္မဝါယမနှင့် ကကျးလက်ဖွံ့မဖ ုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊  ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့ မဖ ုးတ းုတက်ကရးဦးစီးဌာန၏ 

ကကျးလက်ကဒ္ဖွံ့မဖ ုးကရးအစီအစဉ်ကရးဆွဲမခင်း၊ လမ်းညွှန်စာအုပ ်၂၀၂၂ခုနှစ်၊ ကအာက်တ ုဘာလ  

၂။ ဟင် သ္ာတမမ ု့နယ်၊ ထုံးပွက်ကုန်းကကျးရွာတွင် ၂၀၂၃ခုနှစ်၊ ဇွန်လတွင် ကျင်းပခဲ့က္ာ ကကျးရွာအကမခ 

အကနက ု ရွာ္ူရွာ္ားများက ုယ်တ ုင် ဆန်းစစ်အကဲမဖတ်မခင်းလုပ်ငန်းမှ မှတ်စုများ၊ 

၃။ ကကျးရွာအုပစ်ုအုပခ်ျုပက်ရးမှူး၏ ကကျးရွာဆ ုင်ရာ ရညည်ွှန်းမှတ်တမ်းစာအုပ၊် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


